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L-PIIRIN TOIMINTAKERTOMUS KAUDELLA 2023-2024

Kausi 2023-2024 oli klubeissa aktiivisen toiminnan kausi. Olemme paasseet eroon mm.
pandemian rajoitteista. Toisaalta maailman tilanne mm. Ukrainan sota vaikutti toimintaamme
esimerkiksi kaminaprojektiin osallistui moni klubi piirissamme Rovaniemella Ritarinteen
lahjoitustavaratalo toimi viikoittain aktiivisten lionien toimesta. Klubeissa tehtiin merkityksellista
auttamista etenkin huomioiden paikalliset tarpeet. Tavoitteenahan oli tehda lioneista ja leoista
nakyvia paikallisesti, kansallisesti etta kansainvalisesti. Tassd me onnistuimme.

Piiri teki parhaansa klubien toiminnan tukemiseen ja kehittamiseen seka jasenhankintaan.
Jasenmaara piirissé laski mutta jAimme miinukselle vain 14 jdsenen verran. Yksi klubi lopetti
toimintansa kesakuussa, toinen klubi joutui status quo tilaan maksamattomien jasenmaksujen
vuoksi ja ne veivat meidat miinukselle. Mutta toisaalta moneen Kklubiin otettiin uusia jasenia
yhdesta yhteentoista ja nain auttavia k&sia klubit saivat paikalliseen auttamiseen.

Rovaniemelle perustettiin Leo-Club Napapiiri viiden Leon voimin LC Rovaniemen toimiessa
taustaklubina.

Mission 1.5 tavoitteen mukaan olisi pitényt perustaa piirille uusi klubi mutta sitéa ei tapahtunut.
Mission 1.5 tavoite on saada vuoden 2027 kesékuun loppuun mennessa jarjestoon 1.5 miljoonaa
uutta jAsenta. Lions-liiton vuosikokouksessa Turussa paatettiin aloittaa Kutsu lioniksi -kampanja,
joka tukee yhdessa Mission 1.5 ja Strategia 2030 tavoitetta eli jAsenmaéaran kasvua seka uusien
klubien perustamista.

Lohkofoorumeita pidettiin lahes joka lohkossa, joissakin yksi ja joissakin jopa 4. Foorumeissa oli
l&dhes aina joku tai kaikki GAT-toimijat mukana. Lohkon puheenjohtajat tai alueen puheenjohtajat
kavivat klubeissa vierailulla ja saivat nain hyvaa tietoa klubeista, jotka toivat kuvernddritiimin
tietoisuuteen. Lohkon puheenjohtajien kanssa kavimme keskusteluja foorumien tavoitteesta ja
kehitettiin uusia toteutustapoja, lohkon puheenjohtajan roolia tullaan edelleen korostamaan.

Lions-liiton Strategia 2030 toimeenpanotydryhma jarjesti kauden aikana kyselyn
jasenhyvinvoinnista, jota seka klubit etta piiri hyddynsivat kokouksissaan. Piirin lahes 300 lionia
vastasi kyselyyn. Klubit saivat tietoa omista vahvuuksistaan ettd heikkouksistaan ja tulevat
presidentit voivatkin hyddyntaa tietoa tulevilla kausilla tehdesséaan toimintasuunnitelmiaan.
Piirihallituksen kokouksessa Sodankylassa kavimme ryhmissa kyselyn tuloksia, antoisaa ja
runsasta keskustelua.

Koulutuksia jarjestettiin niin virkailijoille kuin rivijasenille ja varsinkin uusille jasenille saimme hyvaa
lions tietoutta annettua. Syksylla oli tietoiskuja LCIFn ja AR-saation toiminnasta, tietoiskut olivat
piirissé uusi tapa toimia ja valittaa tietoa jasenille. Koulutuksen nimi vaihtui kauden aikana, nyt
puhutaan valmennuksesta. Valmennuksia jarjestettiin seka etana etta lasnaolona.

Piirin lionien yhteisdllisyytta vahvistettiin mm. jarjestamalla Golfkilpailu ja -tapahtuma seka
kannustettiin osallistumaan porukalla Sodankylan klubin jarjestamaan Martin pilkkiin. Piirin
edustajat olivat siella esittelemassa lionstoimintaa. Klubien valinen yhteityd ja -toiminta olivat
nakyvaa ja merkityksellista.

Kauden loppupuolella siirryimme Lion Portal alustaan. Se aiheutti monessa klubissa hankaluuksia
esimerkiksi uusien virkailijoiden tai palveluaktiviteettien raportoinnissa. Uuden oppiminen tassa
tapauksessa olikin haastavaa mutta ajan myota asiat helpottuvat ja Lion Portalin kaytto tulee
sujuvaksi.

L-piirin lionit olivat hyvin edustettuina Suomen lions-liiton toiminnassa. Jouni Hilke oli liiton
hallituksen PDG-jasen, Jarmo Rastas talotoimikunnan puheenjohtaja, Liisa Isomaa kuului liiton



jasentyéryhmaan, Tuomo Romakkaniemi Strategia 2030 toimeenpanoryhmaan ja Matti Malkia AR-
séation varapuheenjohtaja.

KAUDEN 2023-2024 TEEMAT

Kansainvalinen: We serve

Kansainvalisen puheenjohtajan: Muutamme maailmaa

Kotimainen: Merkityksellista auttamista
Puheenjohtajan: Yhdessa me pystymme hyvan ihmeisiin
Piirin: Palvelua ja yhdessa tekemista ilolla

Piirin kauden teema syntyi klubivierailujen inspiroimana. Klubien runsaat ja erinomaiset
palveluaktiviteetit, yhdessa tekemisen riemu ja ilo, joka klubeissa on olivat teemani taustalla.
Kotimaisen teeman mukaisesti piirissamme tehtiin paljon merkityksellista auttamista.

1.STRATEGIA 2030

L-piirin oma visio on olla vuoteen 2030 mennessa tunnetuin ja arvostetuin palveluorganisaatio, jota
kohden menimme varsinkin paikallisesti merkityksellisilla teoilla. Monella paikkakunnalla olemme
tunnettuja ja ndkyvia toimijoita ja meidan toimintaan luotetaan ja sitd my6s arvostetaan.

Lions - Suomen merkityksellisin auttaja

MITA TAHDOMME?
Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MIKSI OLEMME? MISSA OLEMME? MIHIN USKOMME?
« Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa § * Monimuotoinen * Auttaminen — Autamme yhdessa toimien ja tukien
ja palvella |Ahimmaisia toimintaymparistomme muuttuu | * Luotettavuus — Toteutamme mita lupaamme

+ Haluamme tarjota kaikille jatkuvasti * Paikallisuus — Paikallisesti kaikkialla maailmassa
mahdollisuuden olla rakentamassa | + Vaestorakenteen muutos * Yhteisollisyys — Olemme yhdessa enemman
kestavaa tulevaisuutta. vaikuttaa jasenistoGmme

* Odotukset

MITA TAVOITTELEMME? hyvantekevai-syystoiminnalle ja MITEN SEN TEEMME?

+ Olemme elinvoimainen yksilon ajankaytolle ovat » Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttdminen
palvelujarjestd oksessa + Piirien ja liiton toimintatapojen kehittaminen

+ Meilla on tarkoituksenmukaiset ja
tehokkaat toimintatavat

* Meista tulee vahva
yhteiskunnallinen toimija

* Klubien toiminnan tukeminen ja kehittaminen

STRATEGIA REECHNTSELEE SN CHTETE
2 0 3 0 » Viestinnén uudistaminen ja vahvistaminen
* Palvelun vaikuttavuuden lisdaminen

SHIGY-Y NI - Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen

T
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STRATEGIA 2030 tarkoituksena on olla Suomen merkityksellinen auttaja vuoteen 2030 mennessa.
Tavoitteena on saada piirille tarkoituksenmukaiset ja tehokkaat toimintatavat, olla vahva
yhteiskunnallinen toimija seka elinvoimainen palvelujarjestd. L-piiri oli jo aikaisempina kausina
kehittanyt GAT-tiimin toimintamallin, jossa he jalkautuvat lohkojen kokouksiin ja yksittaisten klubien
kokouksiin ja malli oli edelleen toimiva ja hyva. Piirihallituksen kokousten lisdksi oli kaksi ns.
hallitusinfoa, jossa paivitettiin kokousten valilla tietoja ja kuulumisia, tuettiin toistemme toimintaa.

Toimintakauden aikana tuotiin kaikissa tilaisuuksissa esille starategiatyon tuloksena kirkastunutta
visiota, minkd mukaan suomalainen lionstoiminta on vuonna 2030 maamme merkityksellisin
auttaja. Keskusteluissa korostettiin erityisesti, etté klubit ovat omalla alueellaan merkityksellisia ja
jokainen leijona voi olla jollekin kanssaihmiselleen merkityksellisin auttaja. Esille tuotiin my6s
virkailija-, palvelu- ja jAsenosaaminen seka ulkoisen viestinndn osaaminen. Piirin kaksi klubia oli
mukana pilottiklubihankkeessa (Pello ja Rovaniemi). Hankkeessa klubit keskittyivat mm.
palveluaktiveetteihin, viestintaan ja somen kayttéon seka erityisesti jasenhyvinvoiniin.

Strategiatytssa klubin toiminnan pitkajanteinen kehittdminen on avainasia elinvoimaiselle
klubitoiminnalle. Se tarkoittaa jasentyytyvaisyyden yll&pitamisté ja valmiutta uudistua.
Uudistumiseen liittyy avoimuus uusille jasenille ja kiinnostavat vaikuttavat aktiviteetit. Naita teemoja
on korostettu piirin erilaisissa lionstapahtumissa.

2. MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA (GAT)

Maailmanlaajuinen toimintaryhma (GAT) pitda sisallaan palvelun (GST), jasenyyden (GMT) ja
valmennuksen (GLT) seké& LCIFn ja markkinoinnin ja viestinnan. Ryhman koordinaattorit k&avivat eri
kokoonpanoissa piirin lohkofoorumeissa seka yksittaisissa klubeissa kutsuttuna. Jokaisessa
lohkofoorumissa (7 lohkoa jarjesti) oli aina joku GAT-tiimin edustaja paikalla. Myds piirikuvernéori
oli useasti lasnéa foorumeissa.

GAT koordinaattorit osallistuivat liiton jarjestamiin viikonloppukoulutuksiin ja kuukausittaisiin
etatapaamisiin. Kevaan koulutuskierroksilla (3 paikkakuntaa: Tornio, Posio ja Rovaniemi)
koordinaattoreilla on my6és oman toimialueensa valmennusta jasenille. Heilla on ollut myos
piirihallituksen kokouksissa puheenvuorot.

L-piirissa on ollut vahva GAT-tiimin toimintamalli, jolloin mm. osallistuminen lohkon kokouksiin
mahdollistuu, piirin toiminta tulee tutuksi, piiri voi nain tukea klubien toimintaa ja antaa heidan
tarvitsemaansa tietoa.

Klubeissa on hyva olla my6s vastaavat toimijat, tAma vahvistaa klubien toimintaa ja palvelutydsta
tulee tarkoituksenmukaisempaa. Kauden aikana kaikissa klubeissa ei ollut MyLClin merkitty
kyseisia toimijoita.

2.1 PALVELU

Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa piirimme on lisdnnyt palveluraportointia suorittavien
klubien prosenttiosuutta (saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden raportointiluvut).



87% klubeista raportoi palveluaan alussa MyLion alustaan ja myéhemmin Lion Portal
alustaan, Leoklubi Napapiiri ei voinut raportoida lainkaan kumpaankaan alustaan.

Piirin klubeja kannustettiin palveluaktiviteetteihin, jotka tukevat paikallisia avuntarvitsijoita.
Ukrainalaisten lahjoitustavaratalo Rovaniemella Ritarinteella on hyva esimerkki
paikallisesta ja kansainvalisesta palveluaktiviteetista. Usean klubin tarkeimpia
avustuskohteita olivat lapset ja nuoret, ikaihmiset ja erityistyhmat. Paikkakunnilla, joissa on
useampi klubi, tekivat hyvaa yhteistyota palveluaktiviteeteissaan.

Piirin palvelukoordinaattori oli yhteyksissa klubeihin ja osallistui lohkofoorumeihin yhdessa
GAT-tiimin kanssa.

2.1.1 Auta lasta, Auta perhetta

"Auta Lasta, Auta perhettd" on palvelu- ja avustusaktiviteetti, jonka kohteena ovat esimerkiksi
paikallisten turvakotien lapsiperheet seké perheet, joilla on avuntarvetta. L-piirin alueella kerdysta
jarjesti useampi klubi kauden aikana. Aktiviteetti todettiin hyvaksi ja samalla saimme seka
nakyvyytta etta tietoisuutta lionstoiminnasta.

Jasenhankintatempauksena LC Pello jarjesti kerayksen Yllasjarvelld Eelin Kaupalla, tavoitteena oli
saada piiriin uusi klubi.

2.1.2 KiTeNet

"Kiusaamisesta terveeseen nettikaytokseen” (KiTeNet) on valtakunnallinen noin 10-vuotiaisiin
kohdistuva interventio, jossa halutaan ohjata lapsia terveeseen itsensa suojelemiseen ja toisen
kunnioittamiseen internetissd. KiTeNet jatkuu myos kaudella 2023-2024.

Toimintaa ei ollut ja mydsk&én se ei kuulu Suomen Lions-liiton aktiviteetteihin.

2.1.3 Elamisentaitoja Lions Quest

Peruskoulutukset opettajille ja liikuntaseuravalmentajille antavat tykaluja tunnetaitojen
kehittamiseen ja terveen kasvun tukemiseen. Kauden 2023-2024 koulutuksiin kannustetaan
klubien rahoittavan osallistujia. Tavoite ei toteutunut.

2.1.4 Nuorisoleiri ja -vaihto-ohjelma

L-piirista lahti 4 nelja nuorta vaihtoon kesalla 2023. Nuorista 3 paasi Italiaan ja 1 Sveitsiin.
Sponsoriklubeina toimi LC Kemi/Merenhelmet, LC Tervola, LC Tornio/Pudas ja LC Pudasjarvi.

Nuorisoleiri on L-piirissa kaudella 2024-2025, mahdollisuus myds talvileiriin kaudella 2025-2026.

2.1.5 Leotoiminta



Leot ovat lionien kansainvalinen nuorisojarjesté 12-35 -vuotiaille. Rovaniemelle perustettavan
klubin ikahaarukka on 18-35. Tavoitteena oli saada L-piirissa Leoklubi toiminta kayntiin ja tassa
onnistuttiin. Marraskuussa 2023 toiminta alkoi ja kansainvalinen jarjestd hyvaksyi Leo Club
Napapiirin, joka viiden innokkaan leon toimesta aloitti toimintansa. Taustaklubina toimii LC
Rovaniemi.

2.1.6 Lasten Leijonahiihdot

Suomen Lions-liitto ja Suomen Hiihtoliitto aloittivat 2020 yhteistydn lasten ja nuorten
hiihtoharrastuksen lisdamiseksi. L-piirissa jarjestettiin 7 Leijonahiihtoa, 595 lasta osallistui
hiihtoihin. L-piiri oli kolmantena piirien vélisessa vertailussa.

2.1.7 Rauhanjulistekilpailu

Rauhanjulistekilpailu on 11-13 -vuotiaiden koululuokille ja harrasteryhmille tarkoitettu
kuvataidekilpailu, jonka yhteydessa annetaan lapsille mahdollisuus keskustella rauhasta ja ilmaista
nakemystaan siita kuvallisesti.

Talla kaudella aiheena oli "Uskalla unelmoida”. 1. sijalle tuli Emma Herralan, Hepolan koulun
oppilaan ty6 Kemista, sponsorina LC Kemi. 2. sijalle Vilma Typp6n ty6 Kivirannan koululta
Torniosta, sponsorina LC Tornio / Mamsellit. 3. sijalle tuli Vilma Karassaaren tyd Keminmaan
Kirkonméaen koululta, sponsorina LC Keminmaa / Neidonkenka.

2.1.8 Ymparistotoiminta

Kauden 2023-2024 tavoitteena oli vahvistaa Kulmat kuntoon! —talkoilua. Muutama klubi siistikin
ymparistéaan.

2.1.9 Sri Lankan Lions-ystavat

Asetetut tavoitteet kaudelle 2023-2024 olivat seuraavat:

1. Lisata tietoutta Lions-ystavien toiminnasta.

2. Avustaa kaihileikkauksia hankkimalla L-piirista kertatukijoita.
3. Hankkia L-piirista uusia Sri Lankan Lions-ystavien tukijasenia.
4. Jarjestdd omakustanteinen tutustumismatka silmasairaalaan.

Toteuma kausi 2023-2024:

Tietoutta lis&ttiin piirin ja lohkojen tapaamisissa seké klubivierailuilla.

Saatiin piiristd muutama suora tukiavustus leikkauksiin ja SLY:n jaseneksi liittyi 6 uutta
jasenta.

Tutustumiskaynnilla Ratnapuran/Nethsetan sairaalassa L-piirista 2 henkiloa.

2.1.10 Sri Lankan Kummilapset

Kauden 2024 aikana on syntynyt uusia kummisuhteita, tietdmys kummilapsi -ohjelmasta on
lisdantynyt seka yhteydenpito kummien ja kummilasten valilla on myds lisdantynyt. Klubivierailujen
ja henkilokohtaisten tapaamisten yhteydessa seka vanhoja ettd uusia kummeja on kannustettu ja



kehotettu pitamaan yhteytta kummilapseen. Raija ja Jouni Hilke vierailivat Sri Lankassa
helmikuussa 2024. Vierailunsa aikana he olivat mukana Lions-liiton kummityéryhméan
tarkastusmatkoilla paikallisiin klubeihin. Siella he tapasivat useita kummilapsia, joiden kummi on L-
piirin alueelta. Heidan kanssaan keskusteltiin yhteydenpidon onnistumisesta ja tarkistettiin, etta
heilla on kummin yhteystiedot ja puhelinnumero. Naiden toimenpiteiden ansiosta yhteydenpito
kummien ja kummilasten valilla on lisaéantynyt.

2.2 JASENYYS

Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa piirimme on saavuttanut positiivisen jasenkasvun
(saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden jdsenmaaran).

Kauden alussa jasenia oli 808 ja lopussa 794 eli poistuma oli 14 jasentd. Olimme parhaimmillaan
+21 jasentd mutta valitettavasti yksi klubi lopetti toimintansa toukokuun lopussa ja yksi joutui status
quo tilaan maksamattomien kansainvalisten jaAsenmaksujen vuoksi (22 jasenen poistuma).
Piirimme oli useampana jopa ainoa piiri Suomessa, jolla oli positiivinen jasenkasvu. 14 jasenen
poistuma onkin pienempi kuin aikaisempina vuosina ja olettaa voikin, etta tulevalla kaudella
saamme uuden klubin ja lisda jasenié jo olemassa oleviin klubeihin.

Suomen lions-liitto jarjesti jasenhyvinvointi kyselyn, johon lahes 300 jasenté piiristdmme osallistui.

Kauden aikana korostettiin kaikissa tapaamisissa jasenkokemusta ja palvelun vaikuttavuutta.

\ SZ"HT:E,)GB Klubi on toiminnan sykkiva sydan

STRATEGI
Kiinnostava -::Irg:i-;tgn
toiminta ymp
tarpeet
Houkuttavuus—= Yhteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
Jdsenkokemus
Koukuttavuus= Palvelun vaikuttavuus Nakyva
iasenpysyvyys toiminta
Osaamisen Viestints

lisaaminen

PIIRIN JA LIITON TUKI

Suomen Lions-liiton vuosikokouksessa Turussa hyvaksyttiin Kutsu lioniksi -kampanja ja siihen
tartuimme heti ja suunniteltiin jasenhankintakampanja elokuulle 2024.



2.2.1 GMA

Maailmanlaajuinen jasenyysaloite tuki strategiaa sek& Mission 1.5 jasenkasvuhanketta. Se yhdisti
strategisen lahestymistavan ja antoi resursseja piirin tiimeille jasenyyden kehittamiseksi ja
jasenmaaran kasvattamiseksi.

Pyrkimyksena oli innostaa piirid uusien klubien kautta, aktivoida klubeja uusilla jasenilla seka
motivoida jasenid mielekkaan palvelun kautta viihtymaan klubeissa.

2.2.2 New voices — Uusia dania

Uusia aania -aloite edisti sukupuolten vélista tasa-arvoa sekd moninaisuutta saada uusien aanien
kuulemiseen kiinnostus ja motivaatio sailym&én. Piirin naisjasenten osuus on %.

2.3 KOULUTUS

Piirimme jarjestaa toimivuoden 2023-2024 ensimmaisen vuosineljanneksen loppuun mennessa
klubivirkailijoiden ja lohkon puheenjohtajien koulutuksen. Piirin GLT-koordinaattori raportoi
jokaisesta koulutuksesta kayttamalla Hallinnoi koulutusta -ominaisuutta Learn-sovelluksessa.

Piiri jarjesti koulutukset jokaiselle klubin presidentille, sihteerille, rahastonhoitajalle ja muille klubien
erikseen nimetyille virkailijoille. Koulutuksissa painotetaan erityisesti jasentietojen (MyLCl) ja
palveluraportoinnin (MyLion) roolia tietojen etta tapahtumien tallennuksissa. Loppukaudesta
siirryimme Lion Portal alustaan ja siihen pyrittiin kouluttamaan virkailijoita mahdollisimman paljon.
Lohkon puheenjohtajien koulutusta vahvistettiin klubien toiminnan kehittdmisessa.

Piirin omaa koulutustarjontaa laajennettiin. Klubien virkailijakoulutukset kevdisin ja kertauksena
syksyisin, koulutuksia tietoiskuina, uusien jasentenkoulutuksia lisattiin ja kehiteltiin. Piiri jarjesti 35
koulutustilaisuutta ja 311 jasenta osallistui niihin. Koulutuksesta alettiin kayttaa valmennus kauden
aikana.

Liiton ja kansainvélisen jarjesttn koulutuspolkujen monipuolinen kaytté toimihenkiléille ja jasenille
I0ytyvat liiton koulutussivuilta ja MyLionin (myohemmin kevaalla Lion Portal alustalta) Learn
sivuilta.

GAT-tiimi, LCIF koordinaattori ja viestintd kouluttivat yhdessa lohkofoorumeissa.
Toimihenkilokoulutukset/virkailijat koulutettiin seka eténa ettd lasnéolokoulutuksena kolmella eri
paikkakunnalla. Koulutuksiin suositelti osallistuvan kaikki klubin lionit, jotta klubeilla olisi helpompi
saada toimijoita omiin hallituksiin.

2.4 LCIF

Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa piirimme tukee Lions Clubs Internationalin s&atiota
(LCIF) sen pyrkiessa saavuttamaan asetetun varainkeruutavoitteen. Keraystavoite noin 20
euroa/jasen, klubit hankkivat Melvin Jones -jasenyyksia ansioituneille jasenille, saation
arvostuksen ja merkityksen lisd&ntyminen jasenistdssdmme, saada kaikki klubit osallistumaan
séation tukemiseen.



Tavoitteisiin (10 000 $) ei paasty, tulos oli 5 940,17 $. Klubilahjoituksia teki 10 klubia, 11 yksittaista
lionia my6s lahjoitti. LCIF tuli edellisella kaudella tutuksi Ukraina-apurahaprojektin myoéta. Talla
kaudella klubit lahjoittivat 10 kaminaa Ukrainaan.

Kauden aikana saatiin 4 uutta MJF -jasenta ja kaksi PMJF-jasenta.

2.5 MARKKINOINTI JA VIESTINTA

Piirin viestintdvastaava aktivoi klubeja viestintdan ja uusien viestintdkanavien kayttamiseen.
Tarkeimmat sisaiset tiedotuskanavamme olivat piirin ja liiton kotisivut, webinaarit, uutiskirjeet,
Lapin Leijona ja Lion-lehti (paperisena ja sahkdisend) seka sosiaalisen median kanavat kuten
Facebook ja Instagram. Viestintad kohdistettiin seka ei-lioneihin etté lioneihin.

Aiemmilla kaudella kayttdon otetut Lions-liiton kuukauden teemat jatkuvat ja naihin toivottiin
jasenten osallistuvan. Kauden 2023-2024 kuukauden teemat olivat "Merkityksellista auttamista” —
kokonaisuus.

Piirin viestintdvastaava oli GAT-tiimin mukana lohkofoorumeissa. Rovaniemen virkailija-
koulutuksessa oli mukana lions-liiton viestintavastaava Ulla Karppinen

Hyvéan paiva 8.10

Lionstoiminnan Hyvan Paivaa vietetdan vuosittain 8.10. Paivan tarkoituksena on kiinnittéa
huomiota lionien ja leojen vapaaehtoiseen palvelutoimintaan ja tehda samalla tunnetuksi paikallista
lions- ja leotoimintaa seka kertoa klubien monista tavoista tehda hyvaa, palveluaktiviteetit.

Suomen Lions-liitto julkistaa vuosittain Hyvan Paivana Vuoden Hyvantekijan seka Vuoden lion
Hyvantekijan. Tavoitteena oli, ettéa piirissdmme valittaisiin myds vastaavat. Tavoite ei toteutunut.

Hyvan paivan (8.10) tapahtumia ei piirissamme ollut. Lahiajalle oli suunnattu erilaisia tempauksia
esimerkiksi Pellon klubi jarjesti Auta lasta auta perhetta kerdyksen Yllasjarvella, Rovaniemen
klubeilla yhteisty6ssa Hyvéantekevaisyys tanssiaiset. Hyvan péivan tarkoituksena on tuoda
lionstoimintaa nékyvaksi ja tunnetuksi klubien paikkakunnilla, kohti merkityksellistd auttajaa L-piirin
alueella.

3. ARNE RITARI -SAATIO

Arne Ritari S&atio on v. 1986 perustettu saatio, jonka tarkoituksena on tukea ja edistdéd Suomen
lions-klubien kotimaisia hyvantekevaisyysaktiviteetteja ja vaalia lionstoimintamme kummin Arne
Ritarin elamanty6ta. Saatié saa varansa sijoituksista, ritariarvonimien myynnista ja adresseja
vastaan tehdyista lahjoituksista.

Piirin ARS-toimikuntaan kuului toimikuntapuheenjohtaja, piirikuverndori sekd molemmat
varapiirikuverndorit. Yhteistyota ja yhteydenpitoa saatioon lisattiin mm. piirin jarjestamalla
tietoiskulla. Piirin tavoite toimintakaudella 2023 — 2024 oli myyda 400 adressia ja saada 3 Ritari-
Killan jasenyytta ja kaksi pro-ritaria. Tavoitteeseen padsemiseksi saation toimintaa ja tarkoitusta



tuodaan tutuksi jokaiselle klubille ja jAsenelle. Adresseja ja apurahatoimintaa markkinoitiin
piirikuvernddrin kirjeiden ja piirikuverndoérien vierailujen yhteydessa ja piirin eri tilaisuuksissa.

Tavoitteena oli tammikuussa 2024 pidettava Lionsritari -juhla yhdesséa Melvin Jones-jasenten
kanssa. Juhla pidettiin kuitenkin piirin vuosikokouksen yhteydessa lydmalla kaksi ritaria. LC Posion
vuosijuhlassa I6ytiin kaksi pro-ritaria.

Adresseja myytiin kauden aikana 160 kappaletta. Uusia pienempia onnittelukortteja 275
kappaletta. Saatidlle osoitettiin yksi apuraha-anomus, joka myds mydnnettiin.

4. PIIRIN HALLINTO

Piirihallituksen &anivaltaisia jasenia ovat piirikuverndori, edellinen piirikuvernoori, 1. ja 2.
varapiirikuverntori, piirisihteeri, rahastonhoitaja, jAsentydryhman ja johtajakoulutustyéryhman seké
palveluryhman koordinaattorit, LCIF-koordinaattori, viestintdtoimikunnan puheenjohtaja seka
lohkojen puheenjohtajat.

Asiantuntijajasenilla ja toimikuntien puheenjohtajilla on lasn&olo- ja puheoikeus.

Kaikilla hyvassé asemassa olevilla entisilla piirikuverndoreilla, jotka ovat jasenia piirin
klubeissa, on kansainvalisten saantdjen mukaisesti lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa.

4.1 Piirihallituksen kokoukset
2.9.2023 Posio

25.11.2023 Ylitornio

24.2.2024 Sodankyla
25.3.2024 GTM/ETAKOKOUS
27.4.2024 Rovaniemi

Muita kokouksia jarjestetaan tarpeen mukaan ja ne toteutetaan etayhteydella. L-piirilla on kaytdssa
GoToMeeting (GMT) -nettisovellus.

Uutena toimintamallina piirihallituksessa oli kaksi kertaa jarjestetyt ns. hallitusinfot, jossa kokousten
valilla syksylla ja kevaalla paivitettiin ajantasaista tietoa kaikille piirihallituksen jasenille.

Posion kokouksessa vieraana oli PID Pirkko Vihavainen puolisonsa Markun kanssa. Kokouksen
jalkeen juhlittiin Posion klubin 60-vuotista toimintaa.

Ylitorniolla valittiin piirin Rauhanjulistekilpailun voittaja Suomen piirien véliseen kilpailuun, jossa
tulimme toiselle sijalle. Kokousedustajat halusivat enemman keskustelua kokouksiin, joka
toteutettiin.

Sodankylan kokouksessa vieraana etayhteydelld oli Strategian toimeenpano tuen puheenjohtaja
Timo Tanskanen. Hanen alustuksensa jalkeen kokousvaki jakautui ryhmiin jasenhyvinvointikyselyn
tulosten perusteella valittuihin aiheisiin.

Vuosikokoukseen Rovaniemella osallistui 48 virallista edustajaa, yhteensa 80 osallistujaa. Illan
juhla oli suunnattu Melvin Jones ja Arne Ritari -jasenille seka lioneille ja leoille puolisoineen, noin



90 juhlavierasta. Vieraina oli Lions-liton puheenjohtaja Mika Pirttivaara seké Lions-liiton

jasenjohtaja Hannu Ojala.

4.2 Piirihallituksen kokoonpano

Piirihallitus kaudelle 2023-2024

Piirikuverndori DG Tiina Pesola tiina.pesolaatlions.fi +358400474477
1VDG Matti Puolakanaho matti.puolakanahoatlions.fi +358409603058
2VDG Jouko Niikkonen jouko.niikkonenatlions.fi +358200220001
IPDG Jouni Hilke jouni.hilkeatlions.fi +358400694546
Piirisihteeri CS Anne Sandberg anne.sandbergatlions.fi +358407592665
Rahastonhoitaja CT Paivi Frantti paivi.franttiatlions.fi +358405868801
Viestintavastaava Helena Tuulaniemi helena.tuulaniemiatlions.fi +358405712613
Koulutustoiminnan koordinaattori Katri Virtanen katri.virtanenatlions.fi +358400767795
Jasentoiminnan koordinaattori Liisa Isomaa lisa.isomaaatlions.fi +358405222061
Palvelutoiminnan koordinaattori Tuomo Romakkaniemi tuomo.romakkaniemiatlions.fi +358400396994
LCIF koordinaattori Veijo Nurmikumpu veijo.nurmikumpuatlions.fi +358400993240
Alueen ja lohkon puheenjohtajat
| alue Katri Virtanen LC Pudasjarvi katri.virtanenatlions.fi +358400767795
1. lohko Juha Laiho LC Rovaniemi juha.laihoatlions.fi +358405138082
2. lohko Keijo Ruonala LC Ranua keijo.ruonalaatlios.fi +358400820988
3. lohko Tommi Venélainen LC Rovaniemi/Pdylid tommi.venalainenatlions.fi +358407641992
4. lohko Veli Pohjonen LC Kuusamo veli.pohjonenatlions.fi +358406541982
Il alue Anitta Ojanpera LC Pello anitta.ojanperaatlions.fi +358409601686
1. lohko Arto Koivuniemi LC Keminmaa arto.kouvuniemiatlions.fi +358500926304
2. lohko Annikka Tuohino LC Ylitornio annikka.tuohinoatlions.fi +358442004053
3. lohko Petr Prochazka LC Enontekio petr.prohazkaaylions.fi +358445550549
4. lohko Seppo Térmanen LC Sodankyla seppo.tormanenatlions.fi +358400397400
Asiantuntijajasenet
Aarne Ritari s&atio Vuokko Jokela LC Posio/Livo vuokko.jokelaatlions.fi +358407206788
Lion Quest, Rauhanijuliste Terttu Alavuokila LC Keminmaa/Neidonkenkéa terttu.alavuokilaatlions.fi +358407541427
Nuorisotoiminta Paula Taskila LC Tornio/Mamselli  vuokko.jokelaatlions.fi +358451862002
LEO-toiminta Marjo Romakkaniemi
Lapin Leijona Heimo Turunen LC Pudasjarvi heimo.turunenatlions.fi +358400385281
Sri Lankan kummilapset Raija Hilke LC Rovaniemi/Petronella raija.hilkeatlions.fi +358408396470
Sri Lankan Lionsystavat Jouni Hilke LC Rovaniemi/P&ylio jouni.hilkeatlions.fi +358400694546
Kumppanuus Tuomo Romakkaniemi LC Rovaniemi tuomo.romakkaniemiatlions.fi +358400396994

Puoliso- ja juhla Liisa Karkkainen ja Riitta Helisten LC Rovaniemi/Petronella +358407162479, +358504626541

Toiminnantarkastaja Sirkka Lankila LC Rovaniemi/Ronjat



Toiminnantarkastaja Pekka Kylméanen LC Rovaniemi/Alakemijoki
Varatoiminnantarkastaja Timo Alaréisénen LC Kemijarvi

Varatoiminnantarkastaja Sari Nikula LC Sodonkyla

4.3 Klubivierailut ja juhlat

Piirikuverndori ja molemmat varapiirikuvernoorit jakoivat klubivierailut niin, etté jokaiselle tulee
likimain saman verran vierailukdynteja kauden aikana. Tavoite on, etta tulevaisuudessa istuva
piirikuverndori on kaynyt jokaisessa piirin klubissa ollessaan jossakin kuverndéritehtavassaan.

Kaudella 2023-2024 oli LC Posion 60-vuotisjuhla seka piirimme vanhimman LC Rovaniemen 70-
vuotisjuhla.

5. PALKITSEMISET

Piirin vuosikokouksessa jaettiin kunniakirjoja LC Sodankylalle palvelusta, LC Rovaniemi/Ronjille
markkinoinnista, LC Ranualle jasenkasvusta ja kaikille L-piirin leijonille johtamisesta. Tuomo
Romakkaniemi, LC Rovaniemi ja Jouni Hilke, LC Rovaniemi/P&ylié saivat kunniakirjan
maailmanlaajuisesta toimintaryhman toiminnastaan seka Tarja Puhakka, LC Rovaniemi/Ronjat
Ritarinteen palveluryhméan toiminnasta.

Klubien erinomaisuus palkinnot jaettiin: LC Tervola, Janne Kauppi, LC Pudasjarvi, llpo Virtanen ja
LC Keminmaa/Neidonkenka, Saila Alanard. Myos LC Pudasjarvi/Hilimat Anna-Liisa Seppanen (sai
palkinnon Hyvan Olon Messuilla 4.5.2024), LC Rovaniemi/Ronjat Sirkka Lankila, jolle palkinto
luovutetaan iltajuhlassa.

100 % presidentin palkinnot kaudelta 2022—-2023 saivat: Janne Kauppi, LC Tervola, llpo Virtanen,
LC Pudasjarvi, Juha Laiho, LC Rovaniemi, Seppo Térmanen, LC Sodankyla ja Kari Strand, LC
Tornio/Pudas. Tormanen ja Strand eivat olleet paikalla, joten heille palkinnot toimitetaan klubin
tilaisuuksiin.

Ansiomerkeista Lions-liiton I-ruusukkeen saivat Annika Tuohino, LC Ylitornio ja Tommi Venélainen,
LC Rovaniemi/Péyli6. Muita kotimaisen I-ruusukkeen ansiomerkin saajia ovat Seppo Térméanen LC
Sodankyla, Eliisa Lintula LC Rovaniemi/Petronella, Leena Lassila-Rova LC Pello, Tarja Puhakka
LC Rovaniemi/Ronjat, heille merkit toimitetaan klubin tilaisuuksiin.

Tuula Pekkala LC Rovaniemi/Ronjat ja Juha Laiho LC Rovaniemi saavat iltajuhlassa Lions-liiton |-
ruusukkeen ansiomerkin. Tuomo Romakkaniemi sai Medal of Meritin nauhoineen ja Matti
Puolakanaho sai Lions-liiton ansiotahden, mitka Mika Pirttivaara jakoi. lltajuhlassa Lions-liiton
ansiotéahdet saavat Jouko Niikkonen LC Kuusamo ja Paivi Frantti LC Rovaniemi/Ronjat seka Liisa
Isomaa LC Rovaniemi.

Lions-liiton vuosikokouksessa Turussa Suomen Leojen hallitus myonsi vuoden leijonan kunniakirjat
Marjo Romakkaniemelle LC Rovaniemi ja Tiina Pesolalle LC Rovaniemi/Petronella.



