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‘Jasenyys-palvelu-johtaminen’

Tuleva Lions- liiton pj Antti Juva:
Hyvinvoiva klubi osaa ja palvelee



Mission 1,5: Kutsu Lioniksi

Koko jarjestOossa tavoitteena joka tasolla



Jasenet 2010 - 2024
L-plirin keski-ika 67,2 vuotta
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PIIRIKUVERNOORIN TARKEIN TEHTAVA ON
JASENMAARAN KASVATTAMINEN

KLUBIN TARKEIN TEHTAVA ON PALVELU



TEEMAT TOIMINTAKAUDELLE 2025-2026

KANSAINVALISET TEEMAT: * L-PIIRIN TEEMAT

MISSION 1,5 MILJ JASENTA * LASTEN JANUORTEN
HYVINVOINTI

KESTAVA KEHITYS « PALVELU




3°0 Klubi on toiminnan sykkiva sydan

STRATEGI
. Toiminta-
Kiinnostava .
e ympariston
toiminta
tarpeet
Houkuttavuus—> Yhteistyo-
uudet jasenet kumppanuudet
Jasenkokemus
Koukuttavuus—> Palvelun vaikuttavuus Nakyva
jasenpysyvyys toiminta
Osaamisen Viestinta
lisdaminen

PIIRIN JA LIITON TUKI



 PIIRIKUVERNOORIN TAVOITTEET L-PIIRILLE 2025-2026:

Jasenmaaran kasvattaminen:

* Nettokasvu +1 joka klubissa

Piirissa +2 klubia
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Viestinta ja valmennus tiiviiseen yhteistyohon

New Voices

« JASEN- JA LAAJENNUSKOORDINAATTORIN SEKA VIESTINTA - JA
KOULUTUSKOORDINAATTORIN KANSSA TARKENNETAAN KEINOJA
MAALISKUUN KOKOUKSEEN °



 PIIRIKUVERNOORIN TAVOITTEET L-PIIRILLE 2025-2026:

Kestava kehitys:

« Toiminta nakyviin klubien toiminnassa

« Kulmat kuntoon-kampanja klubeihin

« Luontoteema toimintaan kestavan kehityksen kannalta
* Toimintasuunnitelmien jatkuvuus

« Valmennusta asiasta

« LCIF ja AR- lahjoitukset ja apurahat

* Leot

* PALVELU- JA KOULUTUSKOORDINAATTORIN, LCIF JAAR-
VASTAAVIEN SEKA YMPARISTOLEIJONAN KANSSA
TARKENNETAAN KEINOJA MAALISKUUN KOKOUKSEEN ’



* PIIRIKUVERNOORIN TAVOITTEET L-PIIRILLE 2025-2026:

L asten ja nhuorten hyvinvointi:

* Quest-vastaava joka klubiin

« Rauhanjulistekilpailuun lisaa osallistujia

* Leijonahiihdot 15 klubiin

« KV-nuorisoleirin onnistuminen Kuusamossa 2026
 Yhteisty0 Mieli ry:n kanssa

» LCIF ja AR-apurahat

* YhteistyO Leojen kanssa

 PALVELUKOORDINAATTORIN JA QUEST-VASTAAVAN KANSSA
TARKENNETAAN KEINOJA MAALISKUUN KOKOUKSEEN
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 PIIRIKUVERNOORIN TAVOITTEET L-PIIRILLE 2025-2026:

Palvelu:

* Quest- Peruskoulutukseen ja Liikuntaseurakoulutuksiin maksetaan
osallistujia 15 kpl

« Rauhanjulistekilpailuun lisaa klubeja osallistumaan

 Leijonahiihdot 15 klubiin

* Yhteisty0 Mieli ry:n kanssa

 Auta lasta-Auta perhetta-palvelu joka klubiin

« Uusi palvelu joka klubiin (LCIF- ja AR-apurahat)

* PALVELUKOORDINAATTORIN JA QUEST-VASTAAVAN KANSSA
TARKENNETAAN KEINOJA MAALISKUUN KOKOUKSEEN
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Talouden hallinta

Elinvoimainen piiri ja klubit




YHDESSA ONNISTUMME!
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