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Innosta ja uudista



Mista puhutaan?

1. "Haku Paalla”

2. ”Yhdessa olemme enemman’

3. "Jaa hetki hyvassa seurassa”
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"1.Haku Paalla”



1.1.Jasenhankinta

Jokaisessa klubissa tarvitaan uusia
jasenia, jotta klubissa asetetut
palvelutavoitteet voidaan saavuttaa.

21.4.2018 Jasenjohtajat 4



1.2.Nakyvyys

Onko sita?



1.3.Yhteistyosta voimaal

- Missa muut jarjestot,
siella my0Os Leljonat



Suomen Lions-liiton nettisivut -> "Jasenille" -sivusto (vaatii kirjautumisen)

Etusivulle » Toiminta » Jasenkampanja
Tyokalupakki - Haku paalla -
aIHEIStOJa

Tyokalupakki loytyy liiton salasanasuojatuilta jasensivuilta kohdasta
Jasenille > Haku paalla -tyokalupakki.



HAKU PAALLA -tyokalupakki

Haku paalla -logot

Klubit senssikuntoon Power-
Point tuivistelma

Klubiohje - klubat
senssikuntoon

Kayntikortty, 1tse kopioitava
Kayntikorttl paino-originaalh

Arpalippu tapahtumiin



Miten kerron leljonista jasenehdokkaalle?

@ Mieti sinulle tarkein

klubin aktiviteetti
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Kerro tilanne:
Mita aktiviteetissa
tehtiin?
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Kerro kohde: A

Keta aktiviteetilla
autettiin?
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Nimea klubin
aktiviteettien
kohderyhmat
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GMT Area Leader Antti Forsell - Area 4A - Nordic and Baltic countries

@ Kerro vaikutus:
Miten aktiviteetti paran
kohteen elamaa?
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@ Pyyda ehdokasta
mukaan aktiviteettiin
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2. Yhdessa olemme
enemman!



2.1.Uusl jasen — tervetuloa!

Muista leot



Jasenseremonia

Millainen on klubisi "uuden jasenen
seremonia”?



2.2. Kumminhommia

- mentorointia



Uudelta jasenelta uusi aktiviteettl

@ Uusi jasen klubiin )
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Suunnittelu yhdessa\
mentorin kanssa
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Uudelle jasenelle \
nimetaan mentori
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@ Toteutus yhdessa\

klubin kanssa
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GMT Area Leader Antti Forsell - Area 4A - Nordic and Baltic countries

Uudeltajésenelta\
uusi palveluidea
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@ Arvio aktiviteetin \

jatkosta
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LIOWIT LEQISTA HLUBIT PHRIT PALVELE! TAPAHTUMAT LCIFORWARD  RESURSSIT
Jazenkeszkusz = Lionit > Maailmanlzajuinen toimintzryhma » GMT-tySkalupakdi » J3senten sEihyttamizen tydkalupakk

Dzrhe- |z

Jasenten sailyttamisen
ey tyokalupakki
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kehittmiseks
Resursseja:

J3zenapurahzohjelmat

Klubin jazenjohtajzn opas

Suunnitelma vahivernmalls klubille

Oipas jassnten teyhyvaimnden varmistamissksi
Klubin ereozanst

Paikkzkunnan tzrpeiden arvioint

Teidén klubinne, teid2n tapanne
Klubiprojekiien kehitysopss

Cipaslionin kaulutusohjelma
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Tyytyvainen jasen on jarjeston paras
kayntikortti, siksi jasenten
hyvinvoinnista tulee huolehtia.



3. Jaa hetkl hyvassa
seurassal

- Jasenhuollosta



Paras muisto klubin kokoontumisesta?



Millainen on hyva klubi-ilta?



Klubin toimintaa ohjaavat sen saannot.

Pakollisia kokouksia ovat vain vaali- ja
vuosikokous. Klubi kokoontuu vahintaan kerran
kuussa 1), tdlle kokoontumiselle ei ole
madrattya muotoa. Klubi maarittaa itse
kokoontumisten muodon ja sisallon.
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Miksi klubimme on olemassa?



Mika saisi/tekisi minusta
vielakin aktiivisemman leijjonan?
\ “x\', IWEARS VAN N RN

IHMISIA,
JOTKA PAAHTAVAT

TAYSILLA \
JA JOILLA ON SISAINEN R U O H O O N

A

HEHKU PAALLA, \/IHREAMPA A

ON PALJON.
\ SIELLA MISSA SITA KASTELET.

HARMI, ETTA HE OVAT
VALTAOSIN ALLE 7-VUOTIAITA.

ESA SAARINEN

NEIL BARRINGHAM




OPPAITA:

Suunnitelma vahvemmalle klubille

http://www _lionsclubs.org/resources/Fl/pdfs/DA-

STPBG.pdf (3.9.2018)

Opas jasenten tyytyvdisyyden varmistamiseksi

http://www _lionsclubs.org/resour Fl fs/m

301 _pdf (3.9.2018)
Uuden jasenen perehdyttamisopas

http://www.lionsclubs.org/resources/Fl/pdfs/me
A13.pdf (3.9.2018)

JASENKYSELY:

Klubin arvosanat —kyselylomakkeet

htto://www . lionsclubs.org/r r FIl/pdfs/m

15b.pdf (3.9.2018)
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