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Koulutuksen sisalto

Kertaus koulutuksen 1. osasta

« Eura 2021 -jarjestelman kaytto ja sithen perehtyminen
* Hakijan osaamisen kuvaaminen

« Maaralliset tavoitteet ja indikaattorit

* Hankkeessa tyoskentelevien tehtavakuvaukset

« Seuranta- ja loppuraportointi

* Riskienhallinta hankkeen toteuttamisessa

» Horisontaalisten periaatteiden huomioiminen

Koulutuksessa ei kasitella hankkeen budjetin rakentamista,
palkkakustannusmalleja eika maksatushakemuksia.
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m Etukateen tulleista kysymyksia

« Teen hankehakemuksia vuonnna 2025 ja kaikki oppi on tarpeen!
 Ensikertalainen hankehaussa, en edes osaa tehda kysymyksia.

* Minulle hankekirjoittaminen on vield uutta, kaiken opin otan innolla vastaan
Haluaisin hahmaottaa paremmin, mita hankehakemuksen laatiminen vaatii ja mita
kannattaa ottaa huomioon ensimmaista hanketta kirjoittaessa.

» Loppuraportti osuus kiinnostaa eniten, silla se on ajankohtainen asia minulle

e |Indikaattorit toivoisin kasiteltavan mahdollisimman selkokielisesti <3 esimerkein tms.

« Minka kokoiset organisaatiot voi/kannattaa hakea EU-rahoitusta? Onko yhdistys, jolla 6
vakituista tyontekijaa ja 500 000e/vuosivaihto liian pieni?

* Yhdistys ja hankerahoitus - miten ne yhdistyy? Kuka vastaa ja mista?

 Kaipaan lahinna "muistinvirkistysta" &a oman ESR-tiedon paivitysta 2014-2020
ohjelmakaudelta nykyiselle 2021-2027.

* Eura 2021 -jarjestelmaan tutustuminen.
 Eura kayttd, hankkeen peruspohjan kirjoitusvaade
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Keskeiset muutokset rahoituskauden muuttuessa

Uusi rahoituskausi 2021-2027

- Yhteishankkeet muuttuneet ryhmahankkeiksi
(jokainen osatoteuttaja tekee oman
hakemuksen)

- Flat rate 40%

- Muutosta ja vaikuttavuutta kuvattava entista
tarkemmin (indikaattorit)

- Viestinta tarkeaa --> viestintasuunnitelma

(logo!)
- Henkiloston tehtavan kuvat!

- Anonymisointi

- Osallistujatietojen keraaminen digitaalisesti EUI"OOpan unionin
(5 pvi) osarahoittama

- Eura21 — jarjestelman muutokset
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Kertausta osasta 1
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Hankekirjoittamisen prosessi

1. Idea
Ongelma

Ohjausryhman

kokoonpano

Tiivistelma

v.Sa

" Uudistuva ja
osaava Suomi
2021-2027

Aiesopimukset

Viestintasuunnitelma
- hankkeen eteneminen
ja tulosten levittaminen

2. Hankkeen tarve
ja
perustelut

3. Kohderyhman

INDIKAATTORIT
(Kuinka monta
henkiloa
osallistuu
hankkeen
toimenpiteisiin ja
mita muutoksia
kohderyhmassa
tapahtuu

maarittely

Projektihenkilosto

' Tehtavakuvat

Kustannukset

Toiminnan
vakiinnuttaminen



https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/86ccea0d-baf7-4f15-8fda-f37896e39b1e/

SAVONIA

Eura21 —jarjestelma

Vahva tunnistautuminen
Hakemus = projektisuunnitelma
Allekirjoitukset

Seuranta- ja loppuraportit
Osallistujatietojen keraaminen
Kayttoohjeet

Eura21 fi
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https://eura2021.fi/

SAVONIA

Hanketiedot - koulutuksen 1. osassa

A ETUSIVU
ORGANISAATION TIEDOT
VIESTIT JATUKITOIMINNOT

HANKESUUNNITELMA

Perustiedot

Hanketiedot

Tdydentavat tiedot

Maaralliset tavoitteet

Kustannusarvio

Toiminnan
vakiinnuttamine

Rahoitussuunnitelma
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Taydentavat tiedot - maaralliset tavoitteet

r " -
INDIKAA1TDRIT
' HAUS VA D |  \fluinka monia

ORGANISAATIONTIEDOT § | R e
VIESTITJATUKITOIMINNOT f [ LR 1UULOK (S f ______

HANKESUUNNITELMA

Perustiedot
Hanketiedot lehtay at

Taydentadvat tiedot

Maadralliset tavoitteet

Kustannusarvio
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Taydentavat tiedot

* Yhteydet muihin hankkeisiin
« Hakijan osaamisen kuvaus

* Riskit ja niiden hallinta hankkeen
toteuttamisessa

« Ohjausryhman kokoonpano
« Horisontaaliset tavoitteet
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SAVONIA

On tarkeaa kuvata, millaisia Khtey_ksié nyt haettavalla hankkeella
(r)]n I’Ellglhlr_]_jo toteuttuihin hankkeisiin tai meneillaan oleviin
ankkeisiin.

Tama tarkeaa koska:
- Nain valtytaan silta, ettei tehda paalleikkaisia hankkeita

- Voidaan kuvata, miten hyodynnetaan jo toteutettujen,
samankaltaisten hankkeiden tuloksia ja jataka niita.

- Voidaan miettia, miten voitaisiin tehda yhteistyota jo kaynnissa
olevien hankkeiden kanssa

Yhteydet muihin hankkeisiin

Taalta loydat taman rahoituskauden ESR-hankkeita:
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu
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https://eura2021.fi/hanketietopalvelu
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Hakijan osaamisen kuvaus

Kuvaa millaista osaamista tai kokemusta
hakijaorganisaatiolla on eu-hankkeiden toteuttamisesta.

- Jos el ole aiempaa kokemusta, ole rehellinen. Voit tassa
tapauksessa kuvata millaisia mahdollisia tukitoimia on
kaytettavissasi, oletko ollut osallisena jonkun muun
toteuttamassa eu-hankkeessa, onko joku yhteistyokumppani
luvannut auttaa, KOONTO-hanke?

Millaista osaamista hankkeen sisallollisesta teemasta®?

- Kuvaa hankehenkiloston osaamista, kokemusta kohderyhman
kanssa tyoskentelysta, asiantuntijakumppaneista, omasta
toiminnasta, mita nykyisin teette kohderyhman kanssa.
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SAVONIA

Riskit ja niiden hallinta

Mahdolliset ja ennakoidut/tiedostetut riskit lii
- Sisallon ja tulosten toteuttamiseen
- Hankkeen yleiseen toimintaymparistoon

- Hankkeen toteuttajaorganisaatioon

+ jokaiseen kohtaan, millaisilla keinoilla ennaltaehkaiset
tai miten on varauduttu, jos riski toteutuu

Kayta maalaisjarkea ja mieti vastauksia Mita
os...kysymyksiin. Mita jos ei saadakaan o_salllstuga
ankkeeseen? Mita jos hanketyontekija sairastuu

Mieti sitten ratkaisut ja mieti myos, mita voitte jo
ennakkoon tehda ja varautua nimeamiinne riskeihin.
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Horisontaaliset tavoitteet
Sukupuolten tasa-arvo ja kestava kehitys

IHanke voidaan valita rahoitettavaksi ainoastaan, jos horisontaaliset
periaatteet on otettu huomioon hankesuunnitelmassa!

1" Sukupuolten tasa-arvo

Hankkeen tulee edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja o
hankesuunnitelmassa tulee esittaa, miten sukupuolten valista tasa-
arvoa on mietitty.

Esim. hankkeessa toteutettavat toimenpiteetovat )
sukupuolineutraaleja ja markkinointi kohdistuu seka mies- etta
naisvaltaisille ryhmille tasavertaisesti...tai markkinointia ei kohdisteta
erityisesti sukupuolen mukaan.

Ks. Ohjeteksti!

Joppi-hankkeen horisontaaliset tavoitteet
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Tuotos- ja tulosindikaattorit

Jokaiselle erityistavoitteelle on maaritelty tuotos- ja
tulosindikaattorit, joiden kautta seurataan ohjelman
onnistumista.

Tuotosindikaattorit kuvaavat maaraa hankkeen aikana
(Kuinka paljon henkiloita osallistuu hankkeeseen)

- pitkaaikaistyottomat, tyoelaman ulkopuolella olevat,
ulkomaalaistaustaiset

Tulosindikaattorit kuvaavat vaikutusta hankkeen jalkeen.
- tyonhakuun ryhtyneet, koulutuksessa olevat, tyollistyneet.

Hankehakemuksessa ei kayteta naita kasitteita VAAN
maaralliset tavoitteet!
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Maaralliset tavoitteet

Realistinen arvio siita, kuinka monta osallistujaa
tavoitellaan osallistuvaksi hankkeen
toimenpiteisiin. (tuotosindikaattori)

Aloitus- ja lopetusilmoitusten valilla tulee olla 5 pv.
Kertaluonteisiin tapahtumiin osallistuneita ei
lasketa osallistujiksi!

Osallistuja lasketaan osallistujaksi vasta sitten,
kun han on tayttanyt lopetustiedot eurassa.

Osallistujiksi lasketaan vain kohderyhmaan
kuuluvat henkilot, ei hankehenkilostoal
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Tulosindikaattorit (kuvaa vaikuttavuutta hankkeen
jalkeen). MyOs tassa arviossa oltava realistinen!

Maaralliset tavoitteet

Osallistujia koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet Tavoite

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tyonhakuun jattdessaan hankkeen

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessdaan hankkeen

Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen

Osallistujat, jotka ovat tydelamassa, myos itsendisina
ammatinharjoittajina, jattdessaan hankkeen
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Kustannusarvio — Hankehenkiloston
tehtavakuvat

« Kustannusarviota tehtaessa suunnitellaan, kuinka
monta henkiloa tarvitaan hankkeen toimenpiteiden
toteuttamiseen ja milla tyomaaralla (oltava vahintaan
20% henkilon tyoajasta). Esim. Jos vuotuinen tyoaika
on 1720h, on henkilon oltava hankkeessa vahintaan
344h

« Jokaisen henkilon tehtavat on nimettava. Esim.
Projektipaallikko, projektityontekija 1, projektityontekija
2, viestintaasiantuntija. NIMIA ei saa mainita!

« Jokaisen tyontekijan tehtavat on kuvattava
mahdollisimman tarkasti (vrt. Hankkeen toimenpiteet)
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Hankehenkiloston tehtavan kuvat

Hankehenkiloston
tehtavakuvat

Toimenpiteet

TP 1 Projektipaallikké
TP 2 ! Projektityontekija1
TP 3 = Projektitydntekija2
TP 4 Viestintaasiantuntija
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Seuranta- ja loppuraportti

Eura21 — jarjestelman seuranta- ja
loppuraporttien osuus on keskenerainen.

Yhden toteuttajan seurantaraportit voi jo
jattaa euraan. Ryhmahankkeiden
seurantaraportti osuus aukeaa 10.2.2025

Loppuraporttia ei voi viela jattaa Eura-
jarjestelmaan. Se tehdaan erillisella
lomakkeella, jonka |0ydat taalta:
https://rakennerahastot.fi/hankkeen-

toiminta
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https://rakennerahastot.fi/hankkeen-toiminta
https://rakennerahastot.fi/hankkeen-toiminta

Kiitos, etta osallistuit koulutukseen!
Tsemppia hankekirjoittamiseen!

T: Aija
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