Sisalth maarittely
Tarpeiden kartoitus:
Tarvekartoituksen menetelmat ja tydkalut (kyselyt, haastattelut, tydpajat).
Osallistavien menetelmien kayttd: kuinka varmistaa, ettd kohderyhma on mukana
tarpeiden maarittehyssa?

Kehittdmisideoiden tunnistaminen:
Miten tunnistaa yhdistyksen ja toiminnas=a mukanaolevan kohderyhman

Osa 1: Hankkeen turpeen Miten kirkastetaan idea hankkeeksi?
. . Hankkeen tarkoituksen maarittaminen:
Ja tarkoituksen Tarkoituksen selkeyttaminen ja sanoittaminen, mika on hankkeen perimmainen

kirkﬂﬂﬂmn‘ en - Ideu“ﬂ tavoite ja kenelle se on suunnattu?
ha nkkeeksi Tarpeen, kohderyhmin ja tavoitteiden vilisen yhteyden nakyvaksi tekeminen ja

hakemukseen sanoittaminen.

Hankkeen alustava rakenne ja suunnitbelu:
Hankkeen elinkaaren hahmottaminen ideasta toteutukseen ja paatikseen.
Ensimmaiset askeleet kohti hankesuunnittelua - projektinhallinnan

perusperiaattest.




JOHDANTO, tydpaja 1.

Sisalt6ja tanaan
Johdatus & Saannot
Tarpeesi télle koulutukselle
Koulutuksen osat 1-3
Kuulluksi tuleminen

Tarpeiden kartoittaminen
Tarpeiden hahmottelun kokeiltuja kdytanteita
Tarpeista kehittamisideoiksi

Kotitehtéva ja palaute tasta paivasta

Ohjeita

tahan Ideat on tdman
tyopajaan porukan juttu - ala
jaa rynmamme
ulkopuolelle
Jaa ryhmalle -

kaikki oppivat

|deoita saa
jatkokehitella -
kerrothan siita
idean haltijalle :)

Ole avoimella
mielella



Sinun tarpeesi tdlle koulutukselle

Outi ja Anniina kirjaa

yhteistyd
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Miten te itse olette tulleet kuulluiksi
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Milla menetelmilla olette itse olleet
kartoittamassa tarpeita
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Ihmiset ympari
maailmaa:
Google forms,
mentimeter
kartoitusta yms.
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fasilitointivinkkeja:
IDEAPAKKA jossa
ideoita fasilitointiin
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YHTEISTYOLLA
yhieisgrdkumppanien
hakeminen siihen
hankkeeseen jocka voivar
tukes
mySs tarpesen
sanoitamista todistamista




Kokeiltuja ja suositeltavia yhteisideoinnin menetelmida
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Yhteiso ja osallisuus -
teemapaketti, osa 1:
Osallisuuden ja
yhteiséllisyyden
edistdminen

Jarked-hankkeessa jarjestdjen kansz=a
yhteiskehitettiin sis3ltdj3, joiden
avulla on mahdollisuus syventys
osallisuuden, toimijuuden ja
yhteisdllisyyden vahvistamiseen.
Vahwistuminen voi toteutua
esimerkiksi psykologisen
turvallisuuden,
yhdessdohjautumise...
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Yhteiso ja osallisuus -
teemapaketti, osa 3:
Yhdessdohjautuminen

Talta sivulta |Gydatre tietoa siitd,
miten yhdessashjautuminen
kasitteend madritelldan ja mika
merkitys yhdessadohjautumisella on
jarjestdtoiminnassa. Loydatte
tehtavid ja aineistoja, joiden avulla
voitte kehittdd yhdessdohjautumista
jarjestdssanne. Siv_.

-empatiakartat
-haastattelut
-havainnoinnit
-kuusi hattua
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Kotitehtdva

Kotitehtava;

Valitse itseasi kiinnostava, jarjestdanne hyodyttava tarpeenkartoitus-

menetelma. Keskustelimme erilaisista kartoitusmenetelmista webinaarissa
7.11.2024.

Kokeile mahdollisuuksiesi mukaan, vaikka pienimuotoisestikin. Ja halutessasi
voit kitjoittaa kokemuksestasi tanne Kotitehtavaaluelle.
https://miro.com/app/board/uXjVLOPL3kQ=/?
moveToWidget=3458764604493294391&cot=14

Kaotitehtava;
alitze itsedsi kiinnostava, jarjestddnne
hyddyttava tarpeenkartoius-menatelma.
Kesxuselimme erilaizisa

kartoitusmenstelmistd webinaarizsa
7112024,

Fokeile mahdollisuuksiesi mukaan,
vaikka pien‘muotoisestikin. [a ha'utessasi
wit kigoitaa kokemuksestasi 3nne
board (udVLOPL 30=7
moveToWideet=3458 6460443379435 &

cot=]
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Osa 2: Vaikuttavaa hanketoimintaa - Miten
toteuttaa ja kehittdd vaikuttavia
toimenpiteitd, joilla pddstddn hankkeelle
asetettuihin tavoitteisiin?

Hankehakemuksen laatiminen:
Vaikuttavien toimenpiteiden
suunnittelu: Miten
tunnistettuja
kehittamiskohteita sanoitetaan

toimenpiteiksi?
Sidosryhmien osallistaminen




Terveiset tyopajasta 1

Rajaus;
kunnat ja hva = kansalaistoimintalahtdinen rahoitushaku

Hakemus tutuksi -> Palastellaan ja tarkastellaan
tyokaluja

Vastuullisuus tarkead - = hankehakemuksen nakdkulma. 3. kerralla
tarkemmin

MIRO -> mahdollinen valine




Osallisuus, toimijuus, haavoittuva- asema.
Tyokalu hankesuunnitteluun

Miten
Toimijuuden osa-alueet tunnistaa se
P haaste, mita

jo motivaatio Yksilolliset o
henidibiden resurssit lahtee
suhtoutuminan
gy Mincipystyvyys taklamaan?
b | ————
St TE——

Kompetenssi-

Erityistavoite 4.3 yhdenvertaiseen

osallisuuteen (asiakirjasta

eritelty).pdf124 KB
Erityistavoite 4.3 yhdenvertaiseen

osallisuuteen (asiakirjasta eritelty) -
katso tastd

Lahde: Jadskeld 2015

Kuva: Jarked 2022



Miten tarpeet muuttuvat kehittamisideoiksi?
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Vaikuttavien
toimenpiteiden kehittely.
Keskella on haaste ja
ymparilla ovat
ideoimanne
toimenpiteet. Lootuksen
kukat

Valitse yksi Laita se uuden
Lotuskukan Lotuksen keskioksi.
teralehdista, eli Teralehdiksi
toimenpiteista toimenpiteen
erityisen toteuttamisen
merkittavaksi. ratkaisuja.



Kotitehtdva

Sovella
Lootuskukka
omaan

yhteisoosi.

Keraa oma kehittajdjoukko.

Valitkaa kehittamiskohde/
kehittdmiskohteet ja
ideoikaa ymparille omat
hankkeenne terdlehdet, eli
vaikuttavat toimenpiteet.

JA
Toimenpiteiden
ratkaisut



Osa 3: Hanketoiminnan vaikuttavuus
ndkyvdksi - Hankkeen viestintd ja tulosten
osoittaminen ttavia toimenpiteitd, joilla
pddstddn hankkeelle asetettuihin
tavoitteisiin?

Tulosten mittaaminen ja arviointi
Vaikuttavuusviestinta
Tulosten hyddyntaminen ja
levittaminen




Terveiset tyopajasta 2

- Kiinnostus ja motivaatio pitaa olla henkiloilla/kohderyhmalla, jotta halua
sitoutua asiaan heraa.- Kun ollaan osallisina ja tunnetaan olevavan toimijana,
heraa tulle yhteenkuuluvuudesta.

Ongelmaan loytyy vastaus monen keinon yhdistelmana

Ihan konkreettisen esimerkkihankehakemuksen tarkastelu voisi olla

hyodyllista.




Tyopaja 3.
*Rahoittajan

vahimmaisvaatimukset
*Vaikuttavuus

*Esimerkkeja
vaikuttavuusmittareista

* Hankehakemusesimerkki 4.3

* Hankeviestinta



Rahoittajan vdhimmdis-vaatimukset

"Indikaattori on laadullinen mittari

/\7' Jjoka parhaimmillaan antaa lagjoja
O Ja monimutkaisiakin tietoja
yksinkertaisemmassa muodossa.
TUOTOS TULOS Indikaattori voi toimia myds
indikaattorit indikaattorit apuvdlineend niin tavoitteiden

asettamisessa ja seurannassa kuin
suunnittelussa ja
pddatbksenteossakin'.



Indikaattorit yhdenvertaiseen osallisuuteen [4.3) hankkeiden osalta

Tuotosindikaattorit (mitattavat saavutukset hankkeen aikana):

1. Pitkiaikaistyottamait:
o Tawoitteena saada suuri madrd pitkaaikaistydttdmia osallistumaan hankkeisiin.
Esim. kehittyneilla alueilla 2 758 henkildd vuoteen 2029 mennessa.
2. TyBelimin ulkopuolella olevat:
o Esimerkiksi kehittyneilld alueilla 9 903 henkil53 osallistuu hankkeisiin ja saa tukea
tydmarkkingille padsyyn.
3. Ulkomaalaistaustaiset henkilét:
Ulkamaalaistaustaisia osallistujia tuetaan integroitumaan yhteiskuntaan ja
tydelamaan (7 039 henkilba kehittyneilla alueilla).
#. Tuetut julkishallinnot ja palvelut:
o Hankkeet tukevat julkisia palveluita kehittdmadn osaamistaan ja prosessejaan,
esim. kehittyneilld alueilla 10 palvelua vuoteen 2029 mennessa.

Tulosindikaattorit (mitattavat valkutukset hankkeen jilkeen):

1. Tyonhakuun ryhtyneet:
o Tavoitteena, ettd 10 % osallistujista ryhtyy aktiivisesti tydnhakuun hankkeiden

Jalkeen kaikilla alueluokilla.
2. Koulutuksessa olevat:
o 15 % osallistujista jatkaa koulutuksessa hankkeen paatyttya.
3. Tyollistyneet osallistujat:
o Tavoltteena on, ettd 10-15 % osallistujista on tyBllistynyt hankkeen alkana tal heti
sen jdlkeen.

Maaralliset indikaattorit

- haettaes=a
-hankkesen sikana
-hankkeen lopussa



Vaikuttavuus 1.

"

« Muutos jossakin,
« Muutos johonkin
- Muutos kayttaytymisessa ja/tai toiminnassa



Vaikuttavuus 2

"Vaikuttavuuden arviointi voi olla
kattokdsite sanalle tuloksellisuus.
Tyypillisesti vaikuttavuuden arvioinnin
tarvetta sosiaali- ja terveysjarjestokentallé
perustellaan sillg, ettd jarjestdjen on
tehtdava ndakyvdaksi, millaista hyotyad tai
mitd muutoksia avustusvaroilla
toteutetulla toiminnalla on saatu aikaan.
Vaikuttavuuden arvioinnille on kuitenkin
huomattavasti enemman syitd”

10 syyta arvioida
vaikuttavuutta - Soste

Vaikuttavuuden arviointi on tassa
artikkelissa kattokasite sanalle
tuloksellisuus. Tyypillisesti
vaikuttavuuden arvioinnin tarvetta
sosiaali- ja terveysjarjestikentilla
perustellaan =ill3, ettd jarjestdjen on
tehtdva nakyvaksi, millaista hyotya tai
mita...



Vaikuttavuuden mittaaminen

Kykywiisari/TTL

1 a

https/fkykyviisari.ulfifintro/pagel

Osallisuusindikoottori/ THL
hittps:/fthli/gihest/hyvinvoinnin—jo-terveyden -edistamisen—johtaminenfosallisuuden-

edistaminen/heikoimmaosso-osemass a—olevien—osallisuus/osallisuusindikoottori-mittoa-
osallisuuden—kokemusta#Os allisuusindikoattorin_yleinen_kuvous

4.3 Hanke-esimerkki



hankkeen viestinnan

suunnittelu? - Tikissa

Hamkpvicstinmdssl onnksuminen
waaehl tarkloeta, Farkintaa ja
hankolomgnanien wlsn
yhtcistyot. Lue (5331
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Outi Väyrynen
Nää pitää korjata
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