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1§ YHDISTYKSEN NIMI, KOTIPAIKKA, KIELI JA TOIMIALUE

Yhdistyksen nimi on Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry, josta naissa saannoissa
kaytetaan nimitysta yhdistys ja sen kotipaikka on Kuopion kaupunki ja poytakirja- ja

rekisterointikielena on suomi. Yhdistyksen toimialue on Pohjois-Savon maakunta.

2 § YHDISTYKSEN TARKOITUS

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa kansalaisten hyvinvointiin tahtaavaa sosiaali- ja
terveyspolitiikkaa erityisesti aluenakdkohdat huomioon ottaen. Yhdistys toimii tasa-
arvoisuuden ja sosiaalisten perusoikeuksien toteuttamiseksi ja kansalaisten osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksien lisaamiseksi. Yhdistys toimii sosiaali- ja terveyspalvelujen

kehittamiseksi ja syrjaytymisen sekd huono-osaisuuden vahentamiseksi.

3 § TARKOITUKSEN TOTEUTTAMISTAVAT
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. kehittaa alueellisen, valtakunnallisen ja kansainvalisen sosiaali- ja terveyspolitiikan

valistd yhteistyota.

2. tekee sosiaali- ja terveysalan selvityksia ja aloitteita, harjoittaa alaan liittyvaa
viestintaa, julkaisutoimintaa, kehittamis- ja vaikuttamistoimintaa seka tuottaa

koulutus-, tutkimus- ja tietopalveluja.

3. edistaa alalla toimivien keskinaista vuorovaikutusta seka kansalaisjarjestojen ja

julkishallinnon yhteistyota.



4. voi myodntaa tunnustuspalkintoja ansioista sosiaali- ja terveyspolitiikan alalla.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi suorittaa rahankerayksia, ottaa vastaan
lahjoituksia, avustuksia ja testamentteja, hankkia ja omistaa irtainta tai kiinteaa
omaisuutta, perustaa rahastoja, jarjestaa arpajaisia ja myyjaisia, seka toteuttaa

julkaisu- ja kustannustoimintaa.

4 § YHDISTYKSEN JASENET JA JASENEKSI LITTYMINEN
Yhdistyksen jasenet ovat:
1. henkildjasenia ja yhteisojasenia.

2. kunniajasenia, jollaisiksi voidaan kutsua yhdistyksen kokouksen paatoksella

yhdistyksen hyvaksi toimineita ansioituneita henkilita.

Yhdistyksen jaseniksi voi liittya sen toimialueella toimiva sosiaalihuollon,
terveydenhuollon, sosiaalivakuutuksen, diakoniatydn, seka yleisen ja yksityisten
sosiaalipalvelulaitosten tai alan jarjestdjen piirissa tydskenteleva luottamushenkil6 ja
viran- tai toimenhaltija, alan oppilaitoksen opiskelija, opettaja tai muu viran- tai
toimenhaltija tai muu sosiaaliturvan alalla toimiva henkil®. Jaseneksi voi myos liittya
yhdistyksen toimialueelta oleva rekisterdity sosiaaliturvan aatteellinen tai
ammatillinen yhdistys, julkishallinnon oikeuskelpoinen yhteiso tai yhdistyksen
(hyvinvointi) toimialalla toimiva muu oikeuskelpoinen organisaatio tai muu henkil®,

joka hyvaksyy yhdistyksen saanndt ja tarkoituksen.

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy jasenet. Jaseneksi hyvaksytty merkitaan yhdistyksen

jasenluetteloon.

Liittyessaan yhdistykseen jasen sitoutuu noudattamaan yhdistyksen saantdja.



5 § JASENMAKSU, YHDISTYKSESTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jokainen henkildjasen ja yhteisdjasen suorittavat yhdistykselle vuosittain jasenmaksuna sen

maaran, jonka yhdistyksen syyskokous maaraa.
Kunniajasenet on vapautettu jasenmaksusta.

Jos jasen paattaa erota yhdistyksesta, on siita tehtava kirjallinen ilmoitus hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka erosta on ilmoitettava merkittavaksi yhdistyksen kokouksen

poytakirjaan.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka tahallisesti rikkoo tai kieltdytyy noudattamasta
yhdistyksen saantoja, tai jattaa jasenmaksun maksamatta kahden vuoden ajalta. Ero tulee

voimaan erottamista seuraavan kalenterivuoden alusta.

6 § YHDISTYKSEN TOIMIELIMET
Yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokous ja hallitus.
Yhdistyksen paatdsvaltaa kayttavat yhdistyksen kokoukset.

Yhdistyksen toimeenpanovaltaa kayttaa yhdistyksen hallitus. Hallitus voi tarvittaessa

yksittaisessa asiassa asettaa avukseen toimikuntia tai tydoryhmia.

7 § YHDISTYKSEN KOKOUS
Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta.
Yhdistyksen kevatkokous pidetdan helmi-huhtikuussa ja syyskokous syys-marraskuussa.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetaan tarpeen vaatiessa, jos yhdistyksen kokous tai
hallitus niin paattaa tai jos vahintaan 1/10 yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita
ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. Ylimaarainen kokous on

pidettava 30 vuorokauden kuluessa siita, kun sita koskeva vaatimus on esitetty hallitukselle.



Kokouksissa yhdistyksen henkilgjasenilla ja yhteisdjasenilla on kullakin yksi daani.

Aénioikeuden edellytyksena on, etta jasenmaksu edelliselts toimintakaudelta on maksettu.
Kunniajasenilla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Kasiteltavat asiat paatetaan yksikertaisella aanten enemmistolla, ellei ndissa saanndissa toisin
maarata. Adanten mennessa tasan ratkaisee vaaleissa ja suljetussa lippudanestyksessa arpa.

Muissa asioissa paatokseksi tulee se esitys, johon puheenjohtaja on yhtynyt.
Yhdistyksen kevatkokouksessa paatettavat asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi

aantenlaskijaa

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

3. Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys

4. Kasitellaan yhdistyksen toimintakertomus ja paatetaan sen hyvaksymisesta

5. Esitetaan edellisen kalenterivuoden tilinpaatos ja toiminnantarkastajan / tilintarkastajan

lausunto
6. Vahvistetaan tilinpaatds ja paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille

7. Kasitellagn muut kokouskutsussa mainitut ja hallituksen esittamat asiat

Yhdistyksen syyskokouksessa kasiteltavat asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi

aantenlaskijaa
2. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

3. Vahvistetaan kokouksen tyojarjestys



4. Paatetaan hallituksen jasenten lukumaara. Valitaan joka vuosi hallituksen puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja seka hallituksen jasenet seuraavaksi kalenterivuodeksi

5. Valitaan yksi toiminnan-/tilintarkastaja ja yksi varatoiminnan-/tilintarkastaja seuraavaksi

kalenterivuodeksi
6. Maarataan jasenmaksun suuruus

7. Paatetaan hallituksen jasenten mahdollisista palkkioista ja maarataan tilintarkastajien

palkkiosta
8. Hyvaksytaan toimintasuunnitelma tulevalle kalenterivuodelle
9. Hyvaksytaan talousarvio tulevalle kalenterivuodelle

10. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut ja hallituksen esittamat asiat

8 § KOKOUSKUTSUT

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus ilmoittamalla siita vahintaan kaksi (2) viikkoa
ennen kokousta jasenkirjeella tai sahkopostilla tai yhdistyksen kotisivuilla Internetissa tai

ilmoituksella paikallislehdessa.

Etdosallistuminen yhdistyksen kokoukseen ja aanestaminen siina teknisen apuvalineen avulla
on mahdollista, jos yhdistyksen hallitus ndin paattaa. Etdosallistumisesta on ilmoitettava

kokouskutsussa.

9 § ALOITTEET

Asia, jonka jasen haluaa esittaa yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaksi, on jatettava

kirjallisesti hallitukselle vahintaan 30 paivaa ennen kokousta.



10 § YHDISTYKSEN HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallituksen jasenet valitaan yhdeksi vuodeksi.
Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 4-8 muuta jasenta. Hallitus valitsee

sihteerin, taloudesta vastaavan ja muut tarvittavat toimihenkil&t.

11 § HALLITUKSEN KOKOUKSET

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtajan

kutsusta tai jos 2/3 hallituksen jasenista sita vaatii.

Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet hallituksen jasenista on lasna,

puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien.

Kokouskutsu lahetetaan hallituksen paattamalla tavalla, kuten esimerkiksi henkil6kohtaisella

kirjeelld, tekstiviestina tai séhkdpostiviestina.
Hallituksen kokouksista pidetaan pdytakirjaa, joka tarkastetaan.

Hallituksen kokous voidaan pitaa myods puhelin- tai etakokouksena, jos kaikki hallituksen

jasenet antavat tahan suostumuksen.

12 § YHDISTYKSEN TILIKAUSI

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi

13 § YHDISTYKSEN NIMENKIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa tai
toinen heista yhdessa sen toimihenkildn kanssa, jolle hallitus on mydntanyt
nimenkirjoitusoikeuden. Tarvittaessa hallitus voi kirjallisesti maarata nimenkirjoitusoikeuden
muulle hallituksen jasenelle yhdessa puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai

nimenkirjoitusoikeuden omaavan toimihenkilén kanssa.



14 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Muutokset naihin saantoihin on kasiteltava yhdistyksen kokouksessa. Saantojen
muuttamisesta on mainittava kokouskutsussa. Paatokseen vaaditaan vahintaan 2/3

annetuista aanista.

15 § YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Yhdistyksen purkamisesta paatoksen tekee yhdistyksen kokous. Purkamisesta on mainittava

kokouskutsussa. Paatokseen vaaditaan vahintaan 2/3 annetuista aanista.

Yhdistyksen varat kaytetaan yhdistyksen tarkoituksen toteuttamiseen yhdistyksen kokouksen

purkautumispaatoksessa tarkemmin mainittavalla tavalla.

16 § YHDISTYKSEN TALOUS- JA MATKUSTUSSAANTO SEKA TOIMINTAOHJEET

Yhdistyksella voi olla naita saantdja taydentavia ohjeita, kuten talous-, matkustus- ja
toimintaohjeet, jotka ja joiden muutokset hyvaksytaan yksinkertaisella enemmistolla

yhdistyksen kokouksissa.

178 SAANTOJEN SOVELTAMINEN

Yhdistyksestd on muutoin voimassa, mita yhdistyslaissa on saddetty. Aikaisempien saantdjen

mukaan saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.



