Erityispätevyyden haun apudokumentti
Erityispätevyyden haun apudokumentti, jos haluat ensin esitäyttää tiedot Wordissa ja sitten vain leikkaa-liimaa –tekniikalla siirrät ne nettilomakkeelle, jota ei ole mahdollista välitallentaa. Pakollisten kenttien otsikot punaisella. 
Muista, että yhden vastauksen (eli yhden <Tekstiä> -kentän) maksimipituus on 1200 sanaa. Sen voit tarkistaa Wordilla, mutta esim. Hesarin tekstiä ilman kappalejakoa Aptos-fontilla ja kirjasinkoolla 11 se vastaa noin 2,5 sivua ja fonttikoolla 12 n. 3 sivua.

Etunimi Sukunimi
<Tekstiä>
Henkilötunnus
<Tekstiä>
Puhelin
<Tekstiä>
Sähköposti
<Tekstiä>
Ohjaaja
<Tekstiä>
Ohjaaja hyväksynyt portfolion (pvm)
<Tekstiä>
Portfolion pvm
<Tekstiä>
LL tutkinto, vuosi ja yliopisto
<Tekstiä>
Edellytyksenä erityispätevyyden saamiselle on erikoislääkärin tutkinto tai 5 v töitä valmistumisen jälkeen sisältäen 9 kk kliinistä lääkärin työtä!
EL tutkinto, vuosi ja yliopisto. VAIHTOEHTONA ilmoita LL-tutkinnon jälkeinen työkokemuksesi lääkärinä vuosina, täyspäiväiseksi työksi muutettuna 
<Tekstiä>
Ilmoita lääkäriksi valmistumisen jälkeen suoritutettu lääkärin kliininen työ vuosina ja/tai kuukausina
<Tekstiä>
Käytännön palvelut
Katso tarkemmat ohjeet hyväksyttävistä ja rajoitetusti hyväksyttävistä palveluista (Huom!, katso toisella selaimella tai selaimen välilehdellä/ikkunalla jotta jo syötetyt tiedot eivät häviäisi!!!) kohdasta ”Tietoa erityispätevyydestä” / ”Ohjelman sisältö ja vaatimukset”. 
Käytännön palvelujen listan lopussa (5. työnantajan kohdan jälkeen) on vielä erillinen kohta ”Erittely mahdollisista muista käytännön palveluihin hyväksi laskettavista palveluista”. Sinne voidaan ilmoittaa esim. soveltuvat tieteelliset julkaisut, väitösohjaukset, työryhmät tai luottamustehtävät.
· Erityispätevyyteen vaaditaan joko päätoimista käytännön palvelua vähintään kahden vuoden ajalta tai osa-aikaista tai projektiluonteista/tilapäistä palvelua yhteenlaskettuina kaksi vuotta. Sekä kokoaikaisessa että osa-aikaisessa virka-/työsuhteessa voi myös vain osa viikkotyöajasta koostua erityispätevyyteen hyväksyttävistä palveluista. Vaadittava 2 vuoden palveluaika voidaan laskea seuraavasti tällaisissa tilanteissa. Erityispätevyyteen hyväksyttävien palvelujen määrä keskimäärin (päivää/viikko):
· 4–5 päivää, 				2    vuotta
· 3,5 päivää 				2,5 vuotta
· 3 päivää, 				3    vuotta
· 2,5 päivää (eli 50% työsuhde) 	              3,5 vuotta
· 2 päivää, 				4    vuotta
· 1,5 päivää, 				4,5 vuotta
· 1 päivä, 				5    vuotta

· Hyväksyä voidaan myös lyhyissä jaksoissa suoritetut erilliset palvelut, joiden pituus on vähintään yksi (1) viikko täysaikaista palvelua (hyväksyttäviä palveluja 4-5 päivää/viikko) tai kaksi (2) viikkoa osa-aikaista palvelua (hyväksyttäviä palveluja 1-3,5 päivää/viikko). 
· Jos hakijalla on ollut samanaikaisesti useampi osa-aikainen virka-/työsuhde, näiden kaikkien hyväksyttävät palvelupäivät/viikko lasketaan yhteen. Siis esim. yhdessä osa-aikaisessa virassa 1,5 päivää/viikko ja toisessa 0,5 päivää/viikko tekee yhteensä tuona rinnakkaisten osa-aikaisuuksien ajanjaksona 2 päivää/viikko hyväksyttävää palvelua. Mukaan voidaan edellä olevan tavoin laskea siis myös 1 päivä/viikko vähäisempiäkin hyväksyttäviä osuuksia, kunhan kaikista samanaikaisesti tehdyistä osa-aikaisuuksista täyttyy hyväksyttävää palvelua yhteensä ≥1 päivä/viikko.

1. Työnantaja, virka
<Tekstiä>
Työaika 
Valitse: täysaikainen/osa-aikainen
Viranhoidon alku- ja loppu-pvm, kesto (kk, tarv. desim.) 
<Tekstiä>
Laatuun ja/tai pot.turv. liittyvien tehtävien kuvaus/sisältö ja määrä pv/vk. Huom, näihin kohtiin haluamme siis SEKÄ ymmärrettävän kuvauksen ETTÄ oman arvion keskim. määrästä pv/vk. Perustelu on erityisen tärkeä, mikäli esitetään suurempaa osuutta viikkkotyöstä hyväksyttäväksi, kuin mitä vastaavissa tehtävissä yleensä on asianlaita!
<Tekstiä>

2. Työnantaja, virka
<Tekstiä>
Työaika 
Valitse: täysaikainen/osa-aikainen
Viranhoidon alku- ja loppu-pvm, kesto (kk, tarv. desim.) 
<Tekstiä>
Laatuun ja/tai pot.turv. liittyvien tehtävien kuvaus/sisältö ja määrä pv/vk
<Tekstiä>

3. Työnantaja, virka
<Tekstiä>
Työaika 
Valitse: täysaikainen/osa-aikainen
Viranhoidon alku- ja loppu-pvm, kesto (kk, tarv. desim.) 
<Tekstiä>
Laatuun ja/tai pot.turv. liittyvien tehtävien kuvaus/sisältö ja määrä pv/vk
<Tekstiä>

4. Työnantaja, virka
<Tekstiä>
Työaika 
Valitse: täysaikainen/osa-aikainen
Viranhoidon alku- ja loppu-pvm, kesto (kk, tarv. desim.) 
<Tekstiä>
Laatuun ja/tai pot.turv. liittyvien tehtävien kuvaus/sisältö ja määrä pv/vk
<Tekstiä>

5. Työnantaja, virka
<Tekstiä>
Työaika 
Valitse: täysaikainen/osa-aikainen
Viranhoidon alku- ja loppu-pvm, kesto (kk, tarv. desim.) 
<Tekstiä>
Laatuun ja/tai pot.turv. liittyvien tehtävien kuvaus/sisältö ja määrä pv/vk
<Tekstiä>

Erittely mahdollisista muista käytännön palveluihin hyväksi laskettavista  (katso ohjeista, mitkä ovat kriteerit!) palveluista, kuten soveltuvista tieteellisistä julkaisuista, väitösohjauksista, työryhmistä tai luottamustehtävistä. 
Erityispätevyysalalle soveltuva tutkimustyö, tutkimusten tai opinnäytetöiden ohjaus ja tutkimusjulkaisujen ja muun alan kirjallisuuden tuottaminen, yhteensä max. 6 kk. Esim. valmistunut väitöskirja 6 kk, väitöskirjatyön ohjaus 2 kk, muu vertaisarvioitu tutkimusjulkaisu 1 viikko. Tutkimustyö lasketaan tällä tavoin mukaan  hyväksyttävän täysaikaisen palvelun määrään.
Muista tehtävistä (=työryhmät; yhteensä max. 3 kk, luottamustoimet; yhteensä max. 3 kk) ilmoitetaan jokaisesta tehtävän kuvaus, alku- ja loppu-pvm, ajanjakson kesto, montako % täysaikaisesta työstä tehtävä on. Nämä voidaan ottaa mukaan hyväksyttäviin palveluihin aivan kuten muutkin täys- tai osa-aikaiset työpalvelut, maksimiaika huomioiden.

Edellä kuvattu erittely muista hyväksi laskettavista palveluista
<Tekstiä>
Käytännön palvelut yhteensä. Osa-aikaisen työn muunnos täysaikaiseksi ja palveluajan yhteenlasku Excel-laskurilla
Hyväksyttävien palvelujen yhteenlaskun periaatteet on esitetty tämän lomakkeen sisällä ylempänä, otsikon ”Käytännön palvelut” alla. Laske kussakin luokassa (esim. 1 pv/vk, 2,5 pv/vk jne.) viranhoidon kesto yhteensä (kk, tarv. desimaalilukuna) ja kirjaa tuo summa alapuolelle omaan ruutuunsa.
Jos johonkin ryhmään kuuluvia palveluja ei ole, merkitse siihen: 0
"Erityispätevyyttä hakevalle"-sivulla on ladattavissa helppokäyttöinen ja ohjeistettu Excel-dokumentti ”Palvelujen aikalaskuri”, jonka avulla voit laskea hyväksyttävän palveluajan vuosina, jos sinulla on myös osa-aikaisesti hyväksyttäviä palveluja. HUOM! Et voi siirtyä tällä samalla selaimen lehdellä pois lomakkeesta, koska syöttämäsi tiedot nollautuvat silloin!

Hyväksyttäviä palveluja 4-5 pv/vk, tällaista viranhoitoa yht. (kk)
<Tekstiä>
Hyväksyttäviä palveluja 3,5 pv/vk, tällaista viranhoitoa yht. (kk)
<Tekstiä>
Hyväksyttäviä palveluja 3 pv/vk, tällaista viranhoitoa yht. (kk)
<Tekstiä>
Hyväksyttäviä palveluja 2,5 pv/vk, tällaista viranhoitoa yht. (kk)
<Tekstiä>
Hyväksyttäviä palveluja 2 pv/vk, tällaista viranhoitoa yht. (kk)
<Tekstiä>
Hyväksyttäviä palveluja 1,5 pv/vk, tällaista viranhoitoa yht. (kk)
<Tekstiä>
Hyväksyttäviä palveluja 1 pv/vk, tällaista viranhoitoa yht. (kk)
<Tekstiä>
Hyväksyttävät palv. YHT. (vuotta, desim:na), tarv. Excel-aikalaskurilla
<Tekstiä>

Kehittämisprojektit
· Kehittämisprojektia edellytetään, koska tässä erityispätevyydessä sen voidaan katsoa korvaavan puuttuvaa tenttiä. Kyseeseen tulee joko laatuun tai potilasturvallisuuteen liittyvä oma kehittämisprojekti tai toimikunnan riittäväksi katsoma osallistuminen suurempaan kehittämisprojektiin, esim. vastuu sen jostakin osa-alueesta.
· Projekti voi myös olla tieteellinen tutkimushanke, mutta silloinkin siihen pitää sisältyä selkeä laadun tai potilasturvallisuuden kehittämiselementti.
· Kehittämisprojektin laajuus pitää olla vähintään noin 8 op (1 op=27 t.)
· Kehittämisprojektin loppuraportti (tai hankkeen tutkimusjulkaisu) sijoitetaan pääsääntöisesti portfolion yhdeksi liitteeksi.


1. Projektin nimi
<Tekstiä>
Ajankohta ja kesto, osa-aikaisista %
<Tekstiä>
Oma rooli, erityispätevyyteen esitettävän työn osuus omasta työpanoksesta
<Tekstiä>
Tulokset
<Tekstiä>

2. Projektin nimi
<Tekstiä>
Ajankohta ja kesto
<Tekstiä>
Oma rooli, erityispätevyyteen esitettävän työn osuus omasta työpanoksesta
<Tekstiä>
Tulokset
<Tekstiä>

3. Projektin nimi
<Tekstiä>
Ajankohta ja kesto
<Tekstiä>
Oma rooli, erityispätevyyteen esitettävän työn osuus omasta työpanoksesta
<Tekstiä>
Tulokset
<Tekstiä>

4. Projektin nimi
<Tekstiä>
Ajankohta ja kesto
<Tekstiä>
Oma rooli, erityispätevyyteen esitettävän työn osuus omasta työpanoksesta
<Tekstiä>
Tulokset
<Tekstiä>

5. Projektin nimi
<Tekstiä>
Ajankohta ja kesto
<Tekstiä>
Oma rooli, erityispätevyyteen esitettävän työn osuus omasta työpanoksesta
<Tekstiä>
Tulokset
<Tekstiä>

Teoreettiset opinnot
Yhteensä 80 tuntia teoreettista kurssimuotoista koulutusta monipuolisesti TH:n laadun ja potilasturvallisuuden eri sektoreilta. 
Enintään 20 tuntia voi koostua oman organisaation sisäisistä tai alueellisesti järjestetystä alan koulutuksesta.

Etäkoulutuksilta, joihin ei kuulu tenttiä, edellytetään referaattia ja reflektiota koulutuksen keskeisistä asioista.
Koulutuksista edellytetään pääsääntöisesti todistusta ja myös ohjelmaa. 1 päivä = max. 6 tuntia. Etäkoulutuksilta, joihin ei kuulu tenttiä, edellytetään referaattia ja reflektiota koulutuksen keskeisistä asioista. 
Jos kentät loppuvat kesken, voi pyrkiä niputtamaan koulutuksia yhteen tai ilmoittaa, että loput ovat esim. liitteinä, mutta niistäkin pitää pistää kaikki samat tiedot esim. liitedokumentille
Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Koulutuksen nimi ja järjestäjä, aika, paikka
<Tekstiä>
Tuntimäärä
<Tekstiä>

Verkostot
Kuvaa osallistumistasi laadun ja potilasturvallisuuden tutkijoiden ja kehittäjien verkostoissa.   Kuvaa myös, miten olet edustanut omaa organisaatiotasi tai sidosryhmääsi kansallisissa tai kansainvälisissä tapahtumissa tai muussa yhteistyössä
<Tekstiä>
Kirjallisuus
Reflektoi alan oppikirjoista, tutkimuksista tai muista tietolähteistä omaksumiasi käsityksiä laadun ja potilasturvallisuuden edistämisestä. Käsittele jotain ajatuksia herättänyttä laatu- ja potilasturvallisuuteen liittyvää kirjaa.
<Tekstiä>
Oma osaaminen ja oppiminen
Osaamistavoitteet
Erityispätevyyden saavutettuaan lääkäri/hammaslääkäri:
1. osaa toimia kansallisissa ja kansainvälisissä laatua ja potilasturvallisuutta edistävissä verkostoissa ja etsiä kansainvälistä tietoa laadun ja potilasturvallisuuden kehittämisestä
2. kykenee seuraamaan ja arvioimaan kriittisesti alan kirjallisuutta ja tutkimuksia
3. osaa löytää ja noudattaa alaan liittyviä Suomessa sovellettavia säädöksiä, ohjeita ja suosituksia
4. hallitsee ja soveltaa monipuolisesti laatu- ja potilasturvallisuusmenettelyjä työssään
5. ymmärtää laatujärjestelmän periaatteet ja merkityksen organisaatiolle
6. hallitsee potilasturvallisuusriskien ja laatupoikkeamien havaitsemiseen ja vaaratapahtumien läpikäymiseen sekä niistä oppimiseen liittyvät prosessit
7. osaa käyttää ja seurata palvelujärjestelmän ja kliinisen laadun sekä potilasturvallisuuden mittareita tai laaturekisterejä ja arvioida niiden antaman tiedon merkitystä
8. osaa hyödyntää potilasvahingoista, muistutuksista, kanteluista ja asiakaspalautteista kertyvää tietoa toiminnan laadun ja turvallisuuden kehittämisessä
9. pystyy kehittämään ja johtamaan terveydenhuollon yksikön laatu- ja potilasturvallisuustyötä
a)	Arvioi ja kuvaa yllä listattujen oppimistavoitteiden täyttymistä omalla kohdallasi, jokaisen kohdan osalta erikseen!
<Tekstiä>
b)	Analysoi omaa kehitystäsi ja rooliasi laadun ja potilasturvallisuuden asiantuntijana
<Tekstiä>

Tulevat hankkeet ja suunnitelmat
Kerro, miten aiot tulevaisuudessa jatkaa laadun ja potilasturvallisuuden kehittämistä.
<Tekstiä>

Muuta
Mahdolliset muut erityispätevyyden kannalta aivan olennaiset asiat, jotka eivät ole sopineet olemassa oleville kentille, esim. laatuun ja potilasturvall. liittyvät akateemiset ansiot
<Tekstiä>
Kirjoittakaa kommenttinne mahdollisista lomakkeen ongelmista sekä parannusehdotuksenne alla olevaan ruutuun!
<Tekstiä>
Liitedokumentit
Tähän perään voit syöttää liitedokumentteja, esim. todistuksia suorituksista. Pyri jo ennen syöttämistä yhdistämään useita dokumentteja samaan liitteeseen esim. skannaamalla peräkkäisiksi sivuiksi samaan pdf:ään!
Liite 1…Liite 15
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