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JHL-opistossa suoritettujen kurssien
hyodyntaminen tyoelamassa ja opiskelussa helpottuu.

Vuoden 2023 alusta lahtien opiskelija voi halutessaan hyvdksya tiettyjen JHL-opiston kursseilla
suoritettujen opintosuoritusten tallentamisen Koski-tietovarantoon. Koski-tietovaranto on
Opetushallituksen yllapitdima valtakunnallinen opintosuoritusrekisteri. Opiskelija voi tarkastella
ja hallinnoida Koski-tietovarantoon merkittyja opintosuorituksiaan Oma Opintopolku-
verkkopalvelusta. Palveluun kirjaudutaan omilla pankkitunnuksilla. Opiskelijalta kysytdan aina
suostumus opintosuoritusten tallentamiseen Koski-tietovarantoon. Opintosuoritustiedot eivat ole
julkisia. Muut kuin osallistuja itse ja kirjauksen tehnyt oppilaitos eiviat pdase nakeméaan tietoja,
ellei henkild itse kdy palvelussa antamassa siihen luvan.

Jokaiselle JHL-opiston kurssille, jonka opintosuoritustietoja tallennetaan Koskeen, laaditaan
osaamisperusteinen opetussuunnitelma ja arviointiperusteet.

Kurssien laajuus ilmaistaan opintopisteina.

Opintosuoritukset arvioidaan hyviksytty/hyldtty

-asteikolla. Ainoastaan hyvaksytyt suoritukset Lisatietoa:

viedadn Koski-tietovarantoon. Opiskelija saa Oma npintopolku: ; !
jokaiselta kurssilta todistuksen arvioinnin tuloksesta opintopotku.ﬁloma-opmtopo
riippumatta, eika arviointi vaikuta kurssipdivarahaan Kosk-‘_ﬁetovaranto: :

tai muihin liiton maksamiin korvauksiin. ki—t|et0VaTa“t°

oph.ﬁlﬁlpalvelutlkos
Tarkista kurssit, joista voit saada merkinnin Omaan
Opintopolkuun, JHL:n verkkosivuilta.

Nain helposti haet koulutukseen

Etsi Vahvistus

Koulutuskalenterin I6ydat osoitteesta: Saat tiedon kurssille padsystd sekd sahkdisen
jhl.fi/kurssit kurssivahvistuksen. Kursseille valitaan
Kurssien hakuaika pdéattyy 5 viikkoa ennen ensisijaisesti niita jasenia, joille kurssi on
kurssia. tarkoitettu.

lImoittaudu Lisatietoja

llmoittautuminen kursseille tapahtuu liiton Muutokset ovat mahdollisia, joten tarkistathan

verkkosivuilla: jhl.fifomajhl netistd kurssin tiedot, ohjelman ja hakuajan.

JHL:n koulutusassistenteilta saat apua ja
lisitietoa: 010 7703 510 tai kurssit@jhl.fi

Kursseilta tukea muutoksiin

Késissdsi on JHL:n vuoden 2023 koulutusesite. Me JHL:ssd haluamme tarjota laadukasta
koulutusta, jonka arvon myds tyénantajat tunnustavat. Kun tydnantajalla on
neuvottelukumppanina tehtavansa osaava henkildston edustaja, asiat hoituvat paremmin.

Me tarjoamme ammatillisia opintopéivid ja henkiloston edustajille kohdennettuja kursseja
niin JHL-opistolla Helsingissa kuin eri puolilla Suomea Oulun, Tampereen sekd Kuopion
alueella. Tule rohkeasti mukaan! Samalla saat mahdollisuuden tavata muita oman alasi
ammattilaisia.

Syksylla 2021 astui voimaan jatkuva oppimisen lainsdddantd. Uudistuksen tavoitteena on
parantaa tyossakayvien aikuisten osaamista ja vastata tydelaman muutoksista aiheutuviin
osaamistarpeisiin. Esimerkiksi tarjoamme JHL:n tuella mahdollisuuden opiskella avoimen
ammattikorkeakoulujen (AMK) verkkokursseilla. Lisiksi osa opiston kursseista on
opintopisteytetty. Opiskelija voi halutessaan saada nama kurssit opetusministerion Koski-
tietokantaan ja myohemmin hyvaksyttda ne osana muita, tutkintotavoitteisia opintoja.

JHL tukee aktiiveja myos koulutuspolun rakentamisessa, ja jokaiselle rakennetaankin

oma henkilokohtainen opintosuunnitelma eli HOPS. Yhdistyksen hallituksen vastuulla on
perehdyttad uudet jasenet liiton koulutustarjontaan ja auttaa 16ytdméaan sieltd hyddyllisia
kursseja.

Vuosi 2023 tulee muuttamaan lahes kaikkien JHL:n jasenten tydelamaa. JHL-opiston
tehtava on tukea jasenida muutoksissa liiton strategian mukaisesti. Niinpa kurssitarjonta on
laajentunut esimerkiksi rakennemuutoksissa olevien yhdistysten ja tydpaikkojen henkildston
edustajien toimintaympériston muutoksiin liittyvilla teemoilla.

Tarjoamme peruskoulutuksien lisdksi pitkdkestoisia luottamusmiesten koulutusohjelmaa,
kehittdjakoulutusohjelmaa sekd tydsuojelun perus- ja teemakursseja. Jarjestokoulutuksen
alueella huolehdimme yhdistysaktiivien osaamistarpeista.

Koulutus on JHL:n tarjoama jisenetu juuri sinulle, joten 313 jata sitd hydodyntimatta!

Terveisin, JHL-opiston opettajat
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JHL-KOULUTUKSEN OPINTOPOLKU

Jasen rakentaa omaa tehtdvaansa tukevan opintopolun. Esimerkiksi opintopolusta:

JASENKOULUTUSTA

Esimerkiksi: UUDEN
JHL tutuksi teemakurssit LUOTTAMUS-
Ammattialakohtaiset teemakurssit MIEHEN
Kaikille avoimet kurssit KURSSIT
Alueiden omat kurssit
Yhdistyksen omat kurssit

EDUNVALVONNAN JA YHTEISTOIMINNAN JOHDANTOKURSSI

TYOSUOJELUN JARJESTOKOULUTUS

- TIEDON PERUS-
PERUSKURSSIT KURSSIT JASENILLE

KURSSIT

TYOSUOJELUN = @ LUOTTAMUSMIES-
JARJESTOKOULUTUS

JATKO- JA TIEDON JATKO- JA

o KURSSIT AKTIIVEILLE ..
TAYDENNYSKURSSIT TAYDENNYSKURSSIT

JHL | KOULUTTAA | UTBILDAR

LUOTTAMUSMIES-

Johdantokurssit

JOHDANTOKURSSIT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdantokurssin on hyva
olla opintopolkusi ensimmainen kurssi. Kurssi on niin sanottu
yleiskurssi, jolle voi osallistua kuka tahansa JHL:n jasen, joka
on kiinnostunut ay-asioista. Taman kurssin tarkoituksena on
perehdyttdd jasenid siihen, mita tarkoittaa edunvalvonta,
yhteistoiminta ja tydsuojelu. Tatad tarkastellaan sekd koko liiton
ettd paikallisen yhdistyksen toiminnan kannalta.

Luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja
yhteistoimintahenkildiden osalta kurssi on paasdantoisesti
neuvoteltu palkalliseksi. Mikali palkallisuuteen ei ole
oikeutta tai mahdollisuutta, kurssiajalta saa kurssiapurahan.
Johdantokurssille voit siis hakea vaikka et olisikaan aktiivi;
riittda kun olet aiheesta kiinnostunut.




Johdantokurssit

I JOHDANTOKURSSIT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv

Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvon-
nan, yhdistysten ja toimijoiden tehtéviin sekd vaikutus-
mahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoi-
mintatehtavissa. Kurssi on avoin kaikille jasenille.
16.-18.1.2023 JHL-opisto

13.-15.3.2023 JHL-opisto

8.-10.5.2023 Kuopio

4.-6.9.2023 Tampere

9.-11.10.2023 Oulu

11.-13.12.2023  JHL-opisto

JHL | KOULUTTAA | UTBILDAR

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

JHL TARJOAA TUKEA AVOIMEN
AMMATTIKORKEAKOULUN
VERKKO-OPINTOIHIN

JHL tukee jasenten opintoja valikoiduilla
avoimen ammattikorkeakoulun verkko-
kursseilla maksamalla 75% kurssimaksusta.

Voit siis opiskella avoimen ammatti-
korkeakoulun verkko-opintojaksoilla
erittdin edullisesti ja tdydentda ammatti-
taitoasi korkeakouluopintojen avulla.

Kurssivalikoima julkaistaan puolivuosittain.
Hyddynna jasenetusi ja ilmoittaudu
mukaan!




Luottamusmieskoulutus

LUOTTAMUSMIESKOULUTUS

Luottamusmieskoulutus on tarkoitettu
padluottamus- ja luottamusmiehille vara-
henkildineen sekd yhdistysten puheenjohtajille.
Henkilokohtaisen oppimissuunnitelman

avulla tdsmennetddn koulutustarpeita

jokaisen osalta erikseen. Edunvalvonnan

ja yhteistoiminnan johdantokurssi on
aloittavan luottamusmiehen kurssi.

Luottamusmiehen opintopolku ldhtee Uuden
luottamusmiehen kurssista. Luottamusmiehen
peruskurssi 3- tai 5-pdivaisend JHL-opistolla
antaa perusvalmiudet luottamusmiestehtdvaan.
Peruskurssin jdlkeen jatkokurssit

syventivat luottamusmiesosaamistasi.

Taydennyskursseja on teemojen ja
kohderyhmien mukaan. Luottamusmiehille on
lisaksi tarjolla ajankohtaispdivia alueellisina
koulutuksina. Koulutuspdivien maara vaihtelee
sopimusaloittain. Ne on kirjattu joko omaan
virka- tai tydehtosopimukseen tai oman alan
koulutussopimukseen.

Luottamusmieskoulutus
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HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

JHL:N LUOTTAMUSMIESKOULUTUS ETENEE NAIN

UUDEN LUOT- EDUNVALVONNA LUOTTAMUSMIES{, LUOTTAMUSMIES-

TAMUSMIEHEN JA YHTEIS-

TIEDON TIEDON

KURSSI TOIMINNAN PERUSKURSSI JATKOKURSSI NYSKURSSIT
JOHDANTOK.

KAIKKI SOPIMUSALAT

B ALUEELLISET

m JATKOKURSSIT

Uuden luottamusmiehen kurssi,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu kyseisen alueen aloittaville luot-
tamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon liséksi liiton aluetoimintaan.
Katso sivu 17.

B JOHDANTOKURSSIT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, 3 pv

Kurssilla perehdytdan liiton, paikallisen edunvalvon-
nan, yhdistysten ja toimijoiden tehtéviin sekd vaiku-
tusmahdollisuuksiin luottamusmies-, tydsuojelu- ja yh-
teistoimintatehtavissa. Kurssi on avoin kaikille jasenille.
Katso sivu 8.

m PERUSKURSSIT

Luottamusmiestiedon peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, val-
tion, kirkon ja yksityisten sopimusalojen luottamusmie-
hille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen oikeudet
ja velvollisuudet sekd syvennetddn ymmarrystd luot-
tamusmiehen toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan
myds neuvottelutoimintaa.

13.-15.2.2023 Kuopio

24.-26.4.2023 JHL-opisto

18.-20.9.2023 JHL-opisto

13.-15.11.2023  Tampere

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,

kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv

Kurssilla syvennetaan luottamusmiesosaamista. Kurssit
sisaltavat tyosuhteisiin liittyvien asioiden selventamis-
ta, viestintda, kansainvilisyyttd, tiedonhankintaa, ta-
loutta luottamusmiehen ndkokulmasta, kehittamisen
orientaation, tydlainsaadantoa ja paikallisen sopimisen
haasteita.

27.2.-1.3.2023  osa 1/2 JHL-opisto
15.-17.5.2023 osa 1/2 JHL-opisto
25.-27.9.2023 osa 1/2 JHL-opisto
27.-29.11.2023  osa 1/2 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,

kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv

1. osiossa kaynnistetddan kehittdmistehtava, joka on
tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvadt puretaan kurssin 2.
0sassa.

20.-22.3.2023 osa 2/2 JHL-opisto
22.-24.5.2023 osa 2/2 JHL-opisto
2.-4.10.2023 osa 2/2 JHL-opisto
6.-8.11.2023 osa 2/2 JHL-opisto

>
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JHL

luottamusmieskoulutus — kaikki sopimusalat

B TAYDENNYSKURSSIT

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Paidluottamusmiesten koulutusohjelma,

kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv

Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetadn edun-
valvonnan kehittdminen. Oman tydn kehittdminen ja
uusien toimintatapojen tarkastelu. Edunvalvonnan yh-
teistyd tyosuojeluverkostoa hyddyntden ja yhdistyksen
toimintaa padluottamusmiehen ndkékulmasta. Vuoro-
vaikutusta ja verkostoitumista erilaisin menetelmin.
6.-8.3.2023 JHL-opisto osa 1/2
16.-18.10.2023  JHL-opisto osa 2/2

Tydoikeuden peruskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoi-
tus on lisata aktiivien normituntemusta ja itsenaista
toimintakykya sekd valmiuksia ratkaista oikeudellisia
kysymyksia tydpaikalla.

3.-5.4.2023 JHL-opisto

Tydoikeuden taydennyskurssi,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssi sisaltad ajankohtaista tietoa oikeuskdytannoista
muuttuvan tyéelaméan niakokulmasta.

2.-4.10.2023 JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka
kasitelldan neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvottelu-
harjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta,
jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetun-
temusta.
6.-8.2.2023
28.-30.8.2023

JHL-opisto
JHL-opisto

| KOULUTTAA | UTBILDAR

Neuvotteluprosessin hallinta ja

neuvottelutaito, kaikki sopimusalat, 2 pv
Onnistuminen neuvotteluissa on neuvottelujen tavoite.
Kurssilla syvennetdén ja kehitetddn osallistujan koke-
muksella hankittuja taitoja. Opitaan valttamaan tyy-
pillisia neuvotteluvirheitd. Neuvottelija ei my6skdan
pelkda hankalia neuvottelijoita eikd hankalia neuvotte-
luja. Kurssilla pohditaan, mistd neuvotteluvoima tulee
ja miten jokainen neuvottelija voi saada siitd osansa.
Opitaan, ettd hyva neuvottelija on proaktiivinen. Kurs-
silla saat tietdd oman neuvottelutyylisi, sen vahvuudet
ja kehittamisalueet.

27.-28.3.2023 JHL-opisto

Edunvalvonnan kehittamispiivat paaluottamus-
miehille ja tyosuojeluvaltuutetuille,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Kehittamispaivilld kasitelldan laajan edunvalvonnan
kysymyksid, sopimustoiminnan, ty6hyvinvoinnin ja
turvallisuuden teemoja sekd tydeldman ajankohtaisia
muutoksia.

1.-3.11.2023 JHL-opisto

Henkildston edustajan viestintidtaidot,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi antaa valmiuksia henkilston edustajalle sisdisen
ja ulkoisen viestinnan keinojen kdyttddn. Se antaa va-
lineitd vaikuttamistydhdn, kuten mielipidekirjoitusten
laatimiseen ja esiintymiseen sekd toimimiseen median
kanssa. Kurssilla kdydaan lapi tarkeimmat somekanavi-
en periaatteet.

12.-13.10.2023  JHL-opisto

Luottamusmiehen ty6hyvinvointi

ja jaksaminen, kaikki sopimusalat, 2 pv

Tuetaan luottamusmiehen jaksamista tyopaikan yhteis-
ten asioiden edistdjana erilaisten tyotapojen kautta.
Ty6hyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten sitd edis-
tetddn ja mitkd ovat keinot ja tavat vaikuttaa asioi-
hin.
17.-18.4.2023
20.-21.11.2023

JHL-opisto
JHL-opisto

luottamusmieskoulutus — kunta- ja hyvinvointialat

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

KUNTA- JA HYVINVOINTIALAT

B PERUSKURSSIT

Luottamusmiestiedon peruskurssi, kunta, 5 pv
Kurssilla kasitelldadan luottamusmiehen toimintaympa-
risto6d, roolia ja tehtdvid, kunnan poliittista paatok-
sentekoa, hallintoa ja taloutta. Sisdistetdan KVTES:n
sisdltéad ja neuvottelumenettelyd. Tehddan asiakirjoja
ja perehdytéaan tiedon hankintaan eri kanavia hyodyn-
tden. Lopuksi rakennetaan jokaiselle oma henkilokoh-
tainen oppimissuunnitelma.

23.-27.1.2023 JHL-opisto
29.5.-2.6.2023  JHL-opisto
23.-27.10.2023  JHL-opisto

B TAYDENNYSKURSSIT

Luottamusmiestiedon taydennyskurssi, kunta

ja hyvinvointialueet, KVTES:n vuosiloma, 2 pv
Kurssilla kdsitellaan KVTES:n vuosilomamaiardyksia ja
niiden soveltamista.

30.-31.1.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon taydennyskurssi,

kunta, TTES (tuntites), 3 pv

Kurssilla kasitelladn TTES:n maardyksia ja ajankohtai-
sia sopimukseen liittyvid asioita. Kurssi on tarkoitettu
padluottamusmiehille ja luottamusmiehille, jotka pai-
kallisella tasolla neuvottelevat sopimuksesta.
10.-12.5.2023 JHL-opisto

11.-13.10.2023  JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tidydennyskurssi,

kunta, KVTES:n palkkaus, 2 pv

Kurssilla kasitelladn KVTES:n palkkausméaarayksia ja nii-
den soveltamista.

8.-9.5.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tidydennyskurssi,

kunta, KVTES:n yleis- ja toimistotybaika, 2 pv
Kurssilla kasitelladn KVTES:n yleis- ja tydaikamaarayk-
sid ja niiden soveltamista.

20.-21.9.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon taydennyskurssi,

kunta, KVTES:n jaksotyd, 2 pv

Kurssilla kasitellddn KVTES:n jaksotydaikamaarayksia ja
niiden soveltamista.

18.-19.9.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tidydennyskurssi,

kunta ja hyvinvointialueet,

SOTE-sopimuksen jaksotyd, 2 pv

Kurssilla kasitelladn SOTE-sopimuksen jaksotydaika-
madrdyksia ja niiden soveltamista.

16.-17.5.2023 JHL-opisto

Perhepiivahoitajien luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, kunta, 3 pv

Kurssilla kasitelladn KVTES:n liitteen 12 maardyksia ja
niiden soveltamista.

16.-18.10.2023  JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tdydennyskurssi, kunta,
paikallinen neuvottelutoiminta, 2 pv

Kurssilla kasitellaan kunnallisen padsopimuksen mu-
kaista neuvottelumenettelyd, erimielisyysasioita ja
paikallista sopimista.

4.-5.9.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tdydennyskurssi,

kunta, Teknisten sopimus, 3 pv

Kurssilla kasitellddn Teknisten sopimuksen maarayksia
ja niiden soveltamista.

30.10.-1.11.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tidydennyskurssi,

kunta ja hyvinvointialueet,

Tydehtosopimus -osaaminen ajantasalle! 2 pv
Kurssilla kasitelladn ajankohtaisia tydehtosopimus-
ja tyolainsaadantomuutoksia. Kurssi on tarkoitettu
kunta-alan ja hyvinvointialueiden piirissa toimiville
padluottamusmiehille ja luottamusmiehille ja heidan
varaluottamusmiehilleen. Edellytyksend on, ettd osal-
listuja on kdynyt kunta-alan perus- ja jatkokurssit sekd
taydennyskurssit.

9.-10.11.2023 JHL-opisto

Hyvinvointialueiden tyoehtosopimukset, 2 pv
Kurssilla kasitelladan hyvinvointialueiden yleisen tydeh-
tosopimuksen ja SOTE-sopimuksen maardyksia. Kurssi
on tarkoitettu hyvinvointialueiden luottamusmiehille.
22.-23.3.2023 JHL-opisto

15.-16.11.2023  JHL-opisto
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luottamusmieskoulutus — valtion sopimusalat

VALTIO

B TAYDENNYSKURSSIT

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Luottamusmiestiedon

taydennyskurssi 1, valtio, 3 pv

Kurssin sisélténa on valtion palvelussuhteen ehtojen
maardytyminen, voimassaolo ja muutostilanteet; val-
tiolla kdytossd olevat palkkausjarjestelméat sekd paa-
sopimuksen mukainen erimielisyysprosessi. Muina ai-
heina ovat valtion yleinen virka- ja tyoehtosopimus;
valtion yhteistoimintalaki, sen soveltaminen virastoissa
ja irtisanomisprosessi valtiolla sekéd yhteiskuntavaikut-
taminen valtiolla osana luottamusmiehen toimintaa.
27.-29.3.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon

taydennyskurssi 2, valtio, 3 pv

Kurssin sisdltona on valtion virkamieslaki, vuosiloma-
sopimus, tydaikasopimus sekd matkustusohjesadnto.
Muita aiheita ovat paikallinen sopiminen valtiolla,
tilastoyhteisty0, tasa-arvo ja tietosuoja tydelamassa.
2.-4.10.2023 JHL-opisto

Valtion luottamusmiestiedon

taydennyskurssi, kokoava kurssi, 3 pv

Kurssi sisdltda vuosittain vaihtuvia ajankohtaisia valtion
edunvalvonta-aiheita kuten sopimus- ja lakimuutoksia
sekd ajankohtaista tydsuojelusta ja yhteistoiminnasta.
8.-10.5.2023 JHL-opisto

Puolustusvoimien luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, valtio, 3 pv

Kurssilla késitellddn puolustusvoimissa voimassa olevia
sopimuksia ja muita sdddoksia: tyoaikalakia, tydaika-
sopimuksia, yt-sopimusta seka palkkausjarjestelmia.
18.-20.9.2023 JHL-opisto

Valtionsektorin edunvalvontapiiva, 1 pv
Edunvalvontapdivilld kasitellaédn ajankohtaisia valti-
onhallintoa koskevia virka- ja tydehtosopimusasioita,
rakenteellisia uudistuksia sekd tydympiéristoon (tyohy-
vinvointi ja ty6turvallisuus) liittyvia asioita.

2.11.2023 JHL-opisto

Virkamiesoikeuden peruskurssi, valtio, 1 pv
Kurssilla perehdytdan syventavasti virkaehtosopimusoi-
keuden ja virkamiesoikeuden erityiskysymyksiin, valtion
ves/tessin ja lain mukaisiin virkamiehen oikeussuojakei-
noihin sekd virkamiehen oikeusasemaan vaikuttaviin
yleisiin hallinto-oikeudellisiin periaatteisiin.

7.3.2023 JHL-opisto
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Luottamusmiesten ajankohtaispéiva valtion
virastoissa tarkentavia virka- ja tydehto-
sopimuksia neuvotteleville luottamusmiehille

ja yhdistyspuheenjohtaijille, 1 pv

Kurssin aiheina ovat valtion virka- ja tydehtosopimus
2022-2024 seka v. 2023 aikana mahdollisesti kdytavat
virastoerdneuvottelut. Tilaisuuteen kutsutaan viras-
toissa tarkentavia virka- ja tyéehtosopimuksia neuvot-
televat luottamusmiehet ja yhdistysaktiivit.

26.1.2023 JHL-opisto

luottamusmieskoulutus — yksityinen ja vastaavat alat

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

YKSITYINEN, VASTAAVAT ALAT JA KIRKKO

B TAYDENNYSKURSSIT

Luottamusmiestiedon kurssi,

yksityinen Avainta, 2 pv

Kurssilla késitellaan ty6ehtosopimuksen mukaista neu-
vottelumenettelya ja luottamustoimintaa.

6.-7.3.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi,

yksityinen Avainta, 2 pv

Kurssilla kasitelldan tydehtosopimuksen mukaisia tyo-
aikamaarayksia.

8.-9.5.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi,

yksityinen Avainta, 2 pv

Kurssilla kasitellaan tydehtosopimuksen mukaisia palk-
kaus- ja vuosilomamaarayksia ja niiden soveltamista.
11.-12.10.2023  JHL-opisto

Energia-alan luottamusmiestiedon kurssi, 3 pv
Henkiloston edunvalvonta rakennemuutoksissa, lain-
saadanto, neuvottelumenettely ja paikallinen sopimi-
nen, tydehtosopimusten maaraykset ja tulkinnat, ajan-
kohtaiset tydmarkkinakysymykset.

18.-20.10.2023  JHL-opisto

Kirkon alan luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 2 pv

Kurssilla kasitelldan kirkon tyéehtosopimuksen maara-
yksia sekd niiden tulkintaa ja soveltamista.
16.-17.3.2023 JHL-opisto

16.-17.10.2023  JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi, yksityiset alat,
Palta, 3 pv

Finavian ja Airpron Paltan alojen luottamusmiesten kurs-
si. Kurssilla kdydaan lapi tydehtosopimuksen tulkinnat,
tydaika, palkkaus ym., neuvottelumenettely ja paikalli-
nen sopiminen sekd ajankohtaiset tyomarkkina-asiat.
24.-26.4.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi,

Paltan sopimusalat, 3 pv

Tydehtosopimuksen tulkinnat, tydaika, palkkaus ym.,
neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen seka
ajankohtaiset tyomarkkina-asiat (Destia, Cleanosol,
Finnferries, Euroworks, Meritaito, Metsahallitus, Cam-
pusta, Finnpilot Pilotage, Raskone, Finavia, Puolustus-
kiinteistot sekd Senaatti-kiinteistot).

4.-6.10.2023 JHL-opisto

Puolustuskiinteistdjen
luottamusmiestiedonkurssi, 3 pv

Kurssilla kasitellddn uuden tydehtosopimuksen maara-
yksid ja tulkintoja mm. tydaika, palkkaus ja neuvotte-
lumenettely ym.

3.-5.5.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon kurssi, Raskone, 3 pv
Raskone Oy:n luottamusmiestiedon kurssi sisdltaa
tyoehtosopimuksen tulkinnat, tydaika, palkkaus ym.,
neuvottelumenettely ja paikallinen sopiminen, raken-
nemuutos ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.
15.-17.5.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tdaydennyskurssi,
rautatieldiset, 3 pv

TES muutokset, yt-laki, perhevapaauudistus, LM/TSV ja
laki.

3.-5.5.2023 JHL-opisto

Luottamusmiestiedon tdydennyskurssi,
rautatieldiset, 3 pv

Tydehtosopimuksen rakenne, tydaikavaihtoehdot, pal-
kan muodostus, vuosilomat, palkkausjarjestelmat seka
paikallinen sopimustoiminta.

27.-29.9.2023 JHL-opisto

Rautatieldisten luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, rautatieala ja Palta, 3 pv

Kurssi toteutetaan kutsukurssina yhdessd tyénantajan kans-
sa ja se on tarkoitettu luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuu-
tetuille ja tyonjohdolle. Kurssin sisdltonéd ovat yhteistydn
kehittdminen ja tydehtospimuksen méaraykset.
15.-17.11.2023  JHL-opisto

Yksityisen opetusalan ja
aikuiskoulutuskeskusten luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

Tydehtosopimuksen maardykset ja tulkinnat, tybaika,
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen sopimi-
nen ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.

2.-4.10.2023 JHL-opisto

Yliopistojen luottamusmiestiedon
tiydennyskurssi, 3 pv

Tydehtosopimuksen maardykset ja tulkinnat, tydaika,
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen sopimi-
nen ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.

24.-26.4.2023 JHL-opisto
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luottamusmieskoulutus — yksityinen ja vastaavat alat

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Yksityisen sosiaalialan luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

Kurssilla kasitellddn tydehtosopimuksen maardyksia ja
tulkintoja, tydaika, palkkaus ym. sekd muu neuvottelu-

menettely.
29.-31.5.2023 JHL-opisto
4.-6.9.2023 JHL-opisto

Yksityisen terveyspalvelualan
luottamusmiestiedon tdydennyskurssi, 3 pv
Kurssilla kasitelladn tyoehtosopimuksen maarayksia ja
tulkintoja, tydaika, palkkaus ym. sekd muu neuvottelu-
menettely.
29.-31.5.2023

JHL-opisto

Yksityisten alojen luottamusmiesten

kokoava kurssi, 2 pv

Ajankohtaiset tyémarkkina-asiat yksityisilla sopimus-
aloilla.

7.-8.12.2023 JHL-opisto

Yksityisten alojen luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, paikallinen
neuvottelutoiminta, 2 pv

Kurssilla kasitellaan sopimuksien mukaista neuvottelume-
nettelyd, erimielisyysasioita ja paikallista sopimista.
8.-9.5.2023 JHL-opisto
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luottamusmieskoulutus — alueilla

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

B LUOTTAMUSMIESKURSSIT
- ALUEILLA

Uuden luottamusmiehen kurssi,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamus-
miehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luotta-
musmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luotta-
musmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

14.-15.2.2023 Tampere Sisda-Suomi
15.-16.2.2023 Lappeenranta Kaakkois-Suomi
23.-24.2.2023 Kuopio [ta-Suomi
23.-24.2.2023 Seindjoki Pohjanmaa

23.-24.2.2023 Oulu
27.-28.2.2023 Pori
9.-10.3.2023 JHL-opisto
4.-5.5.2023 Lahti

Oulun seutu ja Lappi
Lounais-Suomi
Etela-Suomi
Etela-Suomi

Uusien luottamusmiesten ajankohtaispdiva,
kaikki sopimusalat, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Etela-Suomen alueen uusille luot-
tamusmiehille. Sisdlténa ajankohtaiset tydmarkkina-
asiat.
30.11.2023

JHL-opisto Eteld-Suomi

Padluottamusmiesten ajankohtaispdiva,

kaikki sopimusalat, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen pééluotta-
musmiehille. Kurssilla kasitellddn tydehtosopimuksen
tulkintaa ja soveltamista sekd ajankohtaisia tyomark-
kina-asioita.
28.9.2023

JHL-opisto Eteld-Suomi

Paidluottamusmiesten ajankohtaispdiva,

kunta, hyvinvointialueet ja Avainta, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen pééluotta-
musmiehille. Kurssilla kasitellddn tydehtosopimuksen
tulkintaa ja soveltamista sekd ajankohtaisia tyémark-
kina-asioita.
30.3.2023

JHL-opisto Etela-Suomi

|

Padluottamusmiesten ajankohtaispiiva,

Palta, yksityinen sosiaali- ja

terveyspalveluala seki Sivista, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen pééluotta-
musmiehille. Kurssilla kasitellddn tyoehtosopimuksen
tulkintaa ja soveltamista sekd ajankohtaisia tyémark-
kina-asioita.
12.4.2023

JHL-opisto Eteld-Suomi

Luottamusmiesten ajankohtaispaiva,

kaikki sopimusalat, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Sisd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille sekd luottamusmiehille varahenki-
[6ineen. Kurssin sisdltona ajankohtaiset tydmarkkina-
asiat.

4.10.2023 Tampere
5.10.2023 Jyviskyla

Sisd-Suomi
Sisd-Suomi

Pailuottamusmiesten

ajankohtaispaiva, valtio, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen pééluotta-
musmiehille. Kurssilla késitelldadan tyoehtosopimuksen
tulkintaa ja soveltamista sekd ajankohtaisia tyémark-
kina-asioita.
20.4.2023

JHL-opisto Etelda-Suomi

Luottamusmiesten ajankohtaispiivi,

kunta, TS ja TTES, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Pohjanmaan alueen yhdistysten
puheenjohtajille ja luottamusmiehille varahenkildi-
neen. Aiheena ajankohtaiset tyomarkkina-asiat, TS ja
TTES.

1.11.2023 Kokkola Pohjanmaa
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luottamusmieskoulutus — alueilla

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Luottamusmiesten ajankohtaispaivit,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille sekd luottamusmiehille varahenkildineen.
Kurssin siséltona ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.

16.-17.3.2023 Mikkeli Kaakkois-Suomi
16.-17.3.2023 Kuopio Itd-Suomi
16.-17.3.2023 Kuusamo Oulun seutu
14.-15.9.2023 Joensuu I1td-Suomi
5.-6.10.2023 Iso-Sydte Oulun seutu

16.-17.11.2023  Lappeenranta Kaakkois-Suomi

Luottamusmiesten ajankohtaispdivit,

KVTES, SOTE-sopimus ja Avaintes, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu Lapin alueen yhdistysten puheen-
johtajille sekd luottamusmiehille varahenkildineen.
Kurssin siséltona ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.
22.-23.3.2023 Rovaniemi Lappi

5.-6.10.2023 Levi Lappi

Hyvinvointialueen ajankohtaispiivi, 1 pv
Ajankohtaispdivilld kasitellaan hyvinvointialueen orga-
nisointiin liittyvid asioita, jotka ovat keskeisia johtami-
sen ja henkildston, sekd edunvalvonnan, yhteistoimin-
nan ja tydsuojelun nakokulmasta.

27.9.2023 Tampere Sisd-Suomi
26.10.2023 Mikkeli Ité- ja Kaakkois-Suomi
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Hyvinvointialueen ajankohtaispaivit, 2 pv
Ajankohtaispaivilld kasitellaan hyvinvointialueen orga-
nisointiin liittyvia asioita, jotka ovat keskeisia johtami-
sen ja henkildstdon, sekd edunvalvonnan, yhteistoimin-
nan ja tydsuojelun nakdkulmasta.

20.-21.4.2023 JHL-opisto valtakunnallinen

14.-15.9.2023 Naantali Lounais-Suomi
12.-13.10.2023  JHL-opisto Etelda-Suomi
9.-10.11.2023 Oulu Oulun seutu,

Lappi ja Pohjanmaa

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivit, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille, luottamusmiehille ja tysuojeluvaltuutetuil-
le varahenkildineen. Aiheena laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

16.-17.3.2023 Jyvaskyla Sisd-Suomi

16.-17.3.2023 Naantali Lounais-Suomi
16.-17.3.2023 Vaasa Pohjanmaa
12.-13.10.2023  Kauhava Pohjanmaa

Tyosuojeluvaltuutettujen ja
padluottamusmiesten ajankohtaispaiva, 1 pv
Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen tydsuoje-
luvaltuutetuille ja padluottamusmiehille. Koulutuksen
sisaltond ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoimin-
nan ajankohtaiset asiat.

23.11.2023 JHL-opisto Etelda-Suomi

Yhteistoimintakoulutus

YHTEISTOIMINTAKOULUTUS

Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille,
padluottamusmiehille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille
sekd naiden varahenkildille. Kurssit soveltuvat kunta- ja
hyvinvointialojen, kirkon, valtion ja yksityisen sektorin toimijoille.

Jokainen voi suunnitella itselleen parhaiten omaa roolia ja

tehtdvaa palvelevan opintopolun. Opintopolun perustana toimivat
yhteistoiminnan johdanto- ja peruskurssit. Taydennys- ja syventavat
kurssit vahvistavat ja kehittavat yhteis-toimintaosaamista. Lisaksi
tarjolla on ajankohtaispédivia alueellisina koulutuksina.

Kurssien palkallisuus maaraytyy tarkemmin kunkin oman sopimusalan
koulutussopimuksen mukaisesti.
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JOHDANTOKURSSIT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, 3 pv

Katso s. 8

PERUSKURSSIT

Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv

Kurssilla perehdytdén yhteistoiminnan maaritelmaan,
tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitellddn
myds sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa voi ja pitda
kasitelld seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoi-
minnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista
seka kasitelladn yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomau-
tustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimi-
joiden rooleja ja tehtdvid yhteistoiminnan kentalla.
Kurssilla tarkastellaan myds sitd, miten yhteistoimin-
taa voi konkreettisesti kehittdd henkildston edustajana
omassa toiminnassaan ja organisaatiossaan. Kurssi so-
veltuu kaikille sektoreille ja on tarkoitettu henkilostén
edustajille, luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille
sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoi-
mintaelimien henkildston edustajille.

25.-29.9.2023 JHL-opisto

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan,
tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitellddn
myds sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa voi ja pitda
kasitelld seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoi-
minnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista
seka kasitellaan yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomau-
tustilanteissa. Lisdksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoi-
den rooleja ja tehtdvid yhteistoiminnan kentalla. Kurs-
silla tarkastellaan myds sitd, miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittdd henkil6ston edustajana omassa
toiminnassaan ja organisaatiossaan. Tahdn kytkeytyy
véliajalla tehtdva konkreettinen kehittamistehtava.
Kurssi soveltuu kaikille sektoreille ja on tarkoitettu
henkildston edustajille, luottamusmiehille, tydsuoje-
luvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mu-
kaisesti yhteistoimintaelimien henkildston edustajille.
18.-20.1.2023  JHL-opisto osa 1/2
21.-22.3.2023 JHL-opisto osa 2/2
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Yhteistoiminnan perusteet, lyhyt kurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelméaan,
tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitelladn
myds sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa voi ja pitda
kasitelld sekd milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoi-
minnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiiris-
ta. Lisdksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja
ja tehtdvia yhteistoiminnan kentalla. Kurssi soveltuu
erityisesti yksityisen sektorin, mutta myds julkisen sek-
torin toimijoille ja on tarkoitettu oman koulutussopi-
muksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henki-
|6stdn edustajille.

3.-5.5.2023 JHL-opisto

23.-25.5.2023 Oulu

24.-26.10.2023  Kuopio

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

TAYDENNYSKURSSIT

Henkiléston tukena

organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv

Kurssilla kdydaan lapi, miten henkiléston edustaja voi
olla henkildston tukena organisaation erilaisissa muu-
tostilanteissa. Kurssin aikana késitellddn muutoksissa
huomioitavat ty6ehtosopimusten sopimusmaaraykset,
tyonantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen
sekd yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan
vaikuttavat asiat. Lisdksi kurssilla tarkastellaan hyvaa
muutoksen johtamista sekd sitd, miten henkiloston
hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitdd muutos-
prosessin aikana huolta. Kurssiin liittyy yksilollinen va-
litehtava, joka tehdaan jaksojen valilla. Kurssi soveltuu
kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutusso-
pimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja tyosuojelu-
valtuutetuille. Kurssille padsyyn edellytetddn vahintaan
luottamusmiestiedon, tyosuojelun tai yhteistoiminnan
peruskurssin kdymista.

22.-24.8.2023  JHL-opisto osa 1/2
28.-30.11.2023  JHL-opisto o0sa 2/2

Henkildston tukena yhtidittamisissi, 3 pv
Kurssilla kdaydaan lapi, miten henkiloston edustaja voi
olla henkiloston tukena yhtidittamistilanteissa. Kurssilla
kasitelladn sitd, mitd keskeisid asioita muuttuu yritys-
muodon my6ta organisaation toiminnassa. Lisdksi kurs-
silla kdydaan lapi muutoksessa huomioitavat tyoehto-
sopimusten sopimusmaaraykset, tydnantajavaihdoksiin
liittyvat liikkeenluovutukseen sekd yhteistoimintaan ja
tybsuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille paasyyn edellytetdéan
vahintaan luottamusmiestiedon, tysuojelun tai yhteis-
toiminnan peruskurssin kdymista.

8.-10.3.2023 JHL-opisto

Vaikuttavuutta tyépaikkasi

kehittimiseen! 3 pv

Tuloksellisuus ja tydeldman laatu tyopaikalla syntyvat
yhteistydssa ja jatkuvan tyon ja toiminnan kehitta-
misen kautta. Talla kurssilla henkil6ston edustaja saa
valmiuksia ja tyovélineitd tyopaikan kehittdmiseen ja
yhteistoimintaan kehittamistydssaan.

6.-8.6.2023 JHL-opisto

Henkildston edustajan talousosaaminen, 3 pv
Kurssin tavoitteena on saada yleinen kasitys siitd, mita
henkiloston edustajan tulee tietdd ja ymmartaa seka
julkisen ettd yksityisen organisaation taloudesta. Ai-
heita kdydaan lapi kdytdnnonlaheisesti, keskustellen.
Kurssilla perehdytddn mm. taloushallinnon sdadok-
siin, talouden tunnuslukuihin, talousarvioon ja tilin-
paatokseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on
tarkoitettu tyopaikkojen henkiloston edustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti.

24.-26.4.2023 JHL-opisto

Toimivan tydyhteison edellytykset, 3 pv

Kurssin tavoitteena on saada késitys toimivan
tyoyhteison edellytyksistd ja siitd, miten eri toi-
mijat voivat omalta osaltaan kehittdd tydyhtei-
son toimintaa ja yhteistydtd osana organisaatio-
ta, tyohyvinvointia ja tuloksellisuutta vahvistaen.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu
esihenkildille ja tiiminvetdjille sekd henkiloston edus-
tajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
3.-5.10.2023 JHL-opisto

Keinovalikoimat tyokyvyn heiketessd, 3 pv
Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan tydkykya ja ty6hon
paluuta seka pitkda tyduraa. Kurssilla perehdytdan lain-
saadanndn, eri tahojen ja toimijoiden seké erilaisten
tukitoimien ja kuntoutusmuotojen mahdollisuuteen
edistdd tyossa jatkamista ja tyhon paluuta tydkyvyn
heiketessa. Kurssi on tarkoitettu yhteistoimintaelinten
jasenille, paaluottamusmiehille, tydsuojeluvaltuute-
tuille, luottamusmiehille sekd ndiden varahenkildille.
Kurssin palkallisuus maaraytyy oman koulutussopimuk-
sen mukaisesti.

14.-16.11.2023  JHL-opisto

Henkildston edustaja itsensa johtajana, 3 pv
Kurssin tavoitteena on kehittdd oman ammatillisuuden,
osaamisen ja itsensd johtamisen taitoja. Lisaksi tarkoi-
tuksena on parantaa omasta tyokyvystéd ja tydhyvin-
voinnista huolehtimisen taitoja. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkiloston
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
1.-3.3.2023 JHL-opisto
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yhteistoimintakoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Uupumuksesta voimaantumiseen, 3 pv

Kurssin tavoitteena on tarkastella moninakdkulmaises-
ti uupumuksen syntymiseen vaikuttavia tekijoitd seka
tunnistaa eriasteisten uupumusten merkkeja. Keskei-
send tavoitteena on syventyd niihin voimavaroihin ja
keinoihin, joiden avulla uupumuksen syntymista voi
ennaltaehkdistd tai joiden avulla uupumuksesta voi
selviytyd ja voimaantua. Kurssi soveltuu kaikille toi-
mialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkildston
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
13.-15.9.2023 JHL-opisto

7.-9.11.2023 JHL-opisto

Mentorointiprosessi, 2 + 2 pv
Mentorointiprosessin tarkoituksena on uusien aktiivi-
en perustehtdvan ja roolin kirkastaminen ja osaamisen
vahvistaminen, ammatillisten ja oppimisen verkosto-
jen rakentaminen sekd jaksamisen tukeminen. Liséksi
tavoitteena on kokeneiden toimijoiden toiminnan ri-
kastaminen, uudistaminen ja kehittdminen seka jak-
samisen tukeminen. Mentorointiprosessiin siséltyy
ennakkotehtdva ja véliajan tyoskentelya. Kurssi sovel-
tuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen
henkildston edustajille oman koulutussopimuksen mu-
kaisesti.
2.-3.2.2023
11.-12.5.2023

JHL-opisto osa 1/2
JHL-opisto osa 2/2

Uusi kunta -seminaari, 2 pv

Kurssilla syvennytddn kuntien kohtaamiin erilaisten ja
keskeisten muutosten ja uudistusten tuomiin haastei-
siin ja mahdollisuuksiin seka talla hetkelld ettd lahitu-
levaisuudessa. Muutoksia tarkastellaan erityisesti hyvan
johtamisen, hyvinvoivan henkildstén ja tuloksellisen
tyon sekd henkiloston edustajien aktiivisen ja ennakoi-
van toiminnan nakdkulmasta. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkildston
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
29.-30.3.2023 JHL-opisto

Tulevaisuusseminaari, 2 pv

Seminaarin tarkoituksena on tarkastella monindko-
kulmaisesti yhteiskunnan ja tydelaméan tulevaisuuden
muutoksia sekd ennakoimattomien muutosten vaiku-
tusta oman tydpaikan sekd oman henkildston edusta-
jan ty6hon. Tavoitteena on teoreettisten hahmotusten
lisaksi jakaa osallistujien kesken omia kokemuksia, hy-
via kaytantoja ja kokeiluja sekd saada sytykkeitd omaan
ajatteluun ja toimintaan. Kurssi soveltuu kaikille toi-
mialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkildston
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
7.-8.12.2023 JHL-opisto
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Tydoikeuden peruskurssi, kaikki

sopimusalat, 3 pv

Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoi-
tus on lisata aktiivien normituntemusta ja itsendista
toimintakykya sekd valmiuksia ratkaista oikeudellisia
kysymyksia tydpaikalla.

3.-5.4.2023 JHL-opisto

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,

kaikki sopimusalat, 3 pv

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka
késitelladn neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvottelu-
harjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta,
jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetun-
temusta.
6.-8.2.2023
28.-30.8.2023

JHL-opisto
JHL-opisto

Neuvotteluprosessin hallinta ja

neuvottelutaito, kaikki sopimusalat, 2 pv
Onnistuminen neuvotteluissa on neuvottelujen tavoite.
Kurssilla syvennetdédn ja kehitetdan osallistujan koke-
muksella hankittuja taitoja. Opitaan valttamaan tyy-
pillisid neuvotteluvirheitd. Neuvottelija ei mydskdan
pelkda hankalia neuvottelijoita eikd hankalia neuvotte-
luja. Kurssilla pohditaan, mistd neuvotteluvoima tulee
ja miten jokainen neuvottelija voi saada siitd osansa.
Opitaan, ettd hyva neuvottelija on proaktiivinen. Kurs-
silla saat tietdd oman neuvottelutyylisi, sen vahvuudet
ja kehittdmisalueet.

27.-28.3.2023 JHL-opisto

Henkildston edustajan viestintitaidot,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi antaa valmiuksia henkil6ston edustajalle sisdisen
ja ulkoisen viestinnén keinojen kdyttddn. Se antaa vé-
lineitd vaikuttamistyohon, kuten mielipidekirjoitusten
laatimiseen ja esiintymiseen sekd toimimiseen median
kanssa. Kurssilla kdydaén lapi tarkeimmat somekanavi-
en periaatteet.

12.-13.10.2023  JHL-opisto

yhteistoimintakoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

0 SYVENTAVAT KURSSIT

Syventivd konfliktien kisittelyn
koulutusohjelma henkildston

edustajille, 4 x 2 pv

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot
ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tybyhteisoissd sekd osata kayttda opittua kdytdnnossa
konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa
nelja lahijaksoa, valiajan tehtavid seka lopputyon. Kou-
lutus on tarkoitettu tyGsuojeluvaltuutetuille ja (p33)
luottamusmiehille, jotka tehtdvédssaan kohtaavat kon-
fliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.

30.-31.1.2023 JHL-opisto osa 1/4
13.-14.3.2023  JHL-opisto osa 2/4
15.-16.5.2023  JHL-opisto osa 3/4
11.-12.9.2023 JHL-opisto osa 4/4

Tyo- ja organisaatiopsykologian

perusopinnot, 27 op

Koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti paaluottamus-
miehille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille,
joilla on jo kokemusta ja koulutusta henkiloston edus-
tajan tehtdvistd, ja jotka haluavat syventad ymmar-
rystddn organisaatioiden toiminnasta ja johtamisesta,
tydyhteisojen vuorovaikutuksesta ja tydhyvinvoinnista
sekd tulevaisuuden tyoeldamétaidoista. Opinnoissa tu-
tustutaan tyo- ja organisaatiopsykologian keskeisiin
perusteorioihin ja tydeldmédn aihealueisiin. Lisdksi
kdsitelldadan toimivaa vuorovaikutusta, tulevaisuuden
tybelamataitoja, tybhyvinvointia, tydyhteisdjé sosiaa-
lisina jarjestelmind sekd organisaatiojohtamista. Kou-
lutus kestda 1,5 vuotta. Koulutus alkaa 8.-9.12.2022 ja
paattyy 6.-7.6.2024

16.-17.2.2023 JHL-opisto osa 2/10
20.-21.4.2023 JHL-opisto osa 3/10
8.-9.6.2023 JHL-opisto osa 4/10
17.-18.8.2023  JHL-opisto osa 5/10
5.-6.10.2023 JHL-opisto osa 6/10
7.-8.12.2023 JHL-opisto osa 7/10
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yhteistoimintakoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

" AJANKOHTAISPAIVAT ALUEILLA

Kehittdjakoulutusohjelma 2023,

23 op, 4 x 5 pv + 2pv

Koulutusohjelma on tarkoitettu ensisijaisesti (p#3)
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille, joilla
on jo kokemusta ja koulutusta henkil6stonedustajan
tehtdvistd ja, jotka haluavat syventdd, vahvistaa ja
kehittaa omaa kehittdmisosaamistaan sekd vaikuttaa
vahvemmin oman organisaationsa ja sen tydyhteiséjen
kehittymiseen. Koulutusohjelma muodostaa kokonai-
suuden, joka vahvistaa henkil6sténedustajan osaamista
ja toimijuutta organisaation ja sen tydyhteisdjen kehit-
tamisen aktiivisena kdynnistajana ja tukena nykyisten
ja tulevien muutosten sekd muutostarpeiden keskella.
Koulutus koostuu neljastd viikon mittaisesta lahijak-
sosta, kahden péivan paatosjaksosta seka véliajan tyos-
kentelystd sekd lopputydsta. JHL-opistossa.
13.-17.2.202 JHL-opisto 1/5

24.-28.4.2023 JHL-opisto 2/5

28.8.-1.9.2023  JHL-opisto 3/5

20.-24.11.2023  JHL-opisto 4/5

Kehittdjien, tydyhteisoneuvojien, tydnohjaajien
ja sopu -valmentajien opintopdivit, 2 pv
Syventivien koulutusten (Sopu-valmennus, Syventé-
va konfliktien kasittelyn koulutusohjelma henkildstén
edustajille, Tydnohjaajakoulutus, Tydyhteiséneuvoja-
koulutus ja Henkiloston edustajan kehittdjakoulutus-
ohjelma) kaynneille tarkoitetut opintopdivat, joiden
aikana kasitellaan ajankohtaisia ja keskeisia teemoja
liittyen organisaatioiden ja tyoyhteisdjen kehittami-
seen sekd niihin liittyviin jannitteisiin.

16.-17.3.2023 JHL-opisto

Tyonohjaajakoulutus 2023-2025

Tydnohjaus on tydhdn, tydyhteis6on ja omaan tydhon
liittyvien kysymysten, kokemusten ja tunteiden tarkas-
telua ja jasentdmistd koulutetun tyénohjaajan avulla.
Tydnohjauksen tavoitteena on vapauttaa voimia, luo-
vuutta ja ajattelua ty6hon ja sen rajojen tunnistami-
seen. Koulutus on tarkoitettu tyontekijoille, esihenki-
[6ille, jarjestokentdssa toimiville henkildston edustajille
ja muille tydnohjaustehtavista kiinnostuneille. Koulu-
tuksen yleistavoitteena on antaa opiskelijalle tiedolliset
ja taidolliset valmiudet toimia itsendisend tydnohjaaja-
na. Koulutuksen kdytyddn opiskelija voi hakea Suomen
tyonohjaajat ry:n jasenyyttd ja patevyytta toimia tyon-
ohjaajana. Koulutus kdynnistyy 8.-9.9.2023 ja paattyy
14.-15.11.2025. Hakuaika paattyy 15.3.2023.
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Hyvinvointialueen ajankohtaispiivi, 1 pv
Ajankohtaispaivilld késitellaan hyvinvointialueen orga-
nisointiin liittyvia asioita, jotka ovat keskeisia johtami-
sen ja henkildston, sekd edunvalvonnan, yhteistoimin-
nan ja tydsuojelun nakdkulmasta.

27.9.2023 Tampere Siséd-Suomi
26.10.2023 Mikkeli Itd- ja Kaakkois-Suomi

Hyvinvointialueen ajankohtaispiivit, 2 pv
Ajankohtaispdivilld kasitelldan hyvinvointialueen orga-
nisointiin liittyvid asioita, jotka ovat keskeisia johtami-
sen ja henkildston, sekd edunvalvonnan, yhteistoimin-
nan ja tydsuojelun ndkokulmasta.

20.-21.4.2023 JHL-opisto valtakunnallinen

14.-15.9.2023 Naantali Lounais-Suomi
12.-13.10.2023  JHL-opisto Eteld-Suomi
9.-10.11.2023 Oulu Oulun seutu, Lappi

ja Pohjanmaa

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuil-
le varahenkildineen. Aiheena laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

16.-17.3.2023 Jyviskyla Sisd-Suomi

16.-17.3.2023 Naantali Lounais-Suomi
16.-17.3.2023 Vaasa Pohjanmaa
12.-13.10.2023  Kauhava Pohjanmaa

Tydsuojeluvaltuutettujen ja
padluottamusmiesten ajankohtaispdiva, 1 pv
Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen tydsuoje-
luvaltuutetuille ja padluottamusmiehille. Koulutuksen
sisaltond ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoimin-
nan ajankohtaiset asiat.

23.11.2023 JHL-opisto Eteld-Suomi

Tyosuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheenjohta-
jille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille varahenkildi-
neen sekd YT-toimielimien jasenille. Kurssin sisdltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

16.-17.2.2023 Joensuu Itd-Suomi
23.-24.3.2023 JHL-opisto Etelda-Suomi
23.-24.3.2023 Vuokatti Oulun seutu ja Lappi
20.-21.4.2023 Kouvola Kaakkois-Suomi
12.-13.10.2023  Tampere Sisd-Suomi
12.-13.10.2023  Mikkeli Kaakkois-Suomi
12.-13.10.2023  Pori Lounais-Suomi
12.-13.10.2023  Kuopio Itd-Suomi

Tyosuojelukoulutus

TYOSUOJELUKOULUTUS

Tyosuojelukoulutus on tarkoitettu tydsuojelu-
valtuutetuille, -varavaltuutetuille, tydsuojelu-
paallikoille, tydsuojeluasiamiehille, tydsuojelu-
toimikunnan tai vastaavan paikallisen yhteis-

toimintaelimen jasenille varahenkildineen seka
padluottamusmiehille ja luottamusmiehille.

Kurssit soveltuvat kaikille toimialoille, ja
palkallisuus maaraytyy tarkemmin kunkin
oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Tyosuojelukoulutus soveltuu myods
esihenkilotehtavissa toimiville.

Suosittelemme Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan johdantokurssin kdymista
ennen peruskurssille hakeutumista.
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Tyosuojelukoulutus

B JOHDANTOKURSSIT

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

B JATKOKURSSIT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan

johdantokurssi, 3 pv Katso s. 8

B PERUSKURSSIT

Tyosuojelun peruskurssi, 5 pv

Kurssilla perehdytaan tydpaikan tydsuojelutoimin-
nan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon sekd tydsuoje-
luhenkiloston tehtdviin ja rooleihin. Kurssilla pereh-
dytddn tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyo-
hon sekd lakisdateisen tyoterveyshuollon tehtéaviin.
Opitaan kayttdamaan korjaavaa ja ennakoivaa tyo-
suojelutoimintaa yhteistyossd tyopaikan henkilds-
ton, tydnjohdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyo-
paikan tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille,
-paallikoille, tyodsuojelutoimikuntien tai vastaavien
jasenille, tyosuojeluasiamiehille sekd oman koulu-
tussopimuksen mukaisesti myds luottamusmiehille.
9.-13.1.2023 JHL-opisto

27.2.-3.3.2023  JHL-opisto

6.-10.11.2023 JHL-opisto

Tyosuojelun perusteet, lyhytkurssi, 3 pv

Kurssilla perehdytddn tydsuojelutoiminnan perustei-
siin ja toimintaa ohjaaviin sdaddoksiin, tutustutaan
tyosuojeluhenkildston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytdan tyoterveyshuollon lakisdateisiin tehtéviin
ja toimintaan, opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja enna-
koivaa toimintaa yhteisty6ssa tyopaikan henkildston,
ty6johdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi on suun-
nattu erityisesti yksityisilla sopimusaloilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paalli-
koille ja tydsuojelutoimikuntien jasenille.
16.-18.1.2023 Tampere

22.-24.5.2023 Kuopio
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Tyosuojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista
tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetdan tydsuo-
jeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain tun-
temusta sekd kehitetddn yhteistydta tyonjohdon ja
tydpaikan kanssa. Koulutusjaksojen vélillad tehdaan yk-
silolliset vélitehtavat. Jaksot suoritetaan perdkkaisina.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuute-
tuille, -paallikoille, -asiamiehille sekd tydsuojelutoimi-
kuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilds-
ton edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti
my0s luottamusmiehille.

6.-10.2.2023 osa 1/2 JHL-opisto
24.-28.4.2023 osa 1/2 JHL-opisto
4.-8.9.2023 osa 1/2 JHL-opisto
8.-12.5.2023 0sa 2/2 JHL-opisto
9.-13.10.2023 osa 2/[2 JHL-opisto
20.-24.11.2023  osa 2/2 JHL-opisto

Tydsuojelun jatkokurssi, lyhytkurssi, 3 + 2 pv
Kurssilla syvennetddn tydsuojeluosaamista, tyotur-
vallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekd kehitetdan
yhteistyotd tyonjohdon ja ty6paikan kanssa. Koulu-
tusjaksojen valilla tehddan yksilolliset valitehtavat.
Jaksot suoritetaan perdkkaisind. Kurssi on tarkoitettu
erityisesti yksityisilld sopimusaloilla toimiville tyosuo-
jeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikdille ja
tybsuojelutoimikuntien jasenille.

11.-13.9.2023 osa 1/2 Tampere
27.-28.11.2023  osa 2/2 Tampere

B TAYDENNYSKURSSIT

Tyon kuormittavuus ja voimavarat,

jaksaminen tydeldmaéssi, 3 pv

Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisid, henkisid ja sosiaali-
sia kuormitustekijoita. Tutustutaan tyon kuormituksen
arviointimenetelmiin sekd tydpaikan ja tyoterveys-
huollon yhteisty6hon ja rooleihin kuormitustilanteissa.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tydsuojelutehtdvissa toimiville seka luot-
tamusmiehille.
13.-15.3.2023
2.-4.10.2023

JHL-opisto
JHL-opisto

tyosuojelukoulutus

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

Hyvin kohtelun edistiminen tyopaikalla, 3 pv
Kurssilla kasitellddn epaasialliseen kohteluun, héirin-
téédn ja syrjintdan liittyvia saddoksia, toimivan tyoyh-
teisdn periaatteita ja tyokaluja kdytannon tilanteisiin
tyohyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin sisdltyy en-
nakkotehtdva. Kurssi on tarkoitettu ty6paikkojen hen-
kiloston edustajille, tyosuojeluvaltuutetuille, -asiamie-
hille ja luottamusmiehille.

30.1.-1.2.2023  JHL-opisto

Bioturvallisuuskurssi, 2 pv

Kurssilla kasitelldan biouhkiin varautumista (baktee-
rit, virukset) koskien mm. siivous-, kuljetus- ja mat-
kailupalvelualoilla tydskentelevid. Koulutus soveltuu
tyopaikkojen henkiloston edustajille, tydntekijoille ja
esihenkildille. Palkallisuus maardytyy oman koulutus-
sopimuksen mukaisesti.

20.-21.3.2023 JHL-opisto

4.-5.12.2023 JHL-opisto

Vikivallan ja epdasiallisen kdytoksen
kohtaaminen tyopaikalla, 3 pv

Kurssilla perehdytaan vakivallan uhan tunnistamiseen,
riskien pienentdmiseen ja ennaltaehkdisyyn sekd uhrin
jalkihoitoon ja oikeusturvaan. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen tydsuojeluval-
tuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille, -asiamiehille
sekd tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimin-
taelinten henkildston edustajille ja oman koulutussopi-
muksen mukaisesti myos luottamusmiehille.
27.-29.3.2023 JHL-opisto

Kone- ja laiteturvallisuus, 3 pv

Koulutuksen tavoitteena on lisdtad osallistujien tietoi-
suutta ja ymmarrystd kone-, laite- ja telineturvalli-
suudesta. Koulutuksessa tutustutaan aiheen lainsda-
ja niiden poistamiseen sekad riskien hallintaan. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille ja se on tarkoitettu tyo-
paikkojen henkilston edustajille, tydsuojeluvaltuute-
tuille, -asiamiehille ja luottamusmiehille. Palkallisuus
maardytyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.
6.-8.3.2023 JHL-opisto

Tydhyvinvointikurssi, 3 pv

Kurssilla perehdytadn tydpaikan tyéhyvinvoinnin edis-
tdmiseen sekd myos luottamushenkildiden omaan
jaksamiseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille,
-varavaltuutetuille, -paallikoille, -asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoiminta-
elinten henkiloston edustajille ja oman koulutussopi-
muksen mukaisesti myos luottamusmiehille.
23.-25.10.2023  JHL-opisto.
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Muuttuvan tyén ja muutosten

hallinta tyosuojelussa, 3 pv

Kurssilla perehdytdan tydsuojelun ajankohtaisiin aihei-
siin. N&ditd ovat mm. monipaikka- ja etatyd, robotiikka,
aivokuormitus ja kuormituksen hallinta muutostilan-
teissa, ndyttopaatetyd, ikddntyminen, osatydkykyiset ja
nuoret tydntekijat. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille
ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuil-
le, -varavaltuutetuille, -paallikoille, -asiamiehille seka
tybsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoiminta-
elinten henkil6ston edustajille ja oman koulutussopi-
muksen mukaisesti myos luottamusmiehille.
17.-19.4.2023 JHL-opisto

Mielenterveys ja tyo, 2 pv

Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista
tekijoistd, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen merki-
tyksestd mielenterveyteen sekd muista mielenterveyt-
ta suojaavista ulkoisista ja sisdisista tekijoistd. Opitaan
tunnistamaan mahdolliset mielenterveyttd uhkaavat
héiriot ja oireet. Kurssilla saa valmiuksia mahdollisuuk-
siin tuen tarjoamiseen seka tyopaikan keinoihin tukea
mielenterveytta.
20.-21.2.2023
25.-26.9.2023

JHL-opisto
JHL-opisto
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28 tyosuojelukoulutus

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Tydterveyshuolto ty6paikan kumppanina, 2 pv
Kurssilla perehdytaan tyoterveyshuollon tehtaviin
tyopaikan kumppanina tyokykyasioissa ja tydsuoje-
lutoimijoiden vaikutusmahdollisuuksiin tyoterveys-
yhteistyon edistamisessa.

3.-4.4.2023 JHL-opisto

Sisdilma 1, tydsuojelutoimijana
sisdilmakysymyksissd, 3 pv

Kurssilla selvitetdan tydsuojelutoimijoiden keinoja
edistdd sisdilmaongelmien ratkaisua tydpaikalla. Pe-
rehdytddn rakennusterveysasiantuntijan ja tydsuo-
jeluvaltuutetun mahdollisuuksiin sisdilmakysymys-
ten hoitamisessa. Kurssilla késitelldén lainsdadantoa,
tydpaikan sisdgilmaryhmén toimintaa ja viestintaa
seka keinoja oireilevan tyontekijan auttamiseen.
18.-20.9.2023 JHL-opisto

Sisdilma 2, vaihtoehtoja korjauksiin, 2 pv

+ vapaaehtoisena Sisdilmastoseminaari

Kurssi syventéa lainsddadannon tuntemusta. Kurssilla
kdsitelladn sisdilmamittausten menetelmid, mittaa-
mista ja tulosten arviointia tyopaikan tydsuojelu-
toimijan ndkokulmasta ja tarpeista kasin. Kurssilla
selvidd myos, mita tydsuojelutoimijan tulee tietaa
ilmanvaihdosta ja iv-koneista. Kurssilla kasitellaan
my0s ajankohtaisia teemoja kuten Terveet tilat
2028 - ja Kansallinen sisdilma ja terveys- ohjelmia
seka tyosuojeluviranomaisen valvontaa sisdilmaky-
symyksissa. Kurssilaisten on mahdollista osallistua
14.3.2023 Sisdilmastoseminaariin tydnantajan mak-
saessa osallistumismaksun. Liitto tukee seminaariin
paasya hotellimajoituksella.

15.-16.3.2023 JHL-opisto

Sisdilma 3, kiinteiston kunnossapito

ja korjaukset, 3 pv

Kurssilla kasitellddn kiinteiston kunnossapitoa ja
korjausrakentamisen vaihtoehtoja, korjausprosessia
sekd kuntotutkimuksia ja menetelmia eri toimijoit-
ten nakokulmista.

22.-24.5.2023 JHL-opisto

“ Suoritettuasi kurssit Sisdilma

1,2 ja 3 sekd Tydterveyshuolto
tyopaikan kumppanina voit hakea
tyopaikan Sisdilma-asiantuntija
osaamismerkkid. Kurssisuorituksiin

lasketaan mukaan vuosina 2019-
m 2023 kaydyt sisdilmakurssit.
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Keinovalikoimat tyokyvyn heiketessd, 3 pv
Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan tyokykya ja ty6hon
paluuta seka pitkda tyduraa. Kurssilla perehdytdan lain-
saadanndn, eri tahojen ja toimijoiden seka erilaisten
tukitoimien ja kuntoutusmuotojen mahdollisuuteen
edistdd tyossd jatkamista ja tydhon paluuta tydkyvyn
heiketessd. Kurssi on tarkoitettu yhteistoimintaelinten
jasenille, paaluottamusmiehille, tydsuojeluvaltuute-
tuille, luottamusmiehille sekd ndiden varahenkildille.
Kurssin palkallisuus maaraytyy oman koulutussopimuk-
sen mukaisesti.

14.-16.11.2023  JHL-opisto

Tydsuojelun kehittdmispaivat, 3 pv

Paivilla kasitelladn tydelaman ja tydsuojelun ajankoh-
taisia teemoja, hyvid kdytanteitd sekd haetaan keinoja
tydpaikoilla tapahtuvan tydsuojelun yhteistoiminnan ja
sen vaikuttavuuden kehittamiseksi. Kurssi soveltuu kai-
kille sektoreille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuo-
jeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja luottamusmiehille.
Kurssille paasyyn edellytetdan vahintdan tydsuojelun
peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.
30.8.-1.9.2023  JHL-opisto

Edunvalvonnan kehittamispaivat
paaluottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille, kaikki

sopimusalat, 3 pv

Kehittamispaivilld kasitellddn laajan edunvalvonnan
kysymyksid, sopimustoiminnan, ty6hyvinvoinnin ja
turvallisuuden teemoja sekd tydeldmian ajankohtaisia
muutoksia.

1-3.11.2023 JHL-opisto

Henkildston edustajan viestintédtaidot,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi antaa valmiuksia henkildston edustajalle sisdisen
ja ulkoisen viestinndn keinojen kayttoon. Se antaa va-
lineitd vaikuttamistydhon, kuten mielipidekirjoitusten
laatimiseen ja esiintymiseen sekd toimimiseen median
kanssa. Kurssilla kdydaan lapi tarkeimmat somekanavi-
en periaatteet.

12.-13.10.2023  JHL-opisto

tyosuojelukoulutus

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

B AJANKOHTAISPAIVAT ALUEILLA

Hyvinvointialueen ajankohtaispadiva, 1 pv
Ajankohtaispdivilla késitellaan hyvinvointialueen orga-
nisointiin liittyvia asioita, jotka ovat keskeisia johtami-
sen ja henkildston, sekd edunvalvonnan, yhteistoimin-
nan ja tydsuojelun ndkokulmasta.

27.9.2023 Tampere Sisa-Suomi

26.10.2023 Mikkeli Itd- ja Kaakkois-Suomi

Hyvinvointialueen ajankohtaispiivit, 2 pv
Ajankohtaispdivilla késitellddn hyvinvointialueen orga-
nisointiin liittyvid asioita, jotka ovat keskeisia johtami-
sen ja henkiloston, sekd edunvalvonnan, yhteistoimin-
nan ja tydsuojelun ndkokulmasta.
20.-21.4.2023 JHL-opisto
14.-15.9.2023 Naantali

valtakunnallinen
Lounais-Suomi

12.-13.10.2023  JHL-opisto Eteld-Suomi
9.-10.11.2023 Oulu Oulun seutu, Lappi ja
Pohjanmaa

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille, luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuil-
le varahenkildineen. Aiheena laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

16.-17.3.2023 Jyviskyla Sisd-Suomi
16.-17.3.2023 Naantali Lounais-Suomi
16.-17.3.2023 Vaasa Pohjanmaa
12.-13.10.2023  Kauhava Pohjanmaa

Tydsuojeluvaltuutettujen ja
padluottamusmiesten ajankohtaispédiva, 1 pv
Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen tydsuoje-
luvaltuutetuille ja padluottamusmiehille. Koulutuksen
sisaltond ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoimin-
nan ajankohtaiset asiat.

23.11.2023 JHL-opisto Etela-Suomi

Tydsuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen yhdistysten puheen-
johtajille, tyosuojelu- ja luottamusmiestoimijoille va-
rahenkilineen sekd YT-toimielimien jasenille. Kurssin
sisaltond ovat ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoi-
minta-asiat.

16.-17.2.2023 Joensuu
23.-24.3.2023 JHL-opisto
23.-24.3.2023 Vuokatti
20.-21.4.2023 Kouvola
12.-13.10.2023  Tampere
12.-13.10.2023  Pori
12.-13.10.2023  Mikkeli
12.-13.10.2023  Kuopio

Itd-Suomi
Etela-Suomi

Oulun seutu ja Lappi
Kaakkois-Suomi
Sisd-Suomi
Lounais-Suomi
Kaakkois-Suomi
Itd-Suomi
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Jarjestokoulutus

JARJESTOKOULUTUS

Jarjestokoulutus kehittaa
yhdistystoiminnassa tarpeellisia
tietoja ja taitoja. Koulutus antaa
valmiuksia yhdistyksen johtamiseen,
taloudenhoitoon, viestintaan ja

digi-taitoihin seka jdsenasiainhoitoon.

Kurssit perehdyttavat myos
yhdistyksen toiminnan kehittdmiseen
ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.

Opiskelija rakentaa itselleen sopivan
opintopolun valitsemalla kiinnostavia
ja omaa tehtavaa tukevia kursseja.
Osa jarjestokursseista on suunnattu
aktiiveille, mutta valikoimaan kuuluu
my0s kaikille jasenille avoimia
kursseja. Voit myos hakea kurssille,
vaikka et ole viela aktiivi, mutta olet
sellaiseksi ryhtymassa.

Tervetuloa kurssille!

Jarjestotoimijan ja

-0saajan
osaamismerkit

Jarjestotoimija [ Jirjestoosaaja

Osaamismerkkien tavoitteena on
kehittdd yhdistystoimintaa seka
jantevoittaa jarjestokoulutusta.

Talla lisataan jarjestoopiskelun
kannustavuutta ja opiskelijan
sitoutumista yhdistyksen toiminnan ja
omien jarjestotaitojen kehittdmiseen.

Opintopolku sisaltda suositeltuja
kursseja sekd verkon kautta ohjattavan
tehtavan, jonka suoritettuaan opiskelija
saa Open Badge -osaamismerkin.
Merkkeja on télla hetkelld olemassa
kahden tasoisia. Jarjestotoimijan
tasolla (perustaso) edellytetdén
yhdistyksen perustoimintojen hallintaa.
Tason lopputehtavand on toteuttaa
vhdistyksen toiminnan suunnittelu
jasenlahtdisesti. Seuraavalla
jarjestdosaajan tasolla erikoistutaan
yhdistyksen puheenjohtajan, sihteerin
ja taloudenhoitajan tehtéviin

sekd kehitetddn harjoitusten

avulla yhdistyksen kaytannon
toimintaa ja pidemman tdhtdimen
toimintastrategiaa.

Osaamismerkkid voi hakea OmaJHL
-palvelun kautta, josta 16ytyy myos
lisdtietoja merkkien suorittamisesta.

jhl.fi/koulutus/ilmoittautuminen-ja-
tuet/hae-jhl-opiston-osaamismerkkia/

Jarjestokoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

B JOHDANTOKURSSIT

Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan
johdantokurssi, 3 pv Katso s. 8

M KURSSIT JASENILLE

JHL tutuksi uusille jasenille, 2 pv

Kurssi on avoin kaikille uusille jasenille - olet uusi ja-
sen, jos olet ollut jasen alle kolme vuotta. Kurssilla tu-
tustutaan liiton toimintaan jasenten etujen ja oikeuk-
sien puolustajana. Samalla kdydaan ldpi tyoeldmin
pelisadntdja ja tydntekijan oikeuksia. Kurssin jalkeen
tunnet JHL-ammattiliiton ja jasenetusi seka tiedat, mi-
ten voit osallistua JHL:n toimintaan.

4.-5.5.2023 JHL-opisto

JHL tutuksi nuorille jasenille, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu nuorille alle 35-vuotiaille jasenille.
Kurssilla tutustutaan JHL-ammattiliiton toimintaan ja-
senten etujen ja oikeuksien puolustajana. Samalla kay-
daan lapi tydelaman pelisddntoja ja tydntekijan oikeuksia.
Kurssin jalkeen tunnet JHL-ammattiliiton ja jasenetusi
sekd tieddt miten voit osallistua JHL:n toimintaan.
11.-12.5.2023 JHL-opisto

JHL tutuksi maahanmuuttajataustaisille
jasenille, 2 pv

Kurssi on suunnattu maahanmuuttajataustaisille ja-
senille. Kurssilla tutustutaan JHL-ammattiliiton toi-
mintaan jasenten etujen ja oikeuksien puolustajana.
Samalla kdydaan lapi tydeldmén pelisdantoja ja tydn-
tekijan oikeuksia. Kurssin jalkeen tunnet JHL-ammat-
tiliiton ja jasenetusi sekd tiedat miten voit osallistua
JHL:n toimintaan.

9.-10.2.2023 JHL-opisto

5.-6.10.2023 Tampere

Jarjestdmiskurssi maahanmuuttajataustaisille
jasenille, 3 + 2 pv

Kurssi on suunnattu maahanmuuttajataustaisille ja-
senille. Kurssilla perehdytddn ammatilliseen jarjestdy-
tymiseen sekd tutustutaan tydpaikoilla tapahtuvaan
jarjestamiseen. Kurssilaiset koulutetaan tyopaikoilla ja
yhteisoissa tapahtuvaan jarjestamistyohon. Lisaksi kurs-
silta saa valmiuksia maahanmuuttajaverkostojen jarjes-
tamis- ja jasenhankintaty6hon. Kurssilla harjoitellaan
kampanjataitoja sekd toteutetaan oma kampanja.
8.-10.3.2023 osa 1/2 JHL-opisto
9.-10.11.2023 osa 2/2 JHL-opisto

Oppilaitosagenttikoulutus, 2 pv

Kurssi on avoin kaikille jasenille, jotka ovat kiinnos-
tuneita toimimaan oppilaitosagentteina. Oppilaitosa-
genttina, eli koulutiedottajana, olet tarkea linkki JHL:n
ja oppilaitosten vélilla. Oppilaitosagentin vetamat
tunnit ovat tarked tietokanava opiskelijoille. Agentti
tekee liittoa tunnetuksi ja on téarked osa jasenhankin-
taa. Agentti on usein oman ammattikuntansa edustaja
ja tarjoaa opiskelijoille uusia ndkdkantoja tyoeldmasta.
Koulutus antaa valmiudet toimia oppilaitosagenttina.
Saat my0s aineistoja, joita voit hyddyntdd oppilaitos-
vierailuilla.

23.-24.2.2023 JHL-opisto

14.-15.9.2023 JHL-opisto

Agenttiakatemia - jatkokurssi, 3 pv

Koulutus on suunnattu oppilaitosagenttikoulutuksen
suorittaneille. Koulutuksessa syvennetddn oppilaitosa-
genttikoulutuksen teemoja sekd vahvistetaan oppilai-
tosagenttien verkostoitumista. Koulutusten tavoittee-
na on lisata liiton nakyvyytta oppilaitoksissa ja hankkia
opiskelijajasenia.

15.-17.11.2023  JHL-opisto

Sinustako aktiivi? Kurssi nuorille jasenille, 2 pv
Koulutus on avoin kaikille nuorille alle 35-vuotiail-
le JHL-jasenille. Kurssilla syvennytdan nuoria jasenia
koskettaviin ay-toiminnan ja edunvalvonnan ajan-
kohtaisiin teemoihin. Koulutus avaa luontevan tavan
tutustua toisiin jdseniin ja liiton nuorisotoimintaan.
24.-25.8.2023 JHL-opisto

Tydeldma tutuksi - kurssi ammattiliiton

nuorille jasenille, 2 pv

Koulutus on avoin kaikille alle 35-vuotiaille JHL-ja-
senille. JHL on apuna tydnhakuun liittyvissa asioissa:
miten omat vahvuudet saadaan parhaalla mahdollisella
tavalla esille sekd miten tydonhaku muuttuu. Kurssilla
kdydaan konkreettisesti 1api, miten valmistautua tyo-
haastatteluun seka perehdytdan erilaisiin tydnhakuka-
naviin. Samalla tutustutaan tes-asioihin, tydlainsaa-
dantoon ja tydsopimuksen laadintaan. Tydntekijén ja
tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet tulevat tutuksi.
7.-8.11.2023 JHL-opisto

Tydeldmaohjaajan koulutus, 3 pv
Tybelaméohjaajan koulutus on tarkoitettu kulttuurien
valisestd vuorovaikutuksesta kiinnostuneille JHL:n ja-
senille, jotka ovat kiinnostuneita ohjaustydstd maahan
muuttaneiden parissa. Koulutuksesta on apua moni-
kulttuurisilla tydpaikoilla tydskenteleville taustasta
riippumatta.

22.-24.3.2023 JHL-opisto
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jarjestokoulutus

HAKU péaattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Eldkkeelle siirtymisen valmennus, 2 pv * *
Koulutus sopii sekd pian eldkkeelle siirtyville ettd vield
yli 10 vuotta tydeldmissa jatkaville, 55-vuotialle tai
vanhemmille henkil6ille. Lisaksi kurssille voi osallistua
myos alle 55-vuotias luottamushenkild, joka tarvitsee
tietoa eldkkeeseen liittyvissd kysymyksissa ja jasenten
neuvonnassa. Kurssi tarjoaa kattavan tietopaketin tyo-
eldketurvasta.

18.-19.3.2023 JHL-opisto

21.-22.10.2023  Oulu

B KURSSIT AKTIIVEILLE

Yhdistystoiminnan ABC, 3 pv

Kurssi on avoin kaikille aktiiveille ja aktiiviksi aikoville.
Kurssilla perehdytdan yhdistystoiminnan perusteisiin,
JHL-yhdistyksen tehtéviin sekd yhdistyksen rooliin ja-
senten edunvalvojana. Kurssin jalkeen opiskelija osaa
soveltaa yhdistyslakia ja sdantdja yhdistyksen toimin-
nassa sekd tuntee vastuunsa yhdistyksen hallituksen
jasenend. Kurssi tarjoaa hyvan perustan myohemmille
jarjestokursseille.

7.-9.2.2023 JHL-opisto

19.-21.9.2023 Tampere

Innosta ja kannusta - vapaaehtoistoiminnan
johtamisen kurssi, 2 pv * *

Kurssi on avoin kaikille aiheesta kiinnostuneille aktii-
veille, ja koulutusta suositellaan erityisesti puheen-
johtajille. Kurssilla perehdytdan vapaaehtoistoiminnan
johtamiseen, aktiivien motivoimiseen sekd yhdistyksen
toiminnan kehittamiseen.

23.-24.11.2023  JHL-opisto

Yhdistys edunvalvojana - edunvalvonnan
peruskurssi yhdistyksen aktiiveille, 2 pv

Kurssi on avoin kaikille aiheesta kiinnostuneille yh-
distyksen aktiiveille. Perustason kurssilla perehdytaan
yhdistyksen tehtavaan jasenten etujen ja oikeuksi-
en edistdjand. Kurssilla kasitellddn yhdistyksen roolia
edunvalvonnan ketjussa ja paikallisissa neuvotteluissa
seka erimielisyystapauksissa. Lisaksi syvennytaan yhdis-
tyksen ja luottamusmiehen véliseen yhteistyohon seka
luottamusmiesvalintoihin.

25.-26.5.2023 JHL-opisto

Ammattiliittojen globaalit haasteet, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu liiton nuorille jasenille, jotka ovat
kiinnostuneita liiton kansainvalisestd edunvalvonnasta,
vaikuttamisesta ja solidaarisuustydsta.

27.-28.4.2023 JHL-opisto

Asiat jarjestykseen - yhdistyksen

asiakirjat haltuun, 2 pv

Perustason kurssi on avoin kaikille aktiiveille. Kurssi
on suositeltava erityisesti yhdistysten sihteereille ja
puheenjohtajille. Tyopajana toteutettavalla kurssil-
la perehdytdan yhdistyksen asiakirjojen laadintaan ja
hallintaan. Lisaksi kurssilla tutustutaan kokousten val-
misteluun, asiakirjoja ja kokouksia koskeviin sdadoksiin
seka asiakirjojen arkistointiin.

16.-17.3.2023 JHL-opisto

Toimiva yhdistys - hallitus ja kokoukset, 3 pv
Kurssi on avoin kaikille aktiiveille, suositellaan erityi-
sesti puheenjohtajille. Kurssilla syvennytdan JHL-yh-
distyksen hallituksen ja puheenjohtajan tehtaviin seka
yhdistyksen ja hallituksen kokouksiin. Kokouskaytan-
téihin perehdytaan harjoitusten avulla. Kurssin jalkeen
opiskelija tuntee kokouskdytdnnét ja osaa johtaa ko-
kousta.

25.-27.1.2023 JHL-opisto

30.10.-1.11.2023 Kuopio

JHL-aktiivin jaksaminen muutoksissa, 2 pv
Kurssin tavoitteena on tukea henkildston edustajia hei-
dan tehtdvassadn niin, ettd he saavat vélineita tukea
myds tydyhteisdja. Kurssilla vahvistetaan ymmarrys-
td muutosten vaikutuksista tydyhteisoon ja jasenten
odotuksista henkiloston edustajien toimintaan. Liséksi
saadaan vilineitd tydpaikan tydhyvinvoinnin kehittéa-
miseen. Kurssi on avoin henkilostén edustajille ja yh-
distysten hallitusten jasenille.

19.-20.1.2023 JHL-opisto

16.-17.11.2023  Tampere

osallistuvan néihin kustannuksiin.

* % Kurssin omavastuuosuus on majoituksella 50 euroa ja ilman majoitusta 30 euroa/paiva. Yhdistysten toivotaan
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jarjestokoulutus

HAKU péaidttyy 5 viikkoa ennen kurssia

Onnistuneet kokoukset ja

tilaisuudet verkossa, 3 pv * *

Kurssi on avoin kaikille aiheesta kiinnostuneille aktii-
veille. Perustason kurssilla perehdytdan yhdistyksen
verkkokokousten ja -tilaisuuksien jarjestamiseen. Kou-
lutuksessa opiskellaan videoneuvotteluohjelmien ja
Howspace-verkkoalustan kdyttod yhdistyksen kokouk-
sissa ja jasentilaisuuksissa. Kurssin tavoitteena on antaa
valmiudet onnistuneen verkkokokouksen ja jasentilai-
suuden jarjestamiseen. Koulutukseen on suositeltavaa
ottaa mukaan oma tai yhdistyksen tietokone.
12.-14.4.2023 JHL-opisto

Talous hallintaan - taloudenhoitajan
peruskurssi, 5 pv * *

Kurssi on avoin kaikille aktiiveille ja on erityisen suo-
siteltava taloudenhoitajille ja toiminnantarkastajille.
Kurssi antaa hyvat perusvalmiudet yhdistyksen talou-
den hoitamiseen seké kirjanpidon ja tilinpdatoksen laa-
dintaan. Kurssilla perehdytaan yhdistyksen kirjanpidon
jarjestamiseen, talousasioihin liittyvaan paatoksente-
koon ja vastuisiin, yhdistyksen taloussdantoihin seka
yhdistyksen tilinpadtdkseen ja toiminnantarkastuk-
seen.

27.-31.3.2023 JHL-opisto

Yhdistyksen taloudenhoito

muutoksissa, 2 + 2 pv * *

Kurssilla syvennytdan JHL-yhdistyksen sellaisiin muu-
tostilanteisiin, jolloin taloudenhoitokin muuttuu rat-
kaisevasti: esimerkiksi jasenmaksut vdhenevédt huo-
mattavasti tai on paatettava, mitd tehdaan kertyneelle
omaisuudelle yhdistysten purkaantumis-, hajaantumis-
tai yhdistymistilanteissa. Kurssin jalkeen opiskelijat
hallitsevat yhdistys- ja kirjanpitolain keskeiset saadok-
set sekd taloudellisten muutosten johtamisen prosessin
ja tuntevat niin viranomais- kuin liitonkin tukipalvelut
taloudenhoidolle. Kurssi on tarkoitettu Taloudenhoi-
don peruskurssin suorittaneille. Kurssille suositellaan
osallistuvan taloudenhoitajan lisdksi yhdistyksen pu-
heenjohtaja tai muu paatoksia valmisteleva hallituksen
jasen sekd "sukupolvenvaihdostilanteissa” taloudenhoi-
tajan tehtdvasta kiinnostunut jésen.

17.-18.1.2023 osa 1/2 Tallinna
16.-17.3.2023 o0sa 2/2 JHL-opisto

Jasenasioiden hoito yhdistyksessd, 3 pv * *
Kurssi on tarkoitetttu jasenasioiden hoitajille ja tulevil-
le jasenasioiden hoitajille. Kurssilla perehdytdan yhdis-
tyksen jasenasioiden hoidon perusteisiin ja yhdistyksille
tarkoitetun jasenrekisteriohjelman kayttoon. Tutuksi
tulevat jasenhuolto, jasenrekisteri, sihkdiset palvelut ja
tietojen kasittelyyn liittyva tietosuoja. Kurssin jilkeen
hallitset jasenasianhoitajan tehtdvat ja osaat opastaa
jasenyyteen liittyvissa kysymyksissa.

12.-14.4.2023 JHL-opisto

Yhdistyksen toimintasuunnitelma -tyopaja, 3 pv
Kurssi on avoin kaikille yhdistyksensa toiminnansuun-
nittelusta kiinnostuneille aktiiveille. On suositeltavaa
(mutta ei valttimatonts), ettd samasta yhdistyksests
osallistuu useampia henkildita. Kurssilla syvennytaan
yhdistyksen toiminnan suunnitteluun ja kehittadmiseen.
Tydpajana jarjestettavalla kurssilla laaditaan luonnos
toimintasuunnitelmaksi omalle yhdistykselle. Lisaksi
tutustutaan liiton strategiaan, toiminnan suunnittelun
ohjeisiin sekd ajankohtaisiin hankkeisiin ja kampanjoi-
hin.

6.-8.9.2023 JHL-opisto

27.-29.9.2023 Tampere

Muuttuva yhdistys - yhdistysten

liitokset, 2 pv * *

Kurssi on avoin kaikille aiheesta kiinnostuneille aktii-
veille. Hyvinvointialueiden kdynnistaminen vaikuttaa
merkittavasti JHL-yhdistysten toimintaan ja jarjestay-
tymiseen. Koulutuksessa perehdytddn yhdistystd kos-
keviin rakenteellisiin muutoksiin. Kurssin keskeisia tee-
moja ovat yhdistysliitokset, yhdistyksen perustaminen
ja lakkauttaminen seka jasenyys muutostilanteissa.
20.-21.4.2023 JHL-opisto

9.-10.11.2023 Kuopio

Howspace -verkkoalustan perusteet

ja mahdollisuudet yhdistyksen

toiminnassa, 2 pv * *

Kurssi on avoin kaikille aiheesta kiinnostuneille aktii-
veille. Kurssilla perehdytdan Howspace -verkkoalustan
perusteisiin ja kayttomahdollisuuksiin yhdistyksen
toiminnassa. Se mahdollistaa yhdistykselle tehokkaan
digitaalisen tyoskentelyn ja mm. yhdistyksen etidkoko-
ukset, verkkodanestykset, asiakirjojen jakamisen seka
verkkokoulutukset. Kurssin aikana opit rakentamaan ja
yllapitamaan yhdistyksen Howspace -tyotilaa. Koulu-
tukseen on suositeltavaa ottaa mukaan oma tai yhdis-
tyksen tietokone.

9.-10.3.2023 JHL-opisto

26.-27.10.2023  JHL-opisto
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jarjestokoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Kouluttajakoulutusta aktiiveille, 3 + 3 pv * *
Kurssi on avoin kaikille kouluttamisesta kiinnostuneille
aktiiveille ja koulutustehtdvissa toimiville. Kurssin ai-
kana perehdytédan aikuisten opettamisen, ohjaamisen ja
aikuispedagogiikan perusteisiin sekd tutustutaan pie-
nimuotoisten koulutusten suunnitteluun ja erilaisiin
opetusmenetelmiin. Kurssilla saat varmuutta koulut-
tamiseen seka verkostoidut muiden vertaiskouluttajien
kanssa.

11.-13.1.2023 osa 1/2 JHL-opisto
1.-3.3.2023 osa 2/2 JHL-opisto
10.-12.10.2023  osa 1/2 JHL-opisto
28.-30.11.2023  osa 2/2 JHL-opisto

Yhdistyksen jasenhankintakampanjan
rakentaminen, 3 + 2 pv

Kurssi on avoin kaikille aktiiveille. Koulutuksessa opis-
kellaan kampanjointiin ja jdsenhankintaan liittyvia
taitoja. Koulutuksen aikana laaditaan jasenhankintaan
liittyvd kampanjasuunnitelma omalle yhdistykselle.
Kurssi vahvistaa jdrjest6johtamisen ja projektinhal-
linnan taitoja ja perustuu tydpajamaiseen opiske-
luun.

1.-3.2.2023 osa 1/2
2.-3.3.2023 osa 2/2

JHL-opisto
JHL-opisto

Jarjestaydy -jarjestdmisosaamista

aktiiveille, 3 pv

Kurssi on avoin kaikille aktiiveille. Kurssilla perehdy-
taan ammatilliseen jarjestaytymiseen sekd tutustutaan
tydpaikoilla tapahtuvaan jarjestdmiseen. Kurssin ta-
voitteena on antaa yhdistysten aktiiveille osaamista
jarjestamistydssa sekd vahvistaa ammattiliiton jarjes-
tollistd voimaa tydpaikoilla.

15.-17.2.2023 JHL-opisto

13.-15.9.2023 Kuopio

Jarjestdjidkurssi, 5 + 3 pv
Kurssi on kutsukurssi. Kurssin tavoitteena on kouluttaa
aktiiveista jarjestdjid, jotka kykenevét johtamaan ja or-
ganisoimaan jarjestamiskampanjoita sekd innostamaan
mukaan jarjestamiseen.

27.-31.3.2023 osa 1/2
3.-5.5.2023 osa 2/2

JHL-opisto
JHL-opisto

Jarjestyksenvalvojakurssi -

korttikoulutus, 5 pv * *

Kurssi on avoin kaikille aktiiveille. Jarjestyksenvalvo-
jia tarvitaan yhdistyksen jarjestamissa tapahtumissa
ja mielenosoituksissa. Kurssilla perehdytdan jarjes-
tyksenvalvojan tehtdviin ja vastuisiin. Kurssin aikana
suoritetaan jarjestyksenvalvojakortti. Koulutuksesta
vastaavat ammattitaitoiset poliisihallituksen hyvaksy-
mat kouluttajat.

17.-21.4.2023 JHL-opisto

Jarjestyksenvalvojan kertauskurssi, 1 pv * *
Kurssi on kutsukurssi, joka on tarkoitettu Jarjestyksen-
valvojakurssin kdyneille aktiiveille, joiden jarjestyksen-
valvojakortin voimassaoloaika on umpeutumassa tai
umpeutunut.

28.4.2023 JHL-opisto

Kunnallisen osakeyhtion

hallitusosaaja, 2 + 2 pv * *

Kurssi on avoin kaikille aktiiveille ja sen kdymista suosi-
tellaan erityisesti kuntayhtiissd toimiville luottamus-
henkildille. Kurssi antaa valmiuksia toimia kunnallisen
osakeyhtion hallituksen jasenend. Ensimmdisen osan
aiheina ovat mm. omistajaohjaus ja kuntayhtion asema
kuntakonsernissa, osakeyhtidlainsdadanto, hallituksen
jasenen rooli ja vastuu. Toisessa osassa keskitytddn
kunnallisten osakeyhtididen talouteen ja rahoitukseen.
Aiheina mm. kuntayhtididen talouden perusteet, talou-
den lukutaito, rahoitus ja verotus.

14.-15.2.2023 osa 1/2 JHL-opisto
4.-5.4.2023 osa 2/2 JHL-opisto

Tyoeldmienglannin peruskurssi
luottamushenkildille, 3 + 2 pv * *

Tama on perinteinen englannin kielen kurssi ay- ja tyo-
eldmasanastolla, jos englannin kielen taitosi arkipaivén
tilanteissa on sujuvaa. Kurssin opettajana toimii na-
tiivi englannin kielen opettaja, joka ymmartda myos
suomea. Opetus tapahtuu kuitenkin englanniksi ja saat
todellista kielikylpya. Teemme pienen kielitestin kurssin
alkuun ja sen paatteeksi, jotta huomaat edistymisesi.
Kurssin taso linkittyy kielten eurooppalaiseen viiteke-
hykseen tasoihin B1-B2.
25.-27.9.2023 osa 1/2
16.-17.11.2023  osa 2/2

JHL-opisto
JHL-opisto

osallistuvan néihin kustannuksiin.

* % Kurssin omavastuuosuus on majoituksella 50 euroa ja ilman majoitusta 30 euroa/piiva. Yhdistysten toivotaan
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jarjestokoulutus

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Kansainvilisen yhteistydn koulutusohjelma, 3 pv
Kurssilla tutustumme tyémarkkinajarjestéjen kansain-
véliseen toimintaan ja vaikutuskanaviin. Perehdymme
myads erilaisten ylikansallisten organisaatioiden toimin-
taan (suuryritykset, ylikansalliset yhteisot) siten, etté
huomio on erityisesti kaupassa ja ihmisoikeuksissa.
Tarked aihealue on Euroopan unionin toiminta EWC:n
(yritysyhteistyon), yhteisélainsaddinnon ja paatoksen-
teon seké keskeisten politiikkasektorien ndkokulmista.
13.-15.11.2023  Murikka-opisto

JHL-opisto, Murikka, Aktiivi-Instituutti

Minustako ammattialani vaikuttaja? 2 pv

Kurssi on suunnattu kaikille JHL:n jasenille, jotka ha-
luavat vaikuttaa oman alansa asioihin. Koulutus antaa
valmiuksia eri tahoihin vaikuttamisesta sekd vaikut-
tamistyokalujen kdyttoon. Kurssilla keskeisia teemoja
ovat omaa alaa koskevaan paatoksentekoon vaikutta-
minen eri tasoilla, eri kohderyhmiin vaikuttaminen seka
pohtia mité eri keinoja on vaikuttaa.

15.-16.2.2023 JHL-opisto
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Jasenten ajankohtaispaivat

JASENTEN AJANKOHTAISPAIVAT

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota
yhteen saman tydpaikan ja sopimusalan jasenia.
Ajankohtaispaivilla keskustellaan omaan tyohon ja
tyopaikkaan liittyvistd ajankohtaisista teemoista ja
kehitysnakymista. Ajankohtaispéivat on tarkoitettu
kaikille kyseisen alan jasenille.

Liitto maksaa opetuksen ja materiaalin, ohjelmaan
liittyvat ruokailut, matkakulut liiton koulutuksia
koskevan matkustusohjeen mukaan sekd majoituksen
kurssipaikkakunnan ulkopuolelta tuleville kurssilaisille.
Paiviltd ei makseta kurssilaisille paivarahoja eika
ansionmenetyksen korvauksia. Ajankohtaispaivat
jarjestetddn padsaantoisesti vilkonloppuisin.

Jasenten ajankohtaispaivat

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Valtion aluehallinnon, palvelukeskusten ja
TE-toimistojen, Digi- ja vdestdtietoviraston

sekd Valtionkonttorin ajankohtaispiivit, 2 pv
Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tydnsa ja tydpaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

18.-19.3.2023 Qulu

Kirkon alan ajankohtaispdivat, 3 pv

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tyonsa ja typaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

21.-23.4.2023 Helsinki/R

Oikeusministerion ja oikeushallinnon
ajankohtaispdivit, 2 pv

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tydnsa ja tyopaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

22.-23.4.2023 JHL-opisto

Finavian Pohjois-Suomen jdsenten
ajankohtaispdivit, 3 pv

Ajankohtaispdivat on suunnattu Finavian Pohjois-Suo-
messa tyoskenteleville jasenille.

7.-9.9.2023 Kittila

Hiatdkeskuksissa sekd palo- ja

pelastusalalla tyoskentelevien jasenten
ajankohtaispdivit, 2 pv

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tyonsa ja tydpaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

16.-17.9.2023 JHL-opisto

Henkilokohtaisten avustajien

ajankohtaispiivit, 2 pv

Jasenten ajankohtaispédivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tyonsa ja tydpaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

16.-17.9.2023 JHL-opisto

Puolustuskiinteistéjen ajankohtaispaivit, 2 pv
Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tyonsa ja tydpaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

16.-17.9.2023 Tampere

Paltan erikoisalojen ajankohtaispéivat, 2 pv
Ajankohtaispaivat on suunnattu Destia Oy:n, Cleanosol
Oy:n, Finnpilot Pilotage Oy:n, Campusta Oy:n, Meri-
taito Oy:n, Raskone Oy:n sekd Senaatti-konsernin ja
Puolustuskiinteistdjen jasenille.

18.-19.11.2023  JHL-opisto

Yliopistojen ajankohtaispdivit, 2 pv

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tydnsa ja tyopaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

21.-22.10.2023  Tampere

GTK:n ajankohtaispiivit, 2 pv

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tydnsa ja tyopaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

17.-18.11.2023  Oulu

Metséhallituksen ja Luonnonvarakeskuksen
ajankohtaispaivit, 2 pv

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jésenia
keskustelemaan tyonsa ja ty6paikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

18.-19.11.2023  Oulu

Poliisihallinnon ja rajavartiolaitoksen
ajankohtaispdivit, 2 pv

Jasenten ajankohtaispdivien tavoitteena on koota sa-
maan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tydnsa ja tyopaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.

18.-19.11.2023  JHL-opisto
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38 Ammattialakohtaiset teemakurssit

Osallistumismaksut ja

tarkemmat kurssikuvaukset

16ydat liiton nettisivuilta:

jhi.fi [koulutus

AMMATTIALA-
KOHTAISET
TEEMAKURSSIT

JHL tukee jasentensa
ammatillisen osaamisen
kehittymista jarjestamalla
ammattialakohtaisia
teemakursseja niin
JHL-opistolla kuin eri puolilla
Suomeakin.
Ammattialakohtaiset
teemakurssit ovat hyva paikka
tutustua muihin ammattilaisiin
ja saada paivitettya tietoa
ajankohtaisista ammatillisista
aiheista.

Kurssisisallot vaihtelevat
vuosittain ja ammattialoittain.
Koulutustapahtumissa
kasitellaan kunkin
ammattialaryhman kannalta
tarkeita ajankohtaisia
ammatillisia aiheita. JHL:n
ammattialakohtaisten
teemakurssien tavoitteena

on kannustaa oman
ammattitaidon lisddmiseen ja
laajentamiseen, kohottaa eri
ammattialojen nakyvyytta ja
tiivistad yhteistyota eri alojen
valilla.

Samansisaltoisille

teemakursseille voi osallistua
liiton tuella kerran vuodessa.

Tervetuloa ammatillisiin
koulutustapahtumiimme!

Ammattialakohtaiset teemakurssit

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Lidkeosaamisen kurssi, 4 pv

Ladkehoidon osaamista sosiaali- ja terveysaloilla, kas-
vatusaloilla ja ravitsemis- ja puhtauspalvelujen yh-
distelmatehtavissd tydskenteleville ammattilaisille.
Ladkelasku- ja lddkehoidon tentin suoritettuaan saa
todistuksen lddkeosaamisesta. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

22.-25.5.2023 JHL-opisto

Kulttuurisensitiivinen tydote

sote-palveluissa, 2 pv

Kurssin tavoitteena on kasvattaa sote-aloilla tydsken-
televien ymmarrysta kulttuurien vélisesta vuorovaiku-
tuksesta ja erilaisten asiakasryhmien tarpeista liittyen
sote-palveluihin hakeutumiseen, sekd sensitiivisesta
kohtaamisesta sote-palveluissa. Osallistua voi kaikki-
alta Suomesta.

16.-17.2.2023 JHL-opisto

Yksindisyyden ja mielenterveyden ongelmien
kohtaaminen vanhustydssd, 2 pv

Yhd useammat ikdihmiset karsivdt yksindisyydesta ja
erilaisista mielenterveyden ongelmista kuten ahdistuk-
sesta ja masennuksesta. Kurssin tavoitteena on antaa
avaimia ja keinoja kohdata ndistd haasteista karsivia
ikdihmisia. Kurssi on tarkoitettu vanhustydssa toimivil-
le tydntekijoille. Osallistua voi kaikkialta Suomesta.
22.-23.4.2023 Oulu

Digitalisaatio sote-palveluissa, 2 pv
Sote-palvelujen digitalisaatio vaatii ammattilaisilta uu-
denlaisia taitoja luottamuksen rakentamiseen asiakkaan
kanssa. Talla kurssilla kdydaan lapi, miten pystytdén
sailyttdmaan asiakaslahtdinen tapa toimia asiakkaan
kanssa. Tutustutaan digitalisaation liittyviin linjauksiin
ja hankkeisiin. Osallistua voi kaikkialta Suomesta.
13.-14.11.2023  JHL-opisto

Vilinehuoltoalan ammatilliset

opintopdivit, 2 pv

Vilinehuoltaja! Tdmé kurssi on sinua varten. Kurssilla
késitelladn valinehuoltoalan ammatillisia kysymyksia ja
paaset verkostoitumaan muiden alasi osaajien kanssa.
Kurssille voi osallistua kaikkialta Suomesta.
21.-22.9.2023 JHL-opisto

NEPSY-lapsen ja -nuoren tukeminen

+ EDUCA-messut, 3 pv

Kurssin tavoitteena on antaa konkreettisia menetel-
miad ja vinkkejd, miten tukea neuropsykiatrisia eri-
tyispiirteitd omaavia lapsia ja nuoria eli nepsy-lapsia
arjessa. Kurssin tarkoituksena on myos lisdtd ymmar-
rystd neuropsykiatrisista hairidistd ja kdytoksestd hai-
rion taustalla. Kurssin viimeisend péivana osallistutaan
EDUCA-messujen luennoille. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

25.-27.1.2023 JHL-opisto

Digitaidot tyoskentelyn tukena kasvatus-

ja ohjausalalla, 3 pv

Mitd taitoja lapset ja nuoret tarvitsevat digitaalisessa
ymparistdssd ja miten niitd opetan? Kurssin tavoittee-
na on luoda innostusta ja rohkaista kokeilemaan uusia
asioita. Kurssi kannustaa digitaitojen yllapitamiseen ja
opetteluun myds itsendisesti, mika tukee kasitysta elin-
ikdisen oppimisen tarkeydesta. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

8.-10.2.2023 JHL-opisto

Tunnetaidot kaikille, 2 pv

Kurssin tavoitteena on antaa osallistujalle konkreettisia
keinoja tukea lasta ja nuorta tunnetaidoissa ryhmati-
lanteissa ja kohdata hankalia tunnetilanteita mydntei-
sin keinoin. Koulutuksesta saa tukea my6s omiin tun-
teisiin haastavissa tilanteissa. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

28.-29.9.2023 Tampere

Laadukas nuorisotyd, 2 pv

Kurssin aiheena nuorisotydn laatukriteerit ja niiden
mittarit. Tarkoituksena on vahvistaa nuorisotydn pe-
rusty6tad ja sen vaikuttavuutta. Kurssin pyrkimyksena
on antaa osallistujalle konkreettisia tydkaluja tukea
nuorta ja vastata entistd paremmin nuorten tarpei-
siin. Kurssi on tarkoitettu nuorisoalalla tydskentele-
ville sekd alalle opiskeleville. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

9.-10.10.2023 JHL-opisto
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ammattialakohtaiset teemakurssit

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Erityisruokavaliot haltuun, 2 + 2 pv

Kurssilla kdydédén lapi erilaisia erityisruokavalioita, esi-
merkiksi laktoositon, gluteeniton, allergia-, kasvis- ja
vegaaniruokavalio, mutta kiinnitetddn huomiota myos
perusruokavalioon ja perusravitsemukseen. Kurssi on
kaksiosainen, joista kumpikin osa sisdltda seka teori-
aa ettd kdytannon harjoittelua oppilaitoksen opetus-
keittiossa. Kurssi on kokonaisuus, jossa tulee suorittaa
molemmat osat. Kurssi on tarkoitettu ravitsemisalan
ammattilaisille, yhdistelmatehtavissa toimiville ja aloil-
le opiskeleville jasenille kaikkialta Suomesta.
13.-14.4.2023 osa 1/2 JHL-opisto
11.-12.5.2023 osa 2/2 JHL-opisto

Cook and chill -ruoanvalmistus, 2 pv

Kurssilla perehdytdin cook and chill (kypsenni ja
jaahdyts) -ruoanvalmistusmenetelmiin, jota voidaan
kayttaa ammattikeittioissa. Kurssilla kdydaan lapi, mita
cook and chill on, miten sen avulla valmistetaan ruo-
kaa ja hyodynnetaan reseptiikkaa. Kurssi on tarkoitet-
tu ravitsemisalan ammattilaisille, yhdistelmatehtavissa
toimiville ja aloille opiskeleville jdsenille kaikkialta
Suomesta.

5.-6.6.2023 JHL-opisto
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Virusten ja bakteerien torjunta
puhtauspalveluissa, 2 pv

Kurssilla kasitellaan virusten ja bakteerien torjuntaa
erilaisissa puhtauspalveluiden toimintaymparistdissa.
Saamme tutkittua tietoa eri toimitiloista ja toimin-
taympaéristdistd. Kurssi on tarkoitettu puhtausalojen
ammattilaisille, yhdistelmatehtavissa tyoskenteleville
ja aloille opiskeleville jasenille kaikkialta Suomesta.
21.-22.9.2023 JHL-opisto

Hyvian ergonomian merkitys siivoustyossa, 1 pv
Kurssin tavoitteena on muistuttaa ergonomian tarke-
ydestd siivoustydssa. Tyovalineiden ja laitteiden tulee
olla kunnossa ja niitd tulee osata kdyttaa oikein, myos
hyvat tydskentelyasennot tulee hallita, jotta ergono-
minen siivous toteutuu. Kurssi on tarkoitettu puh-
tausalojen ammattilaisille, yhdistelmatehtavissa tyos-
kenteleville seka aloille opiskeleville jasenille kaikkialta
24.3.2023 JHL-opisto

6.10.2023 Tampere

ammattialakohtaiset teemakurssit
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HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

Energia-, liikenne- ja tekniikan

alan teemakurssi, 2 pv

Teemakurssilla kasitelldén alojen ammatillisia ja ajan-
kohtaiisa aiheita. Kurssi on tarkoitettu kaikille energia-,
lilkenne- ja tekniikan alan jasenille. Osallistua voi kaik-
kialta Suomesta.

10.-11.11.2023  JHL-opisto

Tydpaikkaohjaajan koulutus, 2 + 2 pv

Koulutus on tarkoitettu ammattilaisille, jotka pereh-
dyttavat, ohjaavat ja arvioivat tyopaikalla opintojaan
suorittavia opiskelijoita. Tyopaikkaohjaajakoulutuksen
tavoitteena on edistaa tydpaikalla oppimisen toteut-
tamista ja parantaa tydpaikoilla jarjestettdvan koulu-
tuksen laatua.

16.-17.3.2023 osa 1/2 JHL-opisto
25.-26.5.2023 osa 1/2 Tampere
5.-6.9.2023 osa 1/2 Kuopio
7.-8.11.2023 osa 1/2 Oulu
18.-19.4.2023 osa 2/[2 JHL-opisto
15.-16.6.2023 osa 2/2 Tampere
3.-4.10.2023 o0sa 2/2 Kuopio
12.-13.12.2023  osa 2/2 Oulu

Esihenkilotydn opintopdivit, 2 pv

Opintopdivilld késitellddn esihenkildtyon ja johtamisen
nakékulmasta ajankohtaisia ja keskeisia teemoja, tar-
kastellaan muuttuvan toimintaympariston haasteita ja
mahdollisuuksia omassa esihenkilotydssd seka mahdol-
listetaan verkostoituminen ja vertaistuen saaminen.
10.-11.10.2023  JHL-opisto

Minustako korkeakouluopiskelija? 2 pv
Houkuttavatko korkeakouluopinnot sinua? Haluatko
kuulla lisad, mitd korkeakouluopinnot aikuisena vaa-
tisivat? Miten korkeakouluun olisi mahdollista paasta?
N&ihin ja moniin muihin kysymyksiin saat vastauksen
taltd Humakin kanssa yhteistyfssd jarjestettavaltd
kurssilta. Tule rohkeasti mukaan ottamaan uusi suunta
eldmallesi! Kurssille voi osallistua kaikkialta Suomesta.
10.-11.3.2023 JHL-opisto

25.-26.8.2023 JHL-opisto

Koulutuspoliittisen edunvalvonnan
opintopdivit, 3 pv

Koulutuspoliittisilla opintopaivilld késitellddn ajankoh-
taisia koulutuspolitiikkaan liittyvia kysymyksia ja tu-
etaan asiantuntijaryhmissa ja tydelamatoimikunnissa
toimivia jaseniamme. Opintopdivien aikana haetaan
tyoeldaman edustajien nakemyksia tydelaman muu-
tosten tuomiin osaamisen haasteisiin. Kohderyhma on
tydeldmatoimikunnissa ja osaamisen ennakointifooru-
meissa toimivat jasenet. Kurssi on kutsukurssi.
20.-22.4.2023 Helsinki

Kirjastoalan teemakurssi, 2 pv

Teemapaivilld kasitellddn kirjastojen tulevaisuutta ja
niiden tehtdvid nykyajan pirstaloituneessa tiedonha-
kuympéristossd. Kuulemme mm. mihin yhteinen e-
kirjasto tahtaa, parantaako se palvelua ja tasa-arvoa.
Teemapadivat on tarkoitettu kaikille kirjastoalan jase-
nille. Myds muut tietotydn ja hallinnon alan jasenet
kaikkialta Suomesta voivat osallistua.

4.-5.5.2023 Tampere

Tietotyon ja hallinnon teemapdiva, 1 pv
Teemapdivassa kasitellaan tietotyon- ja hallinnon alo-
jen ajan- ja ammattialakohtaisia aiheita. Kuulemme
mm. siitd, miten uusille hyvinvointialueille siirtyva
tietoaineistojen suunnittelu, ohjaus ja hallinta on on-
nistunut. Teemapaiva on tarkoitettu kaikille tietotyon,
hallinnon ja kirjastoalan jasenille. Osallistua voi kaik-
kialta Suomesta.

5.10.2023 JHL-opisto

Kehita kehityskeskustelutaitojasi, 2 pv

Kurssin avulla saat vahvistusta kehityskeskustelutai-
toihisi. Kehityskeskustelu on esihenkilon ja tydntekijén
valinen ammatillinen keskustelu. Keskustelutaitoja voi
ja kannattaa kehittda. Kurssilla saat tarkeda kehitys-
keskustelujen kdymiseen liittyvaa tietoa ja kdytannon
harjoitusten avulla taitoa kdyda kehityskeskusteluja.
Kurssi on tarkoitettu tietotydn, hallinnon ja kirjasto-
alan ammattilaisille sekd kyseisille aloille opiskeleville
jasenille kaikkialta Suomesta.

9.-10.11.2023 JHL-opisto
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12 Svensksprakig utbildning

SVENSKSPRAKIG UTBILDNING

Anmailan till kurserna sker via forbundets
webbplats, inom e-tjansterna, i mittJHL. Kontrollera
samtidigt att dina uppgifter ar korrekta.

Kursprogrammen finns pa: www.jhl.fi/kurskalender

Ansdkan ska vara hos forbundet senast fem veckor
fore kursens borjan.

Kom ihag att uppdatera
din kontaktinformation,
din yrkesbeteckning
och uppgifter om din

anstillning i mittJHL.

Svensksprakig utbildning
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ANSOK senast fem veckor fore

" JHL:S KURSER

Aktuellt for fortroendemin, 2 dagar

Aktuellt fran forbundet, aktuellt fran lagstiftningen,
kollektivavtalen i praktiken, taltur av arbetsgivaren.
18.-19.4.2023 Vasa

27.-28.9.2023 Nadendal

Kompletteringskurs for fortroendemin, 3 dagar
Aktuellt fran arbetsmarknaden, avtalsldsning och for-
djupning i de kommunala kollektivavtalen.
7.-9.11.2023 Tammerfors

Forening i focus, 2 dagar

Aktuellt fran forbundet samt féreningens verksamhets-
plan, funktiondrsanmélan och budget.

14.-15.10.2023  Tammerfors

Aktuellt for foreningen, 2 dagar

Aktuellt frdn férbundet, féreningens verksamhetsbe-
rattelse och bokslut, utveckling av féreningens verk-
samhet.

11.-12.3.2023 Tammerfors

Kurs i samarbetsforfarandet, 3 dagar

Aktuellt fran forbundet, olika aktorers roll i samarbets-
sammanhang, arbetarskyddets roll, ekonomins grunder,
taltur av myndigheter och praktiska dvningar.
21.-23.3.2023 Tammerfors

Regional fortroendemannakurs, 2 dagar

Aktuellt fran forbundet, aktuellt fran lagstiftningen,
kollektivavtalen i praktiken.

11.-12.5.2023 Mariehamn

Facklig framtidskurs, 2 dagar

Aktuellt fran férbundet, JHL som organisation, samar-
bete mellan féreningarna - Vikinga-cup, planering av
JHL:s kurser 2024, hur klara av svara situationer och
forandringar i arbetslivet.

28.-29.1.2023 Tammerfors

Skolagentkurs, 2 dagar

Kursen &@r dppen for alla medlemmar som &r intres-
serade av att bli laroinrdttningsagenter. Som ldroin-
rattningsagent (skolinformator) ar du en viktig lank
mellan JHL och ldroinrdttningar. Laroinrattningsagen-
tens foreldsningar ar en viktig informationskanal for
studerande. Agenten gor forbundet mer kint och ar
en viktig del av medlemsrekryteringen. Agenten adr ofta
en representant for sin egen yrkeskar och erbjuder de
studerande nya perspektiv pd arbetslivet. Utbildningen
ger dig de fardigheter du behdver for att bli en la-
roinrattningsagent. Du far ocksd material som du kan
anvanda nér du besoker laroinrattningar.
14.-15.1.2023 Tammerfors

5.-6.10.2023 Abo

Organisera dig, 2 dagar

Kursdeltagarna fordjupar sig i facklig organisering,
dess betydelse och hur man organiserar arbetstagare
pa arbetsplatserna. Mélet med kursen ar att ge féren-
ingsaktiva djupare kunskap och kunnande om organi-
seringsfilosofin samt stirka forbundets fackliga styrka
pa arbetsplatserna. P& kursen Iar vi oss av varandra via
konkreta 6vningar.

28.-29.10.2023  Tammerfors

Proffs inom JHL, 2 dagar

Aktuellt fran forbundet, arbetsplatsbesok, taltur av
myndigheter, specifikt program enligt yrkesgrupper.
28.-29.11.2023  Tammerfors

™ | SAMARBETE MED
OLIKA FACKFORBUND

Grundkurs for fortroendemin, 3 dagar

Under kursen gar vi igenom fortroendemannens upp-
gifter och hur man konkret arbetar som fortroende-
man. Du far en inblick i avtalssystemet, kollektivavtal,
lagar och férordningar som géller arbetslivet.
13.-15.2.2023 Tammerfors

Grundkurs inom arbetarskyddet, 5 dagar
Grundkursen &r riktad till arbetarskyddsfullméktige,
-vicefullmaktige, arbetarskyddsombud, arbetarskydds-
chefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i
arbetarskyddskommissionen eller motsvarande samar-
betskommissioner péd arbetsplatsen. Kursen [ampar sig
ocksd for dvriga som &r intresserade av arbetarskydd
eller som jobbar i uppgifter dar det kravs fardighe-
ter i arbetarskydd. Kursen ar avlénad enligt den egna
branschens utbildningsavtal for personer som innehar
uppgifter inom arbetarskyddet och innehallet lampar
sig val for personer fran olika branscher.
24.-28.4.2023 Tammerfors

Fortsadttningskurs inom arbetarskydd, 5 dagar
Fortsattningskursen ar riktad till arbetarskyddsfullmak-
tige, -vicefullméktige, arbetarskyddsombud, arbetar-
skyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar
i arbetarskydds-kommissionen eller motsvarande samar-
betskommissioner pa arbetsplatsen. Kursen ldampar sig
ocksa for 6vriga som ar intresserade av arbetarskydd eller
som jobbar i uppgifter dar det kravs fardigheter i arbe-
tarskydd. Kursen &dr avlénad enligt den egna branschens
utbildningsavtal for personer som innehar uppgifter
inom arbetarskyddet och kursinnehallet har utarbetats
sa att det lampar sig for personer fran olika branscher.
28.8.-1.9.2023  Mariehamn
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COURSES IN ENGLISH

JHL-institute provides training on organisational
skills for active JHL-members and for members

who are interested on union branch activities.

The goal of the training is to ensure efficient and
democratic leadership of local union branches. Our
courses contain variety of topics from local branch
organising, to communication and campaigning
skills. Take a step on the path to active membership!

Courses in english

HAKU paattyy 5 viikkoa ennen kurssia

™ COURSES IN ENGLISH

The Union is Strength, 3 days

The training is open for all JHL members. This intro-
ductory course provides basic information on JHL as a
trade union. The student will learn the basics of Finnish
working life, trade union's role as a defender of work-
ers' interests and rights, and union organisation at the
workplaces. This course is free, no fee is charged.
15.-17.3.2023 JHL-institute

18.-20.10.2023  Tampere

Become an Active Member, 3 days

The course is open for all JHL members who are consid-
ering to become active members of JHL. The basic level
course comprises themes such as union representation
at workplace; the functions of local union branch; the
tasks and responsibilities of union representatives and
active members of branches; and employee involve-
ment and health and safety matters. This course is free,
no fee is charged.

24.-26.5.2023 JHL-institute

How to be or become a Union

Representative, 3 days

The course is open for JHL members who have accom-
plished basic level courses (Union is Strength & Become
an Active Member). The training takes a deeper look at
the themes assessed already in the basic level courses.
The main topics of the training are tasks and respon-
sibilities of a union representative; the role of union
reprentative in workplace organising, local bargaining
and employee involvement; and colloboration between
union representative and local JHL-branch. This course
is free, no fee is charged.

29.11.-1.12.2023 JHL-institute

KOULUTTAA | UTBILDAR | JHL




Tuki yhdistysten omille kursseille 2023

Tuki yhdistysten omille kursseille 2023

A

YHDISTYSTEN OMAT KURSSIT:

JHL-yhdistykset voivat jarjestda koulutusta myds itsendisesti. Yhdistys vastaa tallgin itse
kurssin jarjestamisestd ja kuluista, mukaan lukien kouluttajan ja kurssitilojen hankinnasta.
Liitto tarjoaa kuitenkin yhdistyksille taloudellista kurssitukea seka sisaltdja onnistuneelle
kurssille.

Kurssin suunnittelun avuksi on laadittu kolme teemapakettia, joiden avulla yhdistys voi
rakentaa itselleen sopivan koulutuspaketin. Teemapakettien lisdksi koulutuksissa voi kasitelld
esimerkiksi ajankohtaisia edunvalvonnan kysymyksia. Lopullinen kurssi rakennetaan yhdessa

kouluttajan kanssa yhdistyksen omien tarpeiden mukaisesti.

Omaa koulutusta suunnittelevan yhdistyksen kannattaa ensimmaisend ottaa yhteytta
omaan aluetoimistoon. Niin 18ytyy sopiva kouluttaja, joka auttaa myds kiinnostavan kurssin
suunnittelussa. Koulutuksia on myds mahdollista jirjestdd useamman oman alan tai alueen
JHL-yhdistyksen kanssa.

Yhdistyksen voivat jarjestdd koulutuksiaan tavallisena lahiopetuksena tai etdopetuksena.

TEEMAT YHDISTYSTEN OMILLE KURSSEILLE:

Intoa ja taitoa
yhdistystoimintaan
(6—12 oppituntia)

Yhdistyksen perustehtavaa
etsimassa.

Miksi yhdistys on olemassa?
Johdatus jarjestamiseen,
jarjestdytymiseen ja
jasenhankintaan
Yhdistyslaki, sddnnot ja
kokoustekniikka - toimivan
yhdistyksen perusta

Kuka paattaa ja milla
oikeudella? Hallituksen
tehtavat ja tydnjako
Toiminnan suunnittelusta
intoa yhteiseen tyohon
Yhdistys tyopaikalla
Jasenrekisteriohjelman
kdyttdminen ja
hyddyntaminen yhdistyksen
toiminnassa

Yhdistys
yhteiskuntavaikuttajana
(6—12 oppituntia)

e Suunnitelmallinen

vaikuttaminen
Padtoksenteon ja
vaikuttamisen paikat ja
aika

Yhdistyksen vaikuttamisen
muotoja toreilta
valtuustoon ja eduskuntaan
Vaikuttamisverkoston
rakentaminen

Tyokaluja poliittisiin
kahvipoytakeskusteluihin
eli parempia vditteitd ja
perusteluja
Oikeudenmukainen
yhteiskunta, jota
tavoittelemme

Parempaa tydelamaa -
yhdistys
tydhyvinvoinnin edistajana
(6—12 oppituntia)

e Yhteistoiminnallinen,

tydyhteisdlahtdinen tyon ja
tybolojen kehittdminen
Kuinka yhdistys ja
henkil6ston edustaja on
aloitteellinen ja osallistuu
tydolojen kehittdmiseen
Yhdistyksen rooli ja keinot
tydhyvinvoinnin edistdjana
Omat voimavarat ja
muutoksen

késitteleminen
Ajankohtaiset
tybhyvinvoinnin
kehittdmisohjelmat ja
-hankkeet

yhdistyksend opist.olle

- kysy oman kurfsm
j‘a’nriest'a'misesth Jl-.l.L:n
koulutusyksiki')sta.

« liiton kurssituki
. raataléidyt kurssit

KURSSITUEN HAKEMINEN

Kurssitukea voi hakea jatkuvalla haulla koko vuoden aikana.
Kurssitukea pitdd hakea viimeistdan kuukautta ennen kurssia.
Paatokset kurssituesta tehddan kurssineuvonnassa.

Kurssin suosituskoko on kymmenen henkilda ja vahimmaiskesto on
kuusi oppituntia (1 oppitunti = 45 minuuttia). Kurssi voidaan jakaa
my0s useammalle pdivalle, mikali vahimmaistuntimaara tayttyy.

JHL:n yhdistysten kurssituki omaan koulutukseen on enintdan 30
euroa [ JHL:n jasen tositteita vastaan. Kurssitukea maksetaan niist4
osallistujista, jotka ovat jarjestdvan yhdistyksen tai yhdistysten
jasenid. Yhdistys voi saada kurssitukea paasaantoisesti kahteen
koulutukseen kalenterivuoden aikana.

Kurssituki maksetaan, kun kaikki tarvittavat dokumentit on
toimitettu kurssineuvontaan kuukauden kuluessa kurssin
paattymispaivasta lukien.

Yhdistys vastaa liiton ulkopuolisen kouluttajan palkkion seka
muiden kulujen maksamisesta.

Voit hakea kurssitukea yhdistyksellesi verkkolomakkeella:
jhl.fi/kurssitukiyhdistyksille

Lisatietoja saat koulutusassistenteilta:
kurssit@jhl.fi tai puh. 010 7703 510.

Kurssituet ‘
jatkuvalla haulla!




jhl-opisto.fi

jhlL.fi/koulutuskalenteri

JHL-opisto Facebookissa:
facebook.com/JHL-opisto

JHL-talo — osaaminen samassa talossa:
liitto, tydttomyyskassa ja opisto
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