CLUB FINLANDIA DE TENERIFE SAANNOT
TENERIFEN SUOMI-KERHO

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Club Finlandia de Tenerife - Tenerifen Suomi-kerho ja sen kotipaikka on Puerto de la Cruz, Teneriffa, Espanja.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu
Kerhon toiminta-alue on Teneriffan saari ja sen tarkoituksena on edistda Espanjan, erityisesti Teneriffan tuntemusta, suomalaisten keskinaisia
ystavyyssuhteita, suomalaisten ystavyyssuhteita maan kansalaisiin ja taalla asuviin muihin ulkomaalaisiin.

Yhdistys voi omistaa ja hallita irtainta ja kiintedd omaisuutta. Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja
testamentteja seka toimeenpanna arpajaisia ja rahankerdyksia. Yhdistys voi harjoittaa elinkeinotoimintaa, joka valittémasti liittyy sen tarkoituksen
toteuttamiseen.

3. Jasenet

Yhdistyksen jaseneksi voivat liittya taysivaltaiset Suomen kansalaiset, jotka hyvaksyvat kerhon tarkoituksen ja saannot. Hallitus hyvaksyy uudet jasenet.

Yhdistykselld on kunniajasenia, ainaisjasenia, vuosijasenia ja lyhytaikaisia jasenia.
Kunniajdsenen hyvdksyy varsinainen kokous hallituksen esittamana.
Jasenen on ilmoitettava muuttuneet yhteystiedot, myos sahkoiset, yhdistykselle.

4. Liittymis- ja jdsenmaksu
Jasenilta perittavan liittymismaksun ja vuotuisen jasenmaksujen suuruudesta paattaa syyskokous. Kunnia- ja ainaisjasenet ovat vapautettuja
jasenmaksusta.

Yhdistyksen varsinainen kokous voi maarata kerhon rahallisen tilanteen niin vaatiessa tai muun tarpeen mukaan ylimaaraisen maksun, joka koskee
kaikkia jasenia. Hallitus paattaa tarkemmin jasenmaksutavasta.

Jasen voi erota ilmoittamalla erosta hallitukselle. Jasen katsotaan eronneeksi, jos han ei ole maksanut kuluvan vuoden jasenmaksua saman vuoden
syyskuun loppuun mennessa.

Jasen voidaan myos erottaa hallituksen paatoksella erittain painavista syistd kohdan 11 mukaisesti. Ennen erottamispaatoksen tekemista jasenelld on
oikeus tulla kuulluksi. Erotettu voi halutessaan vieda erottamisensa varsinaiseen kokoukseen paatettavaksi. Paatos tapahtuu maaraenemmistolla.
Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin maksamiaan liittymis-, jasen- tai muita yhdistykselle maksamiaan maksuja.

5. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka 2-6 muuta varsinaista jasenta seka 0-2 varajasenta. Jasenten
toimikausi on kaksi vuotta siten, etta erovuoroisena jokaisena vuonna on puolet hallituksen jasenista. Varsinainen kokous valitsee puheenjohtajan.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita
vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintian puolet sen jdsenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on ldsna. Adnestykset
ratkaistaan ehdottomalla ddntenenemmistdlld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aini, vaaleissa kuitenkin arpa. Varajdsenet voivat
osallistua hallituksen kokouksiin.

Hallituksen tehtdvana on johtaa yhdistyksen toimintaa, hoitaa taloutta, antaa kertomus yhdistyksen toiminnasta ja taloudesta kuluneelta
kalenterivuodelta seka kutsua koolle varsinaiset kokoukset ja mahdollinen ylimaardinen kokous. Hallitus paattaa toimintaohjeista ja nimeaa
vastuuhenkil6t eri toiminta-alueille. Hallitus voi nimittdaa alueellisia toimikuntia.

Puheenjohtaja on yhdistyksen laillinen edustaja. Puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

- valvoa yhdistyksen tarkoituksen toteuttamista

- kutsua koolle hallitus ja johtaa puhetta sen kokouksissa

- valvoa talousarvion toteutumista yhdessa rahastonhoitajan kanssa

- hyvaksya allekirjoituksellaan hallituksen kokousten poytakirjat, todistukset ja muut yhdistyksen asiakirjat

- kutsua koolle varsinainen kokous ja huolehtia yhdessa sihteerin kanssa kokouksen jarjestimiseen tarvittavasta aineistosta
- valvoa ja johtaa toimiston padivittdista toimintaa.



Varapuheenjohtajan tehtaviin kuuluu toimia puheenjohtajan sijaisena timan poissa ollessa, sairastuessa tai puheenjohtajan erotessa toimestaan ja
huolehtia puheenjohtajan tehtavista valiaikaisesti enintddn seuraavaan varsinaiseen kokoukseen asti.

Sihteerin tehtaviin kuuluu:

- laatia ja vahvistaa allekirjoituksellaan hallituksen kokousten poytakirjat

- valvoa jasenrekisterin hoitoa

- valvoa omaisuusluettelon ylldpitoa

- valvoa yhdistyksen asiakirjojen ja arkistojen ylldpitoa

- huolehtia yhdessa puheenjohtajan kanssa varsinaisten kokousten jarjestamiseen tarvittavasta aineistosta
- laatia todistuksia ja muita asiakirjoja seka vahvistaa ne allekirjoituksellaan.

Rahastonhoitajan tehtaviin kuuluu:

- valvoa talousarvion toteutumista yhdessa puheenjohtajan kanssa

- laatia yhdistyksen talousarvio

- hyvdksya menotositteet, valvoa jasenmaksujen laskutusta ja suorittamista sekd huolehtia maksuista ja veloituksista

- valvoa yhdistyksen kirjanpitoa ja huolehtia tilikirjoista seka vastata kassantarkastuksesta kaksi kertaa vuodessa yhdessa toiminnantarkastajien kanssa.

6.Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin, varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja, aina kaksi yhdessa.
Hallitus voi valtuuttaa erikseen myos muille oikeuden kirjoittaa yhdistyksen nimen, aina kaksi yhdessa.

7.Tili- ja toimintakausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Kerhon kevatkausi on vuoden alusta maaliskuun loppuun ja syyskausi on lokakuun alusta vuoden loppuun.

8.Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetdan maaliskuussa ja syyskokous marraskuussa hallituksen
madraamana paivana. Yhdistyksen kokouksen paatdkseksi tulee, ellei sddnnoissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista danistd. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ini, vaaleissa kuitenkin arpa.

Jasenelld, joka on estanyt tai vaikeuttanut kerhon tavoitteiden ja toiminnan toteutumista kohdassa 11 mainitulla tavalla, ei ole danioikeutta.
Valtakirjalla saa edustaa vain yhta jasenta.

Ylimaardinen kokous on pidettava, kun hallitus niin paattda tai vahintddan kymmenen prosenttia (10 %) yhdistyksen ddnioikeutetuista jasenista sita
kirjallisesti vaatii maarattya asiaa varten. Kokouskutsu on lahetettava 30 pdivan kuluessa vaatimuksen saavuttua kevat- tai syyskauden aikana.

9.Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdaan 14 paivaa ennen kokousta. Hallitus paattaa milla kulloinkin yleisesti kaytossa olevalla
teknisella tavalla kutsu saatetaan jasenistolle tiedoksi.

10.Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

. Kokouksen avaus

. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi dantenlaskijaa

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

. Esitetdan tilinpaatos, toimintakertomus ja toiminnantarkastajien lausunto.

. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.
. Kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

. Kokouksen avaus

. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi ddantenlaskijaa

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys.

. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, talousarvio seka liittymis- ja jasenmaksun suuruus seuraavalle kalenterivuodelle.
. Paatetaan hallituksen jasenille ja muille toimihenkil6ille maksettavista korvauksista.

. Valitaan yhdistyksen puheenjohtaja.

. Paatetaan hallituksen jasenmaara ja varajasenten maara.
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9. Valitaan hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle.
10. Valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa
11. Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Kokousten tyojarjestyksiin lisataan kasiteltaviksi ne asiat, jotka vahintaan viisi prosenttia (5 %) kokouksen paikalla olevista jasenista vaatii.

11. Rangaistukset

Hallitus voi paattaa kurinpitorangaistuksen madraamisesta jasenelle, jos jasen estda tai vaikeuttaa yhdistyksen tavoitteiden tai toiminnan toteuttamista.

Jasentd voidaan rangaista

- toiminnasta, joka aiheuttaa kielteista julkisuutta ja vahingoittaa yhdistyksen mainetta

- yhdistyksen omaisuuden luvattomasta kdyttdonotosta, poisviennista kerhotiloista tai sen vahingoittamisesta

- epaasiallisesta kayttaytymisesta yhdistyksen kokouksissa ja tilaisuuksissa

- sdantojen, varsinaisten kokousten ja hallituksen paatosten noudattamatta jattamisesta sovittujen tehtavien tai luottamustehtavien jatkuvasta
laiminlyémisesta ilman perusteltua syyta.

Hallitus valitsee kolme (3) jasenta kurinpitolautakuntaan, jonka tulee tutkia ja yksil6ida rikkomus ja sille maarattava rangaistus. Rangaistuksen ovat
huomautus, varoitus tai yhdistyksestd maaraaikainen erottaminen, joka voi olla korkeintaan kolme (3) vuotta. Rikkomukseen syyllistyneelle tulee varata
viidentoista (15) pdivan aika vastineen antamiseen, ennen kuin asia esitetdaan hallituksen kasiteltavaksi. Rangaistuksen vahvistaa lopullisesti seuraava
yhdistyksen varsinainen kokous.

12. S3antojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

P&atos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla
annetuista danistd. Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa kdytetaan
yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi
kaytetddn sen varat samaan tarkoitukseen.

13. Noudatettava laki
Niissa asioissa, joista ndissa sdanndissa ei ole maaraystd, sovelletaan 22. maaliskuuta 2002 annettua lakia Ley Organica 1/2002, joka saataa
yhdistymisvapautta, ja 28. helmikuuta 2003 annettua lakia Ley 4/2003, de Asociaciones Canarias sekd muita lisamaarayksia.

Nama sdaannot on hyvaksytty 28.11.2021



