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EBS 1982 

VASTUULLISUUSSUUNNTELMA 
 

Teema: ”Hyvän mielen jousiammuntaseura” 

Tämä tarkoittaa käytännössä, että  

• olemme toisillemme reiluja ja oikeudenmukaisia 

• puutumme toiminnassamme kiusaamiseen, häirintään tai mihin tahansa epäasialliseen 

käytökseen sellaista havaitessamme tai tiedoksi saaneina 

• tilaisuuksiimme on ”matala kynnys” kenen tahansa osallistua 

• toimintaamme ohjaa läpinäkyvyys 

Seuran vastuullisuussuunnitelma kattaa seuraavaa  

1. Turvallinen toimintaympäristö 

2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

3. Terveys ja hyvinvointi 

4. Hyvä hallinto 

5. Ympäristön huomiointi 

 

1. TURVALLINEN TOIMINTAYMPÄRISTÖ 

Seurassamme perus- ja ihmisoikeudet toteutuvat ja kunnioitamme jokaisen henkilökohtaista 

koskemattomuutta. Turvaamme erityisesti junioreiden turvallista kasvua, kehitystä ja hyvinvointia. 

Pyrimme siihen, että jokainen aloitteleva jousiampuja saa riittävän tuen jousiammuntauransa 

alkuaskeleilla. Jousiammunnan kokeilijoille opastetaan ennen aloitusta ammunnassa noudatettavat 

perussäännöt ja turvallisuuteen liittyvät asiat. 

Parin kokeilukerran jälkeen aloitteleva jousiampuja hakee EBS:n jäseneksi täyttämällä EBS:n 

sivustolta löytyvän digitaalisen lomakkeen. EBS:n hallitus käsittelee hakemukset ja ilmoittaa 

hakijalle päätöksen. Hallituksella on velvollisuus tarkistaa hakijan rikostausta, jos tilanne sitä vaatii.  

EBS suosittelee, että EBS:n valmentajat ja vapaaehtoistoimintaan osallistuvat jäsenet osallistuvat 

seuraaviin verkkokursseihin 

• Vastuullinen valmentaja -verkkokurssi 

• Et ole yksin -verkkokurssi 

EBS:n turvallisuusasioista vastaa nimetty turvallisuusvastaava. Lisäksi hallituksen jäsenet toimivat 

häirintäyhteyshenkilöinä. Heistä keneen tahansa voi olla suoraan yhteydessä rikosepäily-, häirintä- 

tai hyväksikäyttötilanteissa. Jokainen tapaus tutkitaan huolellisesti ratkaisua myöten. Tarvittaessa 

asian käsittelyssä käännytään asiantuntijoiden ja/tai viranomaisten puoleen. Noudatamme 

seuraavia ohjeita 

• Jos saat tietoosi kiusaamistapauksen niin suhtaudu siihen vakavasti. Juttele yhdessä 

kiusatun kanssa rauhassa ja selvitä, mistä on kyse. Osoita kiusatulle, että olet hänen 

tukenaan ja asia selvitetään ja siihen puututaan. Vanhempiin on syytä olla yhteydessä, 

mutta kiusatun toiveita kunnioittaen.  
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• Keskustele kiusaajan / kiusaajien kanssa, jokaisen kanssa kahden kesken ja pyri 

ymmärtämään kokonaisuus. Kuuntele, älä syyttele tai oleta. Ole yhteydessä vanhempiin, 

mikäli on kyse alakouluikäisistä tai sitä nuoremmista lapsista ja harkinnan mukaan myös 

nuorten kohdalla. Kerro kiusaajalle, että seurassa ei hyväksytä minkäänlaista kiusaamista 

lasten tai aikuisten toimesta.  

 

2. YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO 

EBS:ssä jäsenet iästä, sukupuolesta tai etnisestä taustasta riippumatta ovat tasavertaisia ja 

tuntevat itsensä tervetulleiksi. Tämä yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon vastuullisuussuunnitelma 

auttaa edistämään tasa-arvoa ja syrjimättömyyttä kaikessa toiminnassamme. Suunnitelma ohjaa 

seuran ja sen jäsenten, sekä vapaaehtoisten toimintaa. Sitoudumme jatkuvasti kehittämään ja 

parantamaan tasa-arvoa ja varmistamaan, että jokainen seuramme jäsen voi nauttia 

jousiammunnasta turvallisessa ympäristössä. 

Emme hyväksy minkäänlaista syrjintää tai kiusaamista. Kaikki jäsenet ovat tervetulleita mukaan 

toimintaan, oli heidän taustansa mikä tahansa. Kohtelemme kaikkia jäseniä tasavertaisesti ja 

vastustamme rasismia, kiusaamista ja syrjintää sen kaikissa muodoissa. 

Toimimme aktiivisesti varmistaaksemme, että kaikki saavat samanlaiset mahdollisuudet kehittyä ja 

osallistua sukupuolesta, iästä tai taustasta riippumatta, oman taitotasonsa ja henkilökohtaisen 

kehittymispolkunsa mukaisesti.  

Pyrimme aktiivisesti luomaan turvallisen ja avoimen ilmapiirin, jossa kaikki uskaltavat ilmaista 

itseään ja tuoda esiin mahdolliset ongelmat tai huolenaiheet. Sitoudumme edistämään 

monimuotoisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassamme. 

Edistämme tasa-arvoa seuran organisaatiorakenteessa ja päätöksenteossa. Kannustamme eri 

sukupuolia, ikäryhmiä ja taustoja edustavia henkilöitä ottamaan aktiivisen roolin seuran 

toiminnassa ja päätöksenteossa.  

Tiedotamme avoimesti ja selkeästi toimintaperiaatteistamme ja tasa-arvoon liittyvistä 

tavoitteistamme. Kuva- ja sanavalintamme tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tarjoamme 

mahdollisuuksia palautteen antamiseen ja hyödynnämme päätöksenteossa saamaamme 

palautetta. 

Arvioimme säännöllisesti seuramme toimintaa ja varmistamme, että tasa-arvoon liittyvät tavoitteet 

saavutetaan. Kuuntelemme ja otamme huomioon seuramme jäsenten kokemukset ja näkemykset 

tasa-arvoasioissa ja teemme tarvittavat korjaavat toimenpiteet, jos havaitsemme epätasa-arvoa. 

Puutumme välittömästi, mikäli havaitaan syrjintää tai epätasa-arvoista käytöstä, rasismia tai 

kiusaamista. Seurassa on nimetty vastuuhenkilöt tällaisiin tilanteisiin. 

3. TERVEYS JA HYVINVOINTI 

EBS:n toiminta tukee kaikenikäisten jäseniensä fyysistä, mielenterveydellistä ja sosiaalista 

hyvinvointia. Toiminnalla saavutetaan yhteiskunnallisia ja taloudellisia hyötyjä sekä 

terveydenhuollon säästöjä. Jousiammunta itsessään lisää keskittymiskykyä ja itsehillintää, joka 

parhaimmillaan näkyy myös ampujan muussa toiminnassa. Kilpailutoiminta opettaa myös 
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käsittelemään pettymyksiä ja ilon tunteita. Parhaimmillaan ammunta voi ehkäistä syrjäytymistä ja 

parantaa kaikenlaisista taustoista tulevien senioreiden, aikuisten ja junioreiden mahdollisuuksia 

elämässä. Tutkimusten mukaan myös vapaaehtoistyö lisää ihmisten hyvinvointia. 

4. HYVÄ HALLINTO 

Hyvä hallintotapa ja kestävän toiminnan periaatteet 

EBS:n toiminta on hyvän hallinnon mukaista, avointa ja läpinäkyvää. Edistämme yhdenvertaisia ja 

tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua jousiammuntaan ja seuran päätöksentekoon. EBS:N 

säännöt ohjaavat kaikkea seuran toimintaa. EBS:n vuosikokous päättää toiminnan raameista 

vuosittain ja hallitus vastaa siitä, että toiminta on päätösten mukaista. 

Taloushallinto 

EBS:n taloushallinnosta vastaa nimetty rahastonhoitaja. Hän vastaa seuran kulujen ja tulojen 

laskuttamisesta, kuukausipohjaisesta kirjanpidosta sekä vuosittain tuotettavasta 

tilinpäätösaineistosta niin, että seuran toimintaa pystytään kehittämään luotettavan aineiston 

pohjalta. 

Tietosuoja 

Seurassa huolehdimme tietosuojasta asianmukaisesti ja tietosuojaan suhtaudutaan erityisellä 

vakavuudella. Noudatamme henkilötietojen käsittelyssä Suomessa voimassa olevaa 

tietosuojasääntelyä. EBS:n tietosuojaseloste löytyy EBS:n sivustolta internetistä. 

Palaute 

Pyydämme säännöllisesti palautetta jäseniltä, vapaaehtoistyötä tekeviltä ja tarvittaessa junioreiden 

vanhemmilta. Kehitämme seuran toimintaa annetun palautteen pohjalta. EBS:n palautelomake 

löytyy EBS:n sivustolta internetistä. 

5. YMPÄRISTÖN HUOMIOINTI 

Seura kiinnittää erityistä huomiota siihen, että sisähallissa toimintaympäristö on turvallinen. 

Jokainen aloitteleva jousiampuja saa valmennuksen turvallisesta ampumisesta ennen 

ensimmäistäkään laukaisua. Sama koskee myös maastoammuntaa ja maastossa käyttäytymistä. 

Sisähallissa ja maastossa EBS pitää huolen siitä, että kaikki toimintaan liittyvät jätteet ja taustojen 

aiheuttamat roskat siivotaan asianmukaisesti. 


