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Yhdistyksen tarkoituksena on toimia sosiaali- ja terveyspoliittisena
yhteistoimintajarjestona

Toimia sosiaali- ja terveysturvan ja muun sosiaalipolitiikan alalla tydskentelevien
henkildiden, yhdistysten, laitosten sekd muiden sosiaalipolitiikasta kiinnostuneiden
tahojen yhdyssiteend

Toimia jdsenistonsid toimintaedellytysten lisdéd@miseksi ja

Vaikuttaa toimialueensa vieston hyvinvoinnin edistdmiseksi.
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Painopisteet vuonna 2021

Sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttamis- ja seurantatyo

> Osallistuminen ja vaikuttaminen Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton johtaman
jarjestoneuvottelukunnan toimintaan ja tydskentelyyn

> Osallistuminen maakunnissa toimivien verkostojarjestdjen kanssa yhteistydssa
maakunnallisen jarjestttiedon tiedon nékyvéksi tekemiseen seké sote-uudistuksen
toimeenpanoon.

> Tukea ja vaikuttaa jarjestojen toimintamahdollisuuksiin sairaalaymparistossa OLKA-
toimintamallin mukaisesti.

> Osallistuminen muihin, strategisesti merkittaviksi arvioituihin, alueellisiin ja
kansallisiin vaikuttamis- ja yhteistydverkostoihin.

Jarjestdjen valisen seka jarjestd-kunta -yhteistydn edistaminen
>
>
>
>
>
>

Jasenten ja alueen ihmisten toimintamahdollisuuksien, sosiaalisen

Verkostoyhteistyon keinoin

Sahkadisen viestinnan yllapidollisin ja kehittdmisen keinoin

Jarjestojen valisen yhteistyon tukemisen ja alueellisen tuen keinoin
Kumppanuuskeskuksen organisointi- ja tukirakenteen yllapitajan keinoin
Kuntien valista yhteistyota tukemalla

SOTUNET:n toimintaan osallistumalla

hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

> Yhdistys tarjoaa matalan kynnyksen (sote) neuvontaa, ohjausta ja tapahtumia
Kumppanuuskeskuksessa seka Oulun yliopistollisessa sairaalassa

> Yhdistys jarjestdd opintomatkoja kotimaassa sekd ulkomaille. Opintomatkat edistavat
yhdistyksen henkilékunnan, jasenten ja sidosryhmien toimintaa.

> Yhdistys jarjestdd koulutusta, joka edistaa yhdistyksen henkilékunnan, jasenten ja
sidosryhmien toimintaa.

Yhdistyksen henkilostosta huolehtiminen

> Yhdistys tarjoaa tydkokeilun ja tukityollistymisen paikkoja.
> Yhdistys huolehtii tydntekijoidensa tyohyvinvoinnista ja kouluttautumistarpeista.
> Yhdistys huolehtii tyontekijoiden, jasenten ja hallituksen vélisestd yhteydesta.
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1. Sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttamis- ja seurantatyo

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on sosiaali- ja terveysalan eri
toimijaosapuolia yhdistava alueellinen toiminta- ja vaikuttajafoorumi, jonka
toimintaperiaatteisiin kuuluu verkostoyhteistyon tekeminen ja ajankohtainen kehittamistyo
kansalais- ja jarjestétoiminnan edistdmisessa ja hyvinvoinnin turvaamisessa.

Yhdistys seuraa, osallistuu ja vaikuttaa aktiivisesti Oulun kaupungin kunta - jarjestot -
yhteistytrakenteiden kehittdmiseen ja kansalais- ja jarjestotyon toimintamahdollisuuksien
parantamiseen kuntalaisten hyvinvointiin tahtdavéssé tyoskentelyssa.

Yhdistys osallistuu Pohjois-Pohjanmaan jérjesténeuvottelukunnan tydskentelyyn tavoitteenaan
tukea jarjestojen vélistd seka jarjestdjen ja julkisen sektorin vélistd yhteisty6téd seka
jarjestétoiminnan nakyvyytta.

Yhdistys osallistuu sote-uudistuksen toimeenpanoon osallistumalla maakunnallisten
verkostojdrjestojen neuvottelukunnan toimintaan sekd POPsote-hankkeen jérjestdyhteistyohon.

Yhdistys vaikuttaa jarjestdjen toimintamahdollisuuksiin Oulun yliopistollisessa sairaalassa.

Yhdistys osallistuu muihin, strategisesti merkittaviksi arvioituihin, alueellisiin ja kansallisiin
vaikuttamis- ja yhteistydverkostoihin.

Yhdistys laatii myds kannanottoja ja lausuntoja tarkeiksi katsomistaan aiheista.

2. Jarjestojen valisen seka jarjesto - kunta -yhteistyon
edistaminen

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on aktiivinen yhteistyon
kehittdmistoiminnassa. Sosiaali- ja terveysalan eri toimijaosapuolia yhdistavana alueellisena
toimijana sen rooli kehittdmistyon kentéssd on vakiintunut neutraaliksi ja asiantuntijuutta
yhdistavéaksi.

Verkostoyhteistyo

Yhdistys tukee kuntien valista yhteistyotd kunta-jarjestoyhteistyon edistdmiseksi.

Yhdistys jatkaa tiivista yhteisty6ta Vuolle Setlementin Vapaaehtoistoiminnan verkoston (VARES)
toiminnan kanssa. Tavoitteena on, etté eri toimintamuodot muodostavat tiiviin sekd kansalaisia etta
paikallisyhdistystoimijoita palvelevan kokonaisuuden. Yhteistydta tehdddn viestinnén,

tapahtumien, koulutuksen yms. muodossa. Y hteistydstd on sovittu 2014 lahtien puitesopimuksella.
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Yhdistys osallistuu erilaisiin verkostoihin. Verkostot muodostuvat Pohjois-Pohjanmaan alueella
toimivista toimijoista, ERVA-alueen toimijoista seka kansallisista toimijoista.

Yhdistys tekee kansallista yhteisty6td muiden sosiaali- ja terveysturvayhdistysten kanssa ja
osallistuu yhdistysten muodostamaan neuvottelukuntaan SOTUNETtiin. Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry:n ja Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n kanssa tehdaén yhteistyota
viestinnan sek& muun kehittdmistoiminnan alalla.

Liséksi yhdistys toimii yhteistydssd Oulun kaupungin, Pohjois-Suomen aluehallintoviraston,
Pohjois-Pohjanmaan liiton, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin, Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen Pohjois-Pohjanmaan toimintayksikén, Vuolle Setlementti ry:n seké useiden
sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten, kuntien sosiaali- ja terveystoimen seka muiden alan
toimijoiden ja jarjestjen kanssa.

Yhdistyksen edustajina verkostoissa seka verkostokokouksissa ovat yhdistyksen toiminnanjohtaja,
henkildsto ja hallituksen johtoryhman edustaja(t) sovitusti.

Sahkoinen viestinta

Yhdistys on mukana kehittdméassd ja mentoroimassa uusia aluepalveluita Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry:n koordinoimassa Toimeksi.fi-verkkopalvelussa. Verkkopalvelun Pohjois-
Pohjanmaan osio on nimeltdén ihimiset.fi, jonka yllapidosta ja kehittdmisesta yhdistys myos vastaa.
Liséksi yhdistys hakee ja delegoi avustusta kaenuulaiset.fi-palvelun yllapitdmiseen ja kehittamiseen
MLL Kainuun piiri ry:lle.

Liséksi yhdistyksellda on omat kotisivut (ppsotu.fi) seké facebook (facebook.com/ppsotu)- ja twitter
(twitter.com/ppsotu)-tilit.

Yhdistys yllapitdd Kumppanuuskeskuksen sosiaalisen median kanavia.

Jarjestojen valinen yhteistyo ja alueellinen tuki

Jarjestojé autetaan viestimaan seké lisdédmaan yhteisty6td kansalaisten ohjaus- ja neuvontaty6ssa
Pohjois-Pohjanmaalla. Jarjest6jen esittdytymista seka vertais- ja vapaaehtoistoimintaa tuetaan
Oulun yliopistollisessa sairaalassa sek& Oulun kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollossa.

Yhdistyksissa toimiville tyontekijoille ja vapaaehtoisille tarjotaan koulutuksia ajankohtaisista
aiheista. Koulutukset toteutetaan etdna yhteistydssa Pohjois-Pohjanmaan kuntien ja kuntayhtymien
kanssa.

Oulun seudulla toimiville sosiaali- ja terveysammattilaisille kerrotaan Kumppanuuskeskuksen
neuvontapisteen toiminnasta sekd verkkopalvelun (ihimiset.fi) hy6dyntdmisesta ja
yhteistyémahdollisuuksista jarjest6jen kanssa.

Yhdistys mentoroi Koillisen kumppanit -hanketta kuusamolaisen jarjestotalon sisallollisessa
rakentamisessa ja ihimiset.fi -palvelun kayttoon ottamisessa.
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Kumppanuuskeskuksen rakenteellinen organisointi

Yhdistys osallistuu aktiivisesti Kumppanuuskeskuksen ja -verkoston toimintaan ja vastaa pitkalle
verkoston tiedotukseen ja viestintéan liittyvasta infrasta. Yhdistyksell4 on edustajat
Kumppanuuskeskuksen eri aihealueisiin liittyvissa tydryhmisséa kuten esim.
turvallisuustyéryhmassa.

Yhdistys huolehtii Kumppanuuskeskuksen arjesta mm. seuraavilla tavoilla:
kumppanuussopimusten ja talon tyéryhmien koordinaatio, uusien toimijoiden perehdytys, siséinen
ja ulkoinen viestintd ja viestinnan tuki, aulapalvelut, kokoustilojen vuokraus ja laskutus,
taloustietojen hallinnointi ja raportointi, postin kulku ja yhteiset valineet.

Yhdistys vastaa Kumppanuskeskuksen yhteisen verkon yllapidosta omakustannehintaan.

3. Jasenten ja alueen ihmisten toimintamahdollisuuksien,
sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Yhdistys tarjoaa jarjestoneuvontaa Kumppanuuskeskuksessa ja jalkautuen muihin
toimipaikkoihin.

Yhdistys toteuttaa vertaistukiryhmié yksindisille, vapaaehtoista toimintaa kaipaaville ihmisille
seké tyota hakeville maahanmuuttajille.

Yhdistys tarjoaa my0s asiakkaiden tarpeista l&htevad kohdennettua ohjausta, esim. lakineuvontaa,
velkaneuvontaa sek& ohjausta ja opastusta tietoteknisiin sovelluksiin. Nama toiminnot toteutetaan
koordinoidusti neuvontapisteen koulutettujen vapaaehtoisten kanssa. Kansalaisia myds ohjataan ja
autetaan mukaan jarjesto- ja vapaaehtoistoimintaan.

Yhdistys jarjestaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille koulutusta ajankohtaisista asioista.

Yhdistys tukee Kumppanuuskeskuksessa ja sen piirissa toimivia jérjestoja ja yhdistyksi, jotta
kansalaiset 16ytdisivat niiden toiminnan.

Yhdistys jarjestdéd opintomatkoja kotimaassa sekd ulkomaille. Opintomatkat edistavat yhdistyksen
henkilokunnan, jasenten ja sidosryhmien toimintaa.

4. Yhdistyksen henkilosto

Tukitydllistaminen, tyékokeilut ja harjoittelujaksot

Yhdistys jatkaa pitk&aikaistyottomien, vajaakuntoisten sek& muutoin vaikeasti tyollistyvien
tyontekijoiden (maahanmuuttajat ja romanit) palkkaamista ja edistda toiminnallaan ty6urien
kehittymisté (tydkokeilut). Tyotehtavét liittyvat yhdistyksen perustehtaviin ja mahdollisiin
hankkeisiin. Tyollistdmisen tukena kéaytetadn palkkatukea, oppisopimusta tai muita
rahoitusyhteistyon keinoja. Liséksi tarjotaan mahdollisuuksia tyokokeiluihin ja
opiskeluharjoitteluihin.
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Vuoden 2021 aikana tyollistetdan avustuspaatosten mukainen henkilsto.

Henkildstosuunnitelma kokoaa henkiloston tyonhyvinvointia tukevia periaatteita ja suunnitelmia.
Se toimii myds perehdytysté tukevana koontina. Henkildstosuunnitelmaa on tdydennetty
viestintdsuunnitelmalla, tietosuojasuunnitelmalla seké tdydennetadn vuoden 2021 aikana
tyokyvyntukemisen periaatteilla, tydsuojelusuunnitelmalla ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla,
tarkentamalla hallinnon prosessit ja matkustusohjeet seké luomalla uuden strategian pohjalta
yhdistyksen brandi.

Henkildstoa tuetaan osaamisen kehittdmisessa yksilo- tai ryhmékehityskeskusteluin,
koulutussuunnitelmin seké yhteisesti jarjestettavin koulutuksin. Ty6hyvinvointia ja tiedonkulkua
tuetaan viikoittaisilla viikkopalavereilla, tiimipalavereilla ja yksilokuulumisten vaihdoilla 1-2
kaudessa. Lisaksi jarjestetaan kehittdmis-/virkistysiltapdivia kolmesti vuodessa.

Yhdistyksen henkil6ston vuonna 2021 muodostavat mahdollisella rahoituksella tyollistettavat
henkil6t:

- Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen Ak1-rahoitus: toiminnanjohtaja, toimistosihteerid,
- Paikka auki -toiminnan 6941-rahoitus: tiedottaja

- OLKA-toiminnan Ak6940-rahoitus: jarjestokoordinaattori ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori.

- Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois-Pohjanmaalla -hankkeen C4118-rahoitus:
projektipaallikko ja projektityontekija. Hanke paattyy vuoden 2021 alussa.

- Ihmislahtdinen Pohjois-Pohjanmaa -hankkeen ESR TL5-rahoitus: projektipaallikko ja
projektitydntekija

Yhdistys tiedottaa jasenilleen jasenkirjeiden muodossa 2 kertaa vuodessa seké yhdistyksen
uutiskirjeella.

Hallitustydskentelyé kehitetddn 2021 siten, ettd se entisestéan tukisi ja motivoisi hallitusten
jasenten osallistumista ja palvelisi mm. jasenten palkkaty6té tai esim. luottamustoimia. Lisaksi
hallituksen ja henkildston valista yhteytté yllapidetddn 1-2 kertaa vuodessa tapahtuvissa yhteisissa
tapaamisissa.




