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Yhdistyksen tarkoituksena on toimia sosiaali- ja terveyspoliittisena
yhteistoimintajarjestona

w0

Toimia sosiaali- ja terveysturvan ja muun sosiaalipolitiikan alalla tydskentelevien
henkildiden, yhdistysten, laitosten sekid muiden sosiaalipolitiikasta kiinnostuneiden
tahojen yhdyssiteeni

Toimia jdsenistonsi toimintaedellytysten lisdéd@miseksi ja

Vaikuttaa toimialueensa vieston hyvinvoinnin edistimiseksi.

Painopisteet vuonna 2024

Sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttamis- ja seurantatyo

Osallistuminen ja vaikuttaminen Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton johtaman

jarjestoneuvottelukunnan toimintaan ja tyGskentelyyn ja siité viestiminen

Osallistuminen maakunnissa toimivien verkostojarjestdjen kanssa yhteisty6ssa
maakunnallisen jarjestotiedon ndkyvaksi tekemiseen seké jarjestjen
toimintamahdollisuuksiin vaikuttaminen hyvinvointialueilla.

Tukea ja vaikuttaa jarjestojen toimintamahdollisuuksiin sairaalaympéristdssé ja sote-
keskuksissa OLKA-toimintamallin mukaisesti.

Osallistuminen muihin, strategisesti merkittaviksi arvioituihin, alueellisiin ja
kansallisiin vaikuttamis- ja yhteistydverkostoihin.

Jarjest6jen valisen seka jarjest6- kunta -hyvinvointialue- yhteistyon

edistaminen
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Verkostoyhteistyon keinoin

Séhkaoisen viestinnan yllapidollisin ja kehittdmisen keinoin

Jarjestojen valisen yhteistyon tukemisen ja alueellisen tuen keinoin
Kumppanuuskeskuksen organisointi- ja tukirakenteen yllapitajan keinoin
Kuntien valista yhteistyota tukemalla

SOTUNET:n ja Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunnan toimintaan
osallistumalla
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Jasenten ja alueen ihmisten toimintamahdollisuuksien, sosiaalisen

hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

> Yhdistys tarjoaa matalan kynnyksen (sote) neuvontaa, ohjausta ja tapahtumia
Kumppanuuskeskuksessa, Oulun yliopistollisessa sairaalassa seka Oulaskankaan
sairaalassa ja sote-keskuksissa

> Yhdistys jarjestad mahdollisuuksien mukaan opintomatkoja kotimaassa sek&
ulkomaille. Opintomatkat edistavat yhdistyksen henkilokunnan, jasenten ja
sidosryhmien toimintaa.

> Yhdistys jarjestad koulutusta, joka edistaa yhdistyksen henkilokunnan, jasenten ja
sidosryhmien toimintaa.

Yhdistyksen henkilostosta huolehtiminen

> Yhdistys tarjoaa tyokokeilun ja tukityollistymisen paikkoja.
> Yhdistys huolehtii tydntekijoidensa tychyvinvoinnista ja kouluttautumistarpeista.
> Yhdistys huolehtii tyontekijoiden, jasenten ja hallituksen vélisesta yhteydesta.

1. Sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttamis- ja seurantatyo

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on sosiaali- ja terveysalan
eri toimijaosapuolia yhdistavé alueellinen toiminta- ja vaikuttajafoorumi, jonka
toimintaperiaatteisiin kuuluu verkostoyhteistydn tekeminen ja ajankohtainen
kehittdmisty6 kansalais- ja jarjestotoiminnan edistdmisessé ja hyvinvoinnin
turvaamisessa.

Yhdistys osallistuu sote-uudistuksen toimeenpanoon osallistumalla maakunnallisten
verkostojarjestéjen neuvottelukunnan toimintaan ja jarjestdjen sote-muutostuki-
kokonaisuuteen sekéd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) jarjestoyhteistyohon.

Yhdistys seuraa, osallistuu ja vaikuttaa aktiivisesti Oulun kaupungin kunta - jarjestot -
yhteistyorakenteiden kehittdmiseen ja kansalais- ja jarjestotyon toimintamahdollisuuksien
parantamiseen kuntalaisten hyvinvointiin tdhtadvassa tyoskentelyssa.

Yhdistys osallistuu Pohjois-Pohjanmaan liiton jarjestoneuvottelukunnan tydskentelyyn
tavoitteenaan tukea jarjestojen valistd seké jarjestojen ja julkisen sektorin vélista
yhteistyota seka jarjestétoiminnan nakyvyytta.

Yhdistys vaikuttaa jarjestéjen toimintamahdollisuuksiin Oulun yliopistollisessa sairaalassa,
Oulaskankaan sairaalassa ja sote-keskuksissa.

Yhdistys osallistuu muihin, strategisesti merkittéviksi arvioituihin, alueellisiin ja
kansallisiin vaikuttamis- ja yhteistydverkostoihin.
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Yhdistys laatii myos kannanottoja ja lausuntoja tarkeiksi katsomistaan aiheista.

2. Jarjestojen vadlisen seka jarjesto - kunta -yhteistyon
edistaminen

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on aktiivinen yhteistyon
kehittdmistoiminnassa. Sosiaali- ja terveysalan eri toimijaosapuolia yhdistavana
alueellisena toimijana sen rooli kehittdmistyon kentésséa on vakiintunut neutraaliksi ja
asiantuntijuutta yhdistavaksi.

Verkostoyhteistyo

Yhdistys tukee kuntien valista yhteisty6ta kunta-jarjestoyhteistyon edistamiseksi
koordinoimalla Pohjois-Pohjanmaan kuntien jarjestdyhdyshenkil6iden verkostoa.

Yhdistys tukee jarjestdjen vélista yhteistyota koordinoimalla Kumppanuuskeskuksen
toimintaa ja Pohjois-Pohjanmaan sote-jarjestdjen alueverkoston toimintaa.

Yhdistys osallistuu erilaisiin verkostoihin. Verkostot muodostuvat Pohjois-Pohjanmaan
alueella toimivista toimijoista, maakunnan alueen toimijoista sek& kansallisista toimijoista.

Yhdistys tekee kansallista yhteistyota muiden sosiaali- ja terveysturvayhdistysten kanssa ja
osallistuu yhdistysten muodostamaan neuvottelukuntaan SOTUNETtiin. Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry:n ja Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n kanssa tehdaan
yhteisty6td myds viestinnan seka muun kehittdamistoiminnan alalla.

Yhdistys jatkaa tiivista yhteisty6ta Vuolle Setlementin VVapaaehtoistoiminnan verkoston
(VARES) toiminnan kanssa erityisesti jarjestotiedon nakyvaksi tekemisessa (L&hella.fi).
Markkinoidaan ja viestitaan yhdessa verkkopalvelusta seka opastetaan eri toimijoita
palvelun kayttdon ja sisallontuotantoon.

Yhdistys tekee yhteisty6td Pohjois-Pohjanmaalla toimivien jarjestoyhteistyota
koordinoivien ja tukevien “verkostojérjestdjen” eli Kuusamon Kumppanustalo Nuotan,
Raahen Kansalaistalo Konsti ry:n ja ALV A-verkoston kanssa. Y hteisty6ta tehdaan
viestinnén, tapahtumien yms. muodossa.

Yhdistys osallistuu Pohjois-Pohjanmaan kokemuskouluttajien ohjausryhman toimintaan.

Liséksi yhdistys toimii yhteistydssa Oulun kaupungin, Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston, Pohjois-Pohjanmaan liiton, Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen,
Pohjois-Pohjanmaan kuntien, Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen Pohjois-
Pohjanmaan toimintayksikon, Vuolle Setlementti ry:n sek& useiden sosiaali- ja terveysalan
oppilaitosten, kuntien sosiaali- ja terveystoimen sekd muiden alan toimijoiden ja jarjestojen
kanssa.
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Y hdistyksen edustajina verkostoissa seka verkostokokouksissa ovat yhdistyksen
toiminnanjohtaja, henkildsto ja hallituksen johtoryhmén edustaja(t) sovitusti.

Sahkodinen viestinta

Yhdistys toimii Lahell&-fi-verkostossa ja alueellisena vastuutahona Pohjois-Pohjanmaalla
valtakunnallisessa Lahell&.fi-verkkopalvelussa.

Liséksi yhdistykselld on omat kotisivut (ppsotu.fi) seka facebook (facebook.com/ppsotu)-
ja twitter (twitter.com/ppsotu)-tilit.

Yhdistys yllapitdd Kumppanuuskeskuksen sosiaalisen median kanavia. Yhdistys toimii
Pohjois-Pohjanmaan jarjestotoimijat- facebook-ryhman yllapitajand yhdesséa Vuolle
Setlementin Vapaaehtoistoiminnan verkoston (VARES) toiminnan kanssa.

Jarjestojen valinen yhteistyo ja alueellinen tuki

Jarjestoja autetaan viestimaan seké lisddmaan yhteistyota kansalaisten ohjaus- ja
neuvontatydssé Pohjois-Pohjanmaalla. Jérjestojen esittdytymisté seké vertais- ja
vapaaehtoistoimintaa tuetaan Oulun yliopistollisessa sairaalassa ja Oulaskankaan
sairaalassa seka sote-keskuksissa. Jérjestetddn yhteistydssa hyvinvointialueen ja
maakunnallisten jarjestoverkostojen kanssa jarjestoesittelytilaisuuksia sote-alan
ammattilaisille.

Y hdistyksissa toimiville tyontekijoille ja vapaaehtoisille seka kuntien tyontekijoille
tarjotaan koulutuksia ajankohtaisista aiheista. Koulutukset toteutetaan paaosin eténa.
Y hteisty6ta koulutuksiin liittyen tehddén Pohjois-Pohjanmaan jarjest6jen, kuntien ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimiville sosiaali- ja terveysammattilaisille
kerrotaan jarjestotoiminnasta, jarjestoneuvonnasta, Kumppanuuskeskuksesta seka
verkkopalvelun (Lahella.fi) hyddyntamisesté ja yhteistydmahdollisuuksista jarjestdjen
kanssa.

Kumppanuuskeskuksen rakenteellinen org

Yhdistys osallistuu aktiivisesti Kumppanuuskeskuksen ja -verkoston toimintaan ja vastaa
pitkalle verkoston tiedotukseen ja viestintaan liittyvasta infrasta. Yhdistyksella on edustajat
Kumppanuuskeskuksen eri aihealueisiin liittyvissa tydryhmissa kuten esim.
turvallisuustyéryhmassa.

Yhdistys huolehtii Kumppanuuskeskuksen arjesta mm. seuraavilla tavoilla:
kumppanuussopimusten ja talon tyéryhmien koordinaatio, uusien toimijoiden perehdytys,
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sisdinen ja ulkoinen viestintd ja viestinnén tuki, aulapalvelut, kokoustilojen vuokraus ja
laskutus (tilapankki.fi), taloustietojen hallinnointi ja raportointi ja yhteiset vélineet.

Yhdistys vastaa Kumppanuskeskuksen yhteisen verkon yllapidosta omakustannehintaan.

3. Jasenten ja alueen ihmisten toimintamahdollisuuksien,
sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Yhdistys tarjoaa Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessé ja maakunnallisessa
jarjestdneuvonnassa kansalaisille matalan kynnyksen ohjausta jarjestotoimintaan, tukea ja
neuvontaa kasvotusten ja monikanavaisesti koko maakunnan alueelle.

Yhdistys tarjoaa myos asiakkaiden tarpeista lahtevaa kohdennettua ohjausta, esim.
lakineuvontaa. Toiminnot toteutetaan koordinoidusti neuvontapisteen koulutettujen
vapaaehtoisten kanssa. Kansalaisia my0s ohjataan ja autetaan mukaan jarjesto- ja
vapaaehtoistoimintaan. Yhdistys tarjoaa maksuttomia teemakahviloita erilaisista
teemoista.

Yhdistys jarjestad tarvittaessa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille koulutusta
ajankohtaisista asioista.

Yhdistys tukee Pohjois-Pohjanmaalla toimivia jérjestdja ja yhdistyksia, jotta kansalaiset
I0ytéisivat niiden toiminnan (lahelld.fi-verkkopalvelu).

Yhdistys jarjestad opintomatkoja kotimaassa seka ulkomaille. Opintomatkat edistavat
yhdistyksen henkil6kunnan, jasenten ja sidosryhmien toimintaa.

4. Yhdistyksen henkilosto

Tukityodllistaminen, tydkokeilut ja harjoittelujaksot

Yhdistys jatkaa pitkaaikaistyottomien, vajaakuntoisten seka muutoin vaikeasti tyollistyvien
tyontekijoiden palkkaamista ja edistadé toiminnallaan tydurien kehittymista (tyokokeilut).
Tyotehtavat liittyvat yhdistyksen perustehtaviin. Tyoéllistamisen tukena kdytetaan
palkkatukea, oppisopimusta tai muita rahoitusyhteistyon keinoja. Lisaksi tarjotaan
mahdollisuuksia tydkokeiluihin ja opiskeluharjoitteluihin.

Vuoden 2024 aikana tyollistetddn avustuspaatdsten mukainen henkilosto.

Henkildstdsuunnitelma kokoaa henkildston tyonhyvinvointia tukevia periaatteita ja
suunnitelmia. Se toimii my0ds perehdytystd tukevana koontina. Henkildstdsuunnitelmaa
tdydennetdén viestintdsuunnitelmalla, tietosuojasuunnitelmalla, tyokyvyn tukemisen
periaatteilla, tyésuojelusuunnitelmalla ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla.
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Henkilost64 tuetaan osaamisen kehittdmisessa yksilo- tai ryhmékehityskeskusteluin,
koulutussuunnitelmin seka tarpeen mukaan yhteisesti jarjestettavin koulutuksin.
Tyohyvinvointia ja tiedonkulkua tuetaan viikoittaisilla viikkopalavereilla, tiimipalavereilla
ja yksilokuulumisten vaihdoilla 2-4 kertaa vuodessa. Lisaksi jarjestetdadn henkiloston
kehittamis-/virkistyspéivia kahdesti vuodessa.

ksen henkildsto, jasenet ja hallitus

Yhdistyksen henkildston vuonna 2024 muodostavat mahdollisella rahoituksella
tyollistettavat henkilot:

- Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen AK1-rahoitus: toiminnanjohtaja, toimisto- ja
taloussihteeri ja jarjestoneuvoja sekd neuvontapisteen tyontekijét:
jarjestokoordinaattori/tiimivastaava ja ohjaaja. Muulla rahoituksella neuvontapisteella
tyskentelee neuvontatydntekijéa.

- Paikka auki -toiminnan -rahoitus: jarjestotyontekija

- OLKA-toiminnan AK6940 -rahoitus: jarjestokoordinaattori, vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori ja Olka-koordinaattori

- Nakymaéttomat avustusohjelman koordinaatiohanke 2024-2027; ohjelmapaéllikko,
arvioinnin asiantuntija, viestinnan asiantuntija.

Yhdistys tiedottaa jasenilleen jasenkirjeiden muodossa 2 kertaa vuodessa.

Hallitustyoskentelyd kehitetdén 2024 siten, ettd se entisestaan tukisi ja motivoisi hallitusten
jasenten osallistumista ja palvelisi mm. jasenten palkkatyo6ta tai esim. luottamustoimia.
Liséksi hallituksen ja henkiloston valista yhteytta yllapidetdan 1-2 kertaa vuodessa
tapahtuvissa yhteisissé tapaamisissa.




