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Yhdistyksen tarkoituksena on toimia sosiaali- ja terveyspoliittisena
yhteistoimintajarjestona

I.  Toimia sosiaali- ja terveysturvan ja muun sosiaalipolitiikan alalla tydskentelevien
henkildiden, yhdistysten, laitosten sekid muiden sosiaalipolitiikasta kiinnostuneiden
tahojen yhdyssiteeni

Toimia jdsenistonsi toimintaedellytysten lisdéd@miseksi ja

Vaikuttaa toimialueensa vieston hyvinvoinnin edistimiseksi.
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Painopisteet vuonna 2025

Sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttamis- ja seurantatyo

> Pohjois-Pohjanmaan sote-jarjestdjen yhteinen vaikuttaminen

> Osallistuminen maakunnissa toimivien verkostojarjestdjen kanssa yhteistydssa
maakunnallisen jarjestotoiminnan nakyvaksi tekemiseen seké jarjestojen
toimintaedellytyksien edistamiseksi hyvinvointialueilla. Osallistuminen
tydvaliokunnan tydskentelyyn.

> Osallistuminen ja vaikuttaminen Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton johtaman
jarjestoneuvottelukunnan toimintaan ja tydskentelyyn ja siitd viestiminen.

> Osallistuminen SOSTE:n valtuuston tydskentelyyn vahvistaen maakunnissa toimivien
jarjestojen aanen kuulumista valtakunnallisessa vaikuttamistoiminnassa.

> Tukea ja vaikuttaa jarjestdjen ja vapaaehtoisten toimintamahdollisuuksiin ja
nékyvyyteen sairaalaymparistossa ja sote-keskuksissa OLKA-toimintamallin
mukaisesti.

» Osallistuminen muihin, strategisesti merkittaviksi arvioituihin, alueellisiin ja
kansallisiin vaikuttamis- ja yhteistydverkostoihin.

Jarjest6jen valisen seka jarjest6- kunta -hyvinvointialue- yhteistyon

edistaminen

Verkostoyhteistyon keinoin

Sahkadisen viestinndn kehittdmisen ja tuen keinoin

Jarjestojen valisen yhteistyon tukemisen ja alueellisen tuen keinoin
Kumppanuuskeskuksen organisointi- ja tukirakenteen yllépitajan keinoin
Vapaaehtoispohjalta toimivien yhdistyksien tuen keinoin (Jaksamisen jéljilla-hanke)
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> Kunta-jarjestoyhteistyon edistamisen keinoin mm. Jarjestoneuvottelukunnan kunta-
jarjesto- tyéryhman tyéskentelyyn osallistuminen

» Toimiminen veturina Pohteen OLKA ja Sote-keskus -jarjestdverkostossa seké
Pohjois- Pohjanmaan kokemustoiminnan ohjausryhméssé

> Hyvinvoinnin yhteistydryhman (jarjestéedustaja) tydskentelyyn osallistumisen keinoin

» SOTUNET:n ja Maakuntien verkostojérjestdjen neuvottelukunnan toimintaan
osallistumalla

> Taloudellisen hyvinvoinnin maakunnalliseen verkostoon osallistumalla

Jasenten ja alueen ihmisten toimintamahdollisuuksien, sosiaalisen

hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

> Yhdistys tarjoaa matalan kynnyksen (sote) neuvontaa, ohjausta ja tapahtumia
Kumppanuuskeskuksessa, Oulun yliopistollisessa sairaalassa sekd Oulaskankaan
sairaalassa ja sote-keskuksissa.

> Yhdistys tarjoaa vapaaehtois- ja kokemustoiminnan mahdollisuuksia alueen ihmisille

> JdrjestOjen hyvinvointia ja terveytt edistdvan toiminnan ja tuen nakyvaksi tekeminen
kansalaisille Lahella- palvelun avulla (tata tukee integraatio Pohteen hyvinvoinnin
palvelutarjottimelle)

> Yhdistys jarjestad koulutusta, joka edistaa yhdistyksen henkilékunnan, jasenten ja
sidosryhmien toimintaa.

Yhdistyksen henkilostosta huolehtiminen

> Yhdistys huolehtii tydntekijoidensa tydhyvinvoinnista.
> Yhdistys huolehtii tyontekijoiden, jasenten ja hallituksen vélisestd yhteydesta ja
yhteisesta kehittamisesta.

1. Sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttamis- ja seurantatyo

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on sosiaali- ja terveysalan
eri toimijaosapuolia yhdistava alueellinen toiminta- ja vaikuttajafoorumi, jonka
toimintaperiaatteisiin kuuluu verkostoyhteistydn tekeminen ja ajankohtainen
kehittamisty6 kansalais- ja jarjestétoiminnan edistdmisessa ja hyvinvoinnin
turvaamisessa.

Osallistuminen maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunnan ja SOSTEn valtuuston
tyoskentelyyn jarjestotoiminnan nakyvaksi tekemiseen seké jarjestdjen
toimintaedellytyksien edistamiseksi hyvinvointialueilla, vahvistaen maakunnissa toimivien
jarjestdjen aanen kuulumista valtakunnallisessa vaikuttamistoiminnassa.

Osallistuminen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) jarjestdyhteistydhon.
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Yhdistys seuraa, osallistuu ja vaikuttaa aktiivisesti Oulun kaupungin kunta - jarjestot -
yhteistyorakenteiden kehittdmiseen ja kansalais- ja jarjestotyon toimintamahdollisuuksien
parantamiseen kuntalaisten hyvinvointiin tdhtadvassa tydskentelyssa.

Yhdistys osallistuu Pohjois-Pohjanmaan Liiton jéarjestoneuvottelukunnan tydskentelyyn
tavoitteenaan tukea jarjestojen valisté seké jarjestojen ja julkisen sektorin vélista
yhteistyoté sekd edistaa jarjestétoiminnan nakyvyytta.

Yhdistys vaikuttaa jarjestdjen toimintamahdollisuuksiin ja nakyvyyteen Oulun
yliopistollisessa sairaalassa, Oulaskankaan sairaalassa ja Kuusamon
terveyskeskuksessa sek& muissa Pohteen sote-keskuksissa.

Yhdistys osallistuu muihin, strategisesti merkittaviksi arvioituihin, alueellisiin ja
kansallisiin vaikuttamis- ja yhteistydverkostoihin.

Yhdistys laatii myds kannanottoja ja lausuntoja tarkeiksi katsomistaan aiheista.

2. Jarjestojen valisen seka jarjesto - kunta -yhteistyon
edistaminen

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on aktiivinen yhteistyén
kehittdmistoiminnassa. Sosiaali- ja terveysalan eri toimijaosapuolia yhdistavana
alueellisena toimijana sen rooli kehittdmistydn kentdssa on vakiintunut neutraaliksi ja
asiantuntijuutta yhdistavaksi.

Verkostoyhteistyo

Yhdistys tukee kuntien valista yhteisty6ta kunta-jarjestoyhteistyon edistamiseksi
koordinoimalla Pohjois-Pohjanmaan kuntien jarjestdyhdyshenkildiden verkostoa.

Yhdistys tukee kunta-jarjestoyhteistyota Jaksamisen jaljilla- hankkeen toiminnan avulla
seké osallistumalla Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunnan kunta-jarjestéyhteistyon
tyéryhmaén tydskentelyyn.

Yhdistys tukee jarjestojen valistéd yhteistyota koordinoimalla Kumppanuuskeskuksen
toimintaa ja Pohjois-Pohjanmaan sote-jarjesttjen alueverkoston toimintaa.

Yhdistys tekee kansallista yhteistyota muiden sosiaali- ja terveysturvayhdistysten kanssa ja
osallistuu yhdistysten muodostamaan neuvottelukuntaan SOTUNETtiin. Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry:n ja Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n kanssa tehdaan
yhteisty6td myds viestinnan sekd muun kehittdmistoiminnan alalla.

Yhdistys jatkaa tiivista yhteistyotad Vuolle Setlementin VVapaaehtoistoiminnan verkoston
(VARES) toiminnan kanssa erityisesti jarjestotiedon nakyvaksi tekemisessa (L&hella.fi).
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Markkinoidaan ja viestitaan yhdessa verkkopalvelusta sek& opastetaan eri toimijoita
palvelun kayttdon ja sisallontuotantoon.

Yhdistys tekee yhteisty6td Pohjois-Pohjanmaalla toimivien jarjestoyhteistyota
koordinoivien ja tukevien verkostojérjestojen” eli Kuusamon Kumppanustalo Nuotan,
Raahen Kansalaistalo Konsti ry:n ja ALV A-verkoston kanssa. Yhteisty6ta tehdaan
viestinnan, tapahtumien yms. muodossa.

Yhdistys toimii veturina hyvinvointialueen OLKA ja sote-keskus —jarjestoverkostossa seké
Pohjois-Pohjanmaan kokemustoiminnan ohjausryhmassa. Y hdistys osallistuu
Taloudellisen hyvinvoinnin verkostoon.

Muut toimintaa tukevat verkostot. Verkostot muodostuvat Pohjois-Pohjanmaan alueella
toimivista toimijoista, maakunnan alueen toimijoista seka kansallisista toimijoista.

Liséksi yhdistys toimii yhteistydssa Oulun kaupungin, Pohjois-Pohjanmaan liiton, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen, Pohjois-Pohjanmaan kuntien, Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen Pohjois-Pohjanmaan toimintayksikon, Vuolle Setlementti ry:n seké
useiden sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten, sek& muiden alan toimijoiden ja jarjestojen
kanssa.

Yhdistyksen edustajina verkostoissa seka verkostokokouksissa ovat yhdistyksen
toiminnanjohtaja, henkildsto ja hallituksen johtoryhmén edustaja(t) sovitusti.

Sahkoinen viestinta

Yhdistys toimii Lahell&-fi-verkostossa ja alueellisena vastuutahona Pohjois-Pohjanmaalla
valtakunnallisessa Lahell&.fi-verkkopalvelussa.

Liséksi yhdistykselld on omat kotisivut (ppsotu.fi) seka facebook (facebook.com/ppsotu)-
ja twitter (twitter.com/ppsotu)-tilit.

Yhdistys yllapitdd Kumppanuuskeskuksen sosiaalisen median kanavia. Yhdistys toimii
Pohjois-Pohjanmaan jarjestotoimijat- facebook-ryhman yllapitajand yhdessa Vuolle
Setlementin Vapaaehtoistoiminnan verkoston (VARES) toiminnan kanssa.

Yhdistyksell& on erillinen viestintdsuunnitelma.

Jarjestojen valinen yhteistyo ja alueellinen tuki

Jarjestoja autetaan viestiméan seka lisddmaan yhteistyota kansalaisten ohjaus- ja
neuvontatydssé Pohjois-Pohjanmaalla. Jarjestojen esittaytymisté seka vertais- ja
vapaaehtoistoimintaa tuetaan Oulun yliopistollisessa sairaalassa ja Oulaskankaan
sairaalassa seké sote-keskuksissa. Toimintaa tukee jarjestopisteet Kierratyskeskus Likkessé
ja Kumppanuuskeskuksella. Jarjestetdén yhteistydssa hyvinvointialueen ja maakunnallisten
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jarjestoverkostojen kanssa jarjestoesittelytilaisuuksia sote-alan ammattilaisille, jossa
PPsotu toimii koordinoivana tahona.

Yhdistyksissa toimiville tyontekijoille ja vapaaehtoisille seka kuntien tydntekijoille
tarjotaan koulutuksia ajankohtaisista aiheista. Koulutusyhteisty6ta kaynnistetdén vuoden
2025 aikana Maakuntien verkostojen neuvottelukunnan kanssa. Koulutukset toteutetaan
padosin etdnd. Yhteistyota koulutuksiin liittyen tehddin myos Pohjois-Pohjanmaan
jarjestdjen, kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimiville sosiaali- ja terveysammattilaisille
kerrotaan jarjestotoiminnasta, jarjestoneuvonnasta, Kumppanuuskeskuksesta seka
verkkopalvelun (Lahell&.fi) hyodyntdmisestd ja yhteistydmahdollisuuksista jarjestdjen
kanssa.

Kumppanuuskeskuksen rakenteellinen org

Yhdistys osallistuu aktiivisesti Kumppanuuskeskuksen ja -verkoston toimintaan ja vastaa
pitkalle verkoston tiedotukseen ja viestintaan liittyvasta infrasta. Yhdistykselld on edustajat
Kumppanuuskeskuksen eri aihealueisiin liittyvissa tydryhmissa kuten esim.
turvallisuustyoryhmassa.

Yhdistys huolehtii Kumppanuussopimuksen mukaisesti Kumppanuuskeskuksen arjesta
mm. seuraavilla tavoilla: kumppanuussopimusten ja talon tyéryhmien koordinaatio, uusien
toimijoiden perehdytys, sisainen ja ulkoinen viestinta ja viestinnan tuki, aulapalvelut,
kokoustilojen vuokraus ja laskutus (tilapankki.fi), taloustietojen hallinnointi ja raportointi
ja yhteiset vélineet.

Yhdistys vastaa Kumppanuskeskuksen yhteisen verkon yllapidosta omakustannehintaan.

3. Jasenten ja alueen ihmisten toimintamahdollisuuksien,
sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Yhdistys tarjoaa Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessé ja maakunnallisessa
jarjestdneuvonnassa kansalaisille matalan kynnyksen ohjausta jarjestétoimintaan, tukea ja
neuvontaa kasvotusten ja monikanavaisesti koko maakunnan alueelle.

Yhdistys tarjoaa my0s asiakkaiden tarpeista lahtevaa kohdennettua ohjausta, esim.
lakineuvontaa. Toiminnot toteutetaan koordinoidusti neuvontapisteen koulutettujen
vapaaehtoisten kanssa. Kansalaisia my0ds ohjataan ja autetaan mukaan jarjesto- ja
vapaaehtoistoimintaan. Yhdistys tarjoaa maksuttomia teemakahviloita erilaisista
teemoista.

Yhdistys tarjoaa vapaaehtois- ja kokemustoiminnan mahdollisuuksia alueen ihmisille.

Yhdistys tukee Pohjois-Pohjanmaalla toimivia jérjestdja ja yhdistyksi, jotta kansalaiset
I0ytéisivat niiden toiminnan (L&hell&.fi-verkkopalvelu).
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Yhdistys jarjestaa opintomatkoja kotimaassa mahdollisuuksien mukaan. Opintomatkat
edistavat yhdistyksen henkilékunnan, jasenten ja sidosryhmien toimintaa.

4. Yhdistyksen henkilosto

Yhdistys jatkaa mahdollisuuksien mukaan pitk&aikaisty6ttémien, vajaakuntoisten seka
muutoin vaikeasti tyollistyvien tyontekijoiden palkkaamista ja edistaa toiminnallaan
tyourien kehittymisté (tyokokeilut). Tyotehtéavat liittyvét yhdistyksen perustehtaviin.
Tyollistdmisen tukena kaytetdan palkkatukea, oppisopimusta tai muita rahoitusyhteistyén
keinoja. Liséksi tarjotaan mahdollisuuksia tyokokeiluihin ja opiskeluharjoitteluihin
resurssien mukaan.

ksen henkildsto, jasenet ja hallitus

Y hdistyksen henkiloston vuonna 2025 muodostavat mahdollisella rahoituksella
tyollistettavat henkilot:

- Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen AK1-rahoitus: toiminnanjohtaja, toimisto- ja
taloussihteeri, jarjestoneuvoja jarjestokoordinaattori/tiimivastaava. Muulla rahoituksella
neuvontapisteella tydskentelee neuvontatyontekija.

- Paikka auki -toiminnan -rahoitus: viestintéassistentti

- OLKA-toiminnan AK6940 -rahoitus: jarjestokoordinaattori ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori

- Jaksamisen jaljilla-hanke: hankekoordinaattori

Haettu: KesTo - Kestavasti kohtaamisesta toimijuuteen — jérjestolahtoiset ohjauspalvelut
tyoikaisten osallisuuden mahdollistajana (ESR) vuosille 2025-2027: hankekoordinaattori ja
jarjestoohjaaja

Vuoden 2025 aikana tyo6llistetddn avustuspéaatosten mukainen henkildsto.

Henkilostosuunnitelma paivitetddn vuosille 2025- 2026 ja se kokoaa henkil6ston
tyonhyvinvointia tukevat periaatteet ja suunnitelmat. Se toimii myos perehdytysté tukevana
koontina.

Henkilst64 tuetaan osaamisen kehittdmisessa yksilo- tai ryhmékehityskeskusteluin,
koulutussuunnitelmin seka tarpeen mukaan yhteisesti jarjestettavin koulutuksin.
Tyo6hyvinvointia ja tiedonkulkua tuetaan viikoittaisilla viikkopalavereilla, tiimipalavereilla
ja yksilokuulumisten vaihdoilla 2-4 kertaa vuodessa. Lisaksi jarjestetddn henkiléston
kehittamis-/virkistyspéivié kahdesti vuodessa.

Yhdistys tiedottaa jasenilleen jasenkirjeiden muodossa 2 kertaa vuodessa.
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Hallitustyoskentelyd kehitetdan 2025 siten, ettd se entisestaan tukisi ja motivoisi hallitusten
jasenten osallistumista ja vaikuttamista. Lisédksi hallituksen ja henkiloston valistd yhteytta
yllapidetddn 1-2 kertaa vuodessa tapahtuvissa yhteisissa tapaamisissa. Kaynnistetdén
yhdistyksen strategiatydskentely.




