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I YHDISTYKSEN JASENET, LUOTTAMUS- JA TOIMIHENKILOT

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia sosiaali- ja terveyspoliittisena
yhteistoimintajarjestona

. Toimia sosiaali- ja terveysturvan ja muun sosiaalipolitiikan alalla tydskentelevien
henkilaiden, yhdistysten, laitosten scka muiden sosiaalipolitiikasta kiinnostuneiden
tahojen vhdvssiteend

Toimia jiisenistonsi toimintaedellvtysten lisiimiseksi ja

Vaikuttaa toimialueensa viiestdn hyvinvoinnin edistiimiseksi.

(3%

Lad

Vuosi 2021 oli Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n 85. toimintavuosi.

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuonna 2021 kahdeksan kertaa, joista nelja kertaa kokoustettiin
etdyhteydelld (Teams), kaksi toteutettiin lahikokouksina, yksi séhkodpostikokouksena ja yksi
hybridikokouksena. Saantomaéaardinen kevatkokous jouduttiin koronatilanteen vuoksi pitaméén
hybridikokouksena 13.4.2021. Saantomé&&rdinen syyskokous pidettiin  16.11.2021 Ravintola
Toripolliisissa. Hallitus ja henkildstd kokoontuivat yhteisille etakahveille nelja kertaa kevéaan aikana
ja yhteiseen ruokailuun ravintola Rauhalaan 8.6.2021.

Yhdistyksessé oli vuoden 2021 lopussa 43 jasentd. VVuoden aikana yhdistykseen liittyi 1 ja erosi 4
jasenté.

YHDISTYKSEN HALLITUS

Yhdistyksen hallituksen muodostivat vuonna 2021 Eeva Maarit Valkama (puheenjohtaja), Annemari
Eskola (varapuheenjohtaja), Merja Ansamaa, Tiina Ervelius, Lassi Kangasluoma, Johanna Kerola,
Pertti Kukkonen, Terttu Piippo, Mervi Saloheimo ja Katja Suni (8/2021 saakka).

Hallituksen varajdsenin& toimivat Sari Holappa, Nina Kontula, Kaisu Rundelin ja Sirpa Rytky.

Yhdistyksen asiantuntijasihteerina toimi Mervi Saloheimo ja teknisena sihteerind Kaisa Hamal&inen.
Toiminnanjohtaja Anna Katajala toimi hallituksen kokouksissa esittelijand. Talouspalvelut vuonna
2021 hoiti Tilitoimisto Avisan Oy.



"‘ Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-
&

ja terveysturvayhdistys ry Toimintakertomus 2021

YHDISTYKSEN JOHTORYHMA JA TYORYHMAT

Yhdistyksen  johtoryhm&n muodostivat  kuluneena vuonna yhdistyksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja asiantuntijasihteeri.

TILINTARKASTAJA

Tilintarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Juha Isopahkala Pohjois-Suomen Tilintarkastus Oy:sta ja
varatilintarkastajana HT-tilintarkastaja Soili Raive-Annanolli MOV Tilintarkastus Oy:sta.

HENKILOSTO

Yhdistys toimi vuoden aikana 11 eri henkilon tytnantajana, vuoden tydntekijakeskiarvo oli 8,17
henkil6a. Osa- ja méérdaikaisuuksista johtuen tyévoimaa oli kaytossa 7,97 henkil6tyévuoden verran.
TyoOntekijat toimivat pé&asiassa Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen (STEA)
rahoituksella.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessdé oli  Oulun kaupungin osa-aikainen tyontekijéa.
Neuvontapisteesséd oli vuoden aikana yksi henkild tyokokeilussa ja yksi opiskelijaharjoittelija.
Yhdistyksella oli lisaksi yksi opiskelijaharjoittelija ja tyokokeilija.

Henkilostd kokoontui vuonna 2021 yhteisiin viikkopalavereihin kerran viikossa toiminnanjohtajan
johdolla (hybridi). Toiminnanjohtaja tapasi henkiloston jasenid kahden kesken (kuulumiset)
vahintadn 1,5kk- 2 kk:n valein. Yhdistyksen kunkin hankkeen tai toimintakokonaisuuden alueella
toimii tiimirakenne. Tiimit kokoontuivat saannéllisesti (1krt/vko) joihin toiminnanjohtaja osallistui
vahintaan 2 kertaa kevaalla ja syksylla. Tavoite- ja kehityskeskustelut toteutettiin yksilokeskusteluina
vuonna 2021 toiminnanjohtajan johdolla. Tarvittaessa sovittiin tapaamisia henkiléston kanssa myods
muiden teemojen ympérille.

PPsotun  henkildstosuunnitelma  padivitettiin -~ vuosille  2021-2023. Myds  ty6terveyden
toimintasuunnitelma péivitettiin vuonna 2021. Tahan liittyen toteutettiin yhdessa tyoterveyden kanssa
vuoden 2021 aikana mm. perustyOpaikkaselvitys, tyOpaikkakaynti ja tyohyvinvointikysely.
Tyohyvinvointikyselyn tuloksia kaytiin 1api henkiléston kanssa kehittdmis- ja virkistyspéivassa
kesékuussa ja niiden pohjalta asetettiin yhteisida tavoitteita vuosille 2022-2026. Tyoterveyden
toimintasuunnitelma on voimassa 2022-2026. Y hdistyksen henkildston tyohyvinvointia kehittdmaan
perustettiin  tydsuojelutoimikunta vuonna 2021, johon kuuluvat tyosuojelupdallikké (tj),
luottamushenkil6t seka tydsuojeluvaltuutetut. Taman lisdksi jokaista toimintoa/hanketta edustaa 1
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hl6. Tyosuojelutoimikunta kokoontui vuoden 2021 aikana 2 kertaa. PPsotun viestintatyoryhma
kokoontui saannollisesti ja toteuttu ja seurasi viestintdsuunnitelman toteutumista.

Henkilostolld oli mahdollisuus ottaa oman tydn tueksi myds tyonohjausta joko yksilétapaamisin tai
tiimeittdin. Tyontekijoiden tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista tuettiin liikuntaedulla. Henkil6ston
yhteinen virkistyspéiva pidettiin etdyhteyksin 25.2., kehittdmis- ja virkistyspéivat pidettiin 8.6 ja
11.11. Kesdkuussa henkildstd kokoontui yhteiseen ruokailuun hallituksen jasenten kanssa.

IT YHDISTYSTOIMINTA

STEA:N JA ESR:N AVUSTAMA TOIMINTA

Yhdistys hallinnoi vuoden 2021 aikana kahta STEA:n rahoittamaa toimintoa/hanketta.
Avustussumma vuodelle 2021 oli yhteensd 305 456 euroa. Rahoitetut kohteet olivat
Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen -toiminta ja OLKA-toiminta. Pohjois-Pohjanmaan
jarjestorakenne -hanke, Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois- Pohjanmaalla -hanke sek& Paikka
Auki/Tyo6ttdmien nuorten/osatyokykyisten palkkaamiseen jarjeston yleishyddyllisiin ty6tehtaviin
jatkoivat toimintaansa osan aikaa vuodesta edelliseltd vuodelta (2020) sééstyneillé rahoilla.

Vuonna 2021 yhdistys kéynnisti ensimmaéisen ESR-rahoitteisen hankkeensa. Yhdistys toimii
osatoteuttajana vuosina 2021-2023 Osallisuutta ja ihmislahtoisyyttd paikallista yhteistyota
edistamalla -hankkeessa (Yhdessd osallisuutta-hanke), jonka pééhallinnoijana on Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Hankkeen kokonaisbudjetti koko hankeajalle on 473 908 €. PPsotun osuus
vuodelle 2021 oli Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskuksesta 42 454 € ja STEA:1ta 4613 €.

Joulukuussa 2021 saatiin myonteiset avustusehdotukset STEA:Ita, yhteensd 291 000 euroa. Yhdistys
sai jatkorahoituksen AK1 - Jarjestolahtdiseen toiminnan toteuttamiseen Oulussa sijaitsevan
kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessd, Pohjois-Pohjanmaan jarjestdjen vélisen yhteistyon
edistdmiseen sek& kansalaisten jarjestotiedon ja osallisuuden lisddmiseen, AK 6940 -rahoituksen
OLKA-toimintamallin ~ mukaiseen  vapaaehtoistoiminnan  suunnitteluun, koordinointiin,
kehittdmiseen ja toteuttamiseen sekd sairaalan ja jarjestdjen yhteistyéhon Oulun yliopistollisessa
sairaalassa (OLKA toiminta Oulu 2020-2022) sek& Tyottdmien nuorten/osatyokykyisten
palkkaamiseen jarjeston yleishyddyllisiin tyotehtaviin (2022) saatiin 31 000 €.
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Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste 2021

Toiminnan tavoitteena on jarjestolahtdiseen toiminnan toteuttaminen Oulussa sijaitsevan
kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessd, Pohjois-Pohjanmaan jarjestdjen vélisen yhteistyon
edistdminen, kuntien ja jérjestdjen valisen yhteistyon edistdminen seké kansalaisten jarjestotiedon ja
osallisuuden lisddminen. Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteelle myonnettiin vuodelle 2021
STEA-avustusta 195 456 €. Tamidn lisdksi neuvontapisteen toimintaan saatiin palkkatukea TE-
hallinnosta, kumppanuussopimukseen perustuvaa jérjestdavustusta Oulun kaupungilta ja
kumppanuussopimuksiin  liittyvid kumppanuusmaksuja. Neuvontapisteen AK1-rahoituksella
tyoskentelivat vuonna 2021 toiminnanjohtaja, toimisto- ja taloussihteert,
jarjestokoordinaattori/tiimivastaava ja  Jarjestoneuvoja. Tamén lisdksi  neuvontapisteessa
tyoskentelivat osa-aikainen Oulun kaupungin neuvontatyontekijd, tyokokeilija (my6hemmin
palkkatuella), Paikka auki- rahoituksella jarjestotyontekija (7 kk) seka 2 opiskelijaa.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste oli suljettuna vuonna 2021 6 kk ajan koronaepidemian takia.
Asiakas- ja tapahtumamadarat olivat kuitenkin edellistd vuotta suuremmat, yhteensé 2453 kohdattua
asiakasta. Toiminnassa oli mukana 21 vapaaehtoista, jotka toimivat lakineuvonnassa, Porinapiirin
vetdjana, yhdistysagentteina  sekd yleisvapaaehtoisina. Tyodntekijavoimin toteutettiin  myos
taloustukichatia sekd Perjantaiporina-chatia (toimintakertoja chateissa yhteena 60, osallistujia 399) .
Syksylla 2021 paasimme esittelemadn toimintaa hyvinvointimessuilla ja jarjestamaan
hyvinvointitapahtuma Sykayksen.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste koordinoi kumppanuuskeskuksen arkea. Tamé pitaa siséllaan
mm. kokoustiloista huolehtimisen, ulkopuolisten tilavaarajien laskutuksen ja ké&ytannot, uusien
toimijoiden perehdytyksen, yhteydenpidon esim. Kkiinteiston omistajan edustajaan, erilaisiin
tyoryhmiin osallistumisen, Kirjanpidon, Kumppiskokousten koollekutsumisen seké yhteisen Teams-
alustan hallinnoinnin. Uutena toimintona tarjosimme Kumppanuuskeskuksen kahvilatilaa jarjestéjen
ja hankkeiden esittelykayttoon (Pop up-esittelypiste). Kumppanuuskeskusta, jarjestdtyoté ja kunta-
jarjestoyhteistyota esiteltiin opiskelijoille ja ammattilaisille yhdeksan kertaa ja esittelyihin osallistui
yhteensd 334 henkil6d. Jarjestoneuvoja tarjosi palveluita sote-alan ammattilaisille ja kansalaisille.
Koko maakunnan alueelle tarjosimme myds etdkoulutuksia jarjestotoimijoille (5 koulusta, 69
osallistujaa). Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste toimi mentorina Koilliset kumppanit- hankkeelle
jarjestotalo Nuotan Koillisen suunnitteluun ja kdynnistamiseen liittyen.

Ihimiset.fi-verkkopalvelun rekisterditymisten madrd kasvoi tasaisesti vuonna 2021(+297 kpl).
Rekisteroityneitd toimijoita vuoden lopussa oli yhteensd 810. Tapahtumia ja toimintaa sivustolla
julkaistiin vuoden 2021 aikana 2595 kpl ja ké&vijoita sivustolla oli n. 52 000. Avoimen rajapinnan
kautta jarjestotietoa siirtyi 14 kunnan tai kaupungin kotisivuille. Ihimiset.fi-verkkopalvelu on valittu
alustaksi Pohjois-Pohjanmaalla, jolla jarjest6jen tiedot ja toiminta tuodaan osaksi rakentuvia
hyvinvointialueen verkkoalustoja ja toimii ndin palveluohjauksessa sote-alan ammattilaiselle
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"tydkaluna™. Yhteistydssa POPsote-hankkeen kanssa toteutettiin ihimiset.fi palveluohjauksen tukena
-video (katselukertoja 182). Uutta valtakunnallista verkkopalvelua Lahella.fi kehitettiin aktiivisesti
Toimeksi.fi-verkoston kanssa. Lahell&.fi-verkkopalvelu otetaan kayttoon vuoden 2022 aikana.
Kumppanuuskeskukselle ja PPsotulle tehtiin uudet nettisivut vuonna 2021.

Ryhmaétoimintaa oli syyskaudella Ihimiset-porinapiiri yksindisille ihmisille, johon osallistui 47
henkil6d. Hyvinvointitapahtuma Sykaykseen osallistui 180 henkil6d. Welcome to Oulu - ja Sykays-
tapahtumissa ja Hyvinvointimessuilla oli esittelypdyta, jossa kerrottiin neuvontapisteestd, ihimiset.fi-
verkkopalvelusta ja yhdistyksen toiminnasta yhteensa 545 ihmiselle.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen henkilosto ja toiminnanjohtaja osallistuivat vuoden aikana
aktiivisesti 14 eri verkoston toimintaan (osallistumiskertoja yhteensa 104).

OLKA®-toiminta 2021

OLKA® -toiminta on koordinoitua jarjestd- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa. Toiminnan
tavoitteena on tarjota potilaille ja heidan laheisilleen Kiireetontd kohtaamista sekd antaa tukea
sairauteen sopeutumisessa. OLKA®-tuotteen omistaa HUS ja HyTe ry. Pohjois-Pohjanmaan sosiaali-
ja terveysturvayhdistykselle myoénnettiin STEA avustusta vuodelle 2021 OLKA-toimintamallin
mukaiseen vapaaehtoistoiminnan suunnitteluun, koordinointiin, kehittdmiseen ja toteuttamiseen seké
sairaalan ja jarjestojen yhteistyéhon Oulun yliopistollisessa sairaalassa (OLKA toiminta Oulu 2020-
2022) yhteensa 110 000e. My®ds Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri jatkoi vapaaehtoistoiminnan
rahallista tukemista. OLKA:n Ak-rahoituksella tydskenteli vuonna 2021 vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori ja jarjestokoordinaattori.

Olkan vapaaehtoiset ja jarjestopiste pystyivat toimimaan OYSissa vuonna 2021 vain kolmen
kuukauden ajan koronaepidemian vuoksi. Vuonna 2021 vapaaehtoisia toimi OLKAn kautta yhteensa
47 henkil®, joista 32 toimi aktiivisesti tehden yhteensa 100 vuoroa. OLKAN sairaalavapaaehtoiset
tekivat 402 tuntia vapaaehtoistoimintaa ja kohtasivat 9837 asiakasta (3kk aikana).

OLKA koordinoi 19 sote-jarjestOesittelyd OYS:ssa jarjestopisteelle ja yhden kerran Vaativien
erityispalveluiden osaamiskeskuksessa Konstissa (3kk aikana). Jarjestoesittelyt tavoittivat yhteensa
258 henkilod. Myos OYSin sosiaalityotekijoiden kokouksessa yksi jarjestd kavi esittelemassa
toimintaansa. Koronatauon aikana OLKA Oulussa keskityttiin viestinnadn tehostamiseen. OLKA
Oulun toiminta nakyi koko vuoden sairaalan infonaytdéilla ja verkkosivuilla. Myos kokemustoiminta
jatkui koko vuoden, koska kokemustoimijat pitivat kokemuspuheenvuoroja ja osallistuivat eri
tyoryhmiin Teamsin kautta etdnd. Henkilokunnan intran kautta tilattiin sairaalan eri yksikdiden eri
tehtdviin yhteensa 22 kokemustoimijaa.

Vapaaehtoisille jarjestettiin yhteisia tapaamisia kuukausittain etana ja virkistyspaivia myos
kasvotusten. Loppuvuodesta julkaistiin sairaalavapaaehtoisista kertova video: Sairaalavapaaehtoiset
jelppaa, https://www.youtube.com/watch?v=RwIl4sXMgoZc



https://www.youtube.com/watch?v=RwI4sXMqoZc
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Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois- Pohjanmaalla -hanke 2021

Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois-Pohjanmaalla - hanke pé&éattyi virallisesti vuoden 2020
loppuun, mutta siirtyneen avustuksen turvin hanketyontekijoiden (2) oli mahdollista jatkaa
tyoskentelyd vield alkuvuoden 2021 ajan. Projektipaallikkd siirtyi muihin tehtdviin 6.4.2021.
Projektityontekija tyoskenteli hankkeessa 15.3.2021 saakka kokoaikaisena, jonka jalkeen hén teki
hankkeelle 15% (1pv/vko) tytaikaa 11.6.2021 saakka ja siirtyi sen jalkeen muihin tehtaviin.

Vaikuttavaa kokemustoimintaa- hankkeessa suunniteltiin ja toteutettiin kevaan 2021 aikana
virtuaalinen kuntakierros (4 tilaisuutta, osallistujia yhteensé 74), jossa teemana oli kokemustoiminta
kunnissa ja sote-palveluissa. Etatilaisuuksia toteutettiin neljalla eri alueella Pohjois-Pohjanmaalla
(Oulun seutu, Rannikkoseutu& Koillismaa, Lakeuden ja Oulun Eteldinen). Vaikuttavaa
kokemustoimintaa -hankkeessa toteutettiin kevadn 2021 aikana 3 kokemustoimintaan liittyvéa
videota. Katselukertoja (youtubessa) videot ovat kerdnneet yhteensda 96. Kokemustoimijoiden
etdtapaamiset jatkuivat kevaan 2021 Vaikuttavaa kokemustoimintaa- hankkeen tyontekijdiden koolle
kutsumana (yhteenséd 4 kertaa, kohtaamiskertoja yhteensd 45). Ryhmé& jatkoi taman jalkeen
kokoontumisia itsendisesti. Kokemustoimijoiden fb-ryhma jatkoi toimintaansa kokemustoimijan
yllapitdimana. Hanke toimi yhteistydkumppanina opinndytetydlle (Kokemustoiminnan merkitys
sosiaalialalla), joka valmistui kevaalla 2021. Hankkeessa julkaistiin kaksi blogikirjoitusta
kokemustoimintaan liittyen kevaalla 2021.

Vaikuttavaa kokemustoimintaa-hankkeen paatavoitteet vuodelle 2021 olivat hankkeen arviointi koko
hankeajalta), hankkeen loppuraportin tekeminen(tammi-helmikuu 2021), toiminnan juurruttaminen(
kokemustoimijoiden etatapaamisten jatko, kokemustoimijoiden alueelliset yhteyshenkil6t),
kokemustoiminnan tunnetuksi tekeminen (mm kuntakierrokset) ja hankkeen toiminnan tuloksista
tiedottaminen. Pohjois-Pohjanmaan kokemustoimintamallia hyodynnetdén tulevan
hyvinvointialueen kokemustoimintamallissa. Asetetut tavoitteet saavutettiin hyvin suhteessa lyhyeen
(3,5kK) toiminta-aikaan vuonna 2021.

Yhdessa osallisuutta -hanke 2021

Yhdessa osallisuutta -hanke, viralliselta nimeltddn Osallisuutta ja ihmislahtoisyytta paikallista
yhteisty6ta edistamalla -hanke, aloitti syksylld 2021 toimintansa Diakonia-ammattikorkeakoulun ja
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen yhteishankkeena. Diak on hankkeen
paatoteuttaja ja PPsotu osatoteuttaja. PPsotun puolelta hankkeessa aloitti 1.10.2021 projektityontekija
Terhi Niemeld ja 11.10.2021 projektikoordinaattori Eeva Vaskilampi. Diakin puolelta aloitti 1.9.2021
projektipdallikkd Ritva Sauvola sekd osa-aikaiset viestinnén, arvioinnin ja talouden asiantuntijat.

Ensimmadisen toimintakuukausien aikana hanke kokosi yhteistydverkostoja kumppanikunnistaan
Haapavedeltd, Nivalasta, Raahesta, Reisjéarveltd, Sievista ja Utajarveltd. Hanketyontekijat vierailivat
jokaisessa kunnassa ja tapasivat sekéd kunta- etté jarjestotoimijoita. Tapaamisissa kaytiin lapi kunta-
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jarjestoyhteistydon  kehittamistarpeita ja  pohjustettiin  kohderyhméan  valintaa  kunnan
kehittdmiskokeilua varten. Hankkeen aikana pyritddn toteuttamaan kunta- jarjestdyhteistyolla
kokeiluja heikoimmassa asemassa, ty6elaman ulkopuolella olevien ihmisten hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamiseksi.

Hanke jarjesti 16.12.2021 etdvertaistapaamisen kumppanikunnilleen. Kunnat saivat kertoa
suunnitelmistaan ja ajatuksistaan hankeajalle ja kuulivat toisen kuntien ideoita. Samana iltapdivana
hanke jarjesti kaikille avoimen webinaarin, jossa kerrottiin hankkeen taustasta seka arvioinnin ja
yhteiskehittdmisen merkityksestd. Samalla hanke kerdsi osallistujilta toiveita tuleviin kunta-
jarjestoyhteisty6hon ja osallisuuteen liittyviin valmennuksiinsa.

VERKOSTOT
Yhdistyksen koordinoimat verkostot:

Pohjois-Pohjanmaan kuntien jarjestdyhdyshenkildiden verkosto kokoontui vuonna 2021 2 kertaa,
osallistumiskertoja yhteensé 27.

Pohjois-Pohjanmaan  sote-jarjestdjen alueverkosto kokoontui vuonna 2021 4 Kertaa,
osallistumiskertoja yhteensa 42.

Kumppistoimijoiden verkosto (kumppanuuskokoukset) kokoontui vuonna 2021 8 Kertaa,
osallistumiskertoja yhteensé 101

Verkostot, joihin osallistuttu mm.:
Toimeksi.fi-verkosto

Toimeksi.fi-verkkopalvelukokonaisuuden tekninen, toiminnallinen ja viestinnallinen kehittdminen
yhteistydssa Toimeksi.fi-verkoston muiden aluepalveluita yllapitavien yhdistyksien (13) kanssa
jatkui vuoden 2021 aikana. Toimeksi.fi- verkoston toiminta kohdistui vuonna 2021 padosin uuden
valtakunnallisen verkkopalvelun suunnitteluun ja kehittdmiseen, joka otetaan kdyttoon vuoden 2022
aikana. Toimeksi.fi asiantuntijaryhmaéan osallistuttiin vuoden aikana yhteensd 63 kertaa ja
Toimeksi.fi johtoryhméan 7 kertaa.

Vapaaehtoistoiminnan verkosto VARES:

Vuoden 2021 aikana jatkettiin yhteisty0td Vares-verkoston kanssa. Yhteistyota tehtiin mm.
Toimeksi.fi-verkostossa jakaen eri kehittdmisalueita toisillemme sekd viestinnallista yhteistyota
ihimiset.fi/vares.fi ja koulutuksien markkinoinnissa. Tdman lisdksi vapaaehtoistoiminnan verkosto
Vareksen kanssa yllépidettiin Pohjois-Pohjanmaan jarjestétoimijat facebook-ryhmad, jossa on 810
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jasenté. Jarjesténeuvoja ja vapaahtoistoiminnan koordinaattori (Olka) on mukana vares-verkoston
yllapitdmassa valikkoryhmaéssa.

Oulun elamankaariverkostot:

Oulun ikaryhmittaiset verkostot /elaménkaariverkostot jatkoivat toimintaansa vuoden 2021 aikana,
joista osallistuttiin erityisesti tyoikaisten verkostotoimintaan. Jarjestdjen ja Oulun kaupungin
yhteisty0 jatkui tiiviina ja yhdistys on ollut aktiivisesti mukana tukemassa yhteistyota.

Sotunet-verkosto kts. sosiaali- ja terveysturvayhdistysten yhteisty0
Ohjausryhmat:

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistykselld oli vuonna 2021 ohjausryhméjasenyyksia
mm OuluBot- hankkeessa ja Pohjois —Suomen Syli-keskuksen kehittdmishankkeessa.

KOULUTUSTAPAHTUMAT JA OPINTORETKET

Yhdistys ei jarjestanyt jasenistolle koulutustapahtumia tai opintoretkia vuonna 2021. J&senistolla oli
kuitenkin mahdollisuus osallistua Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen, OLKA-toiminnan,
Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois-Pohjanmaalla sek& Pohjois-Pohjanmaan jérjestérakenne -
hankkeen puitteissa jarjestettyyn koulutustoimintaan.

VAIKUTTAMISTOIMINTA

Yhdistyksen vaikuttamistoiminta tapahtui vuoden 2021 aikana padosin erilaisten verkostojen ja
omien hankkeiden kautta. Yhdistyksen toimintojen ja hankkeiden moniammatilliset ja -toimijaiset
verkostot mahdollistivat laaja-alaisen toiminnan ja vaikuttamisen kentan vuonna 2021.

>Tuettiin erityisesti sosiaali-ja terveysalan jarjestoja sote-uudistukseen liittyen (viestinndn ja
verkostotyon kautta). Mm. POPsote-hankkeeseen on sisaankirjoitettu yhteisty6 jérjestdjen kanssa.
Ihimiset.fi-verkkopalvelu (lahell&.fi) ja jarjestoneuvonta on kytketty mm. virtuaalisen sote-keskuksen
sekd asiakas- ja palveluohjauksen digitalisaation osioihin seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
alla osallisuuden hyviin kaytantoihin.

>PPsotu on nimetty Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton alaiseen monialaiseen maakunnallisen
jarjestoneuvottelukuntaan vuosille 2019-2021, jonka toimintaan ja tyoskentelyyn osallistuttiin ja
vaikutettiin aktiivisesti vuonna 2021.
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> Yhdistys nimettiin  Pohjois-Pohjanmaan edustajana maakuntien  verkostojarjestojen
neuvottelukuntaan toimikaudelle 2021-2022. Yhdistyksen edustaja on osallistunut ja vaikuttanut
toimintaan aktiivisesti vuoden 2021 aikana. Yhteisend saavutuksena voidaan pitdd maakuntien
verkostojarjestdjen ja  SOSTE:n  yhdessd valmistelemaa jérjestdjen  sote-muutostuen
hankekokonaisuutta (STEA), joka kdynnistyi vuonna 2021.

> Vaikuttavaa kokemustoimintaa Pohjois- Pohjanmaalla -hankkeen kautta on tehty nakyvaksi
maakunnan alueella tehtdva kokemustoimintaa ja luotu jérjestdjen tuottamalle kokemustoiminnalle
toimintamalli.  Pohjois-Pohjanmaan  kokemustoimintamallia hyddynnetddan myds  tulevan
hyvinvointialueen kokemustoimintamallissa.

>0LKA- toiminnan kautta on tuettu ja vaikutettu jarjestdjen toimintamahdollisuuksiin
sairaalaymparistossa OLKA-toimintamallin mukaisesti.

>Yhdessa osallisuutta- hankkeessa on tuotu kunta- ja jarjestotoimijoille tyokaluja ja toimintamalleja
ihmisten hyvinvoinnin edistdmiseksi sekd vahvistettu maakunnan jarjestdjen ja kuntien
yhteiskehittdmisosaamista.

>Vuonna 2021 osallistuttiin ja vaikutettiin Oulun kaupungin kunta jarjestdyhteistyd -rakenteiden
kehittdmiseen mm. Oulun elamakaariverkostojen ja OULUBOT-hankkeen kautta seka kansalais- ja
jarjestotyon toimintamahdollisuuksien parantamiseen kuntalaisten hyvinvointiin tahtddvassa
tyoskentelyssa.

SOSIAALI- JA TERVEYSTURVAYHDISTYSTEN YHTEISTYO

Yhdistys oli vuonna 2021 aktiivisesti mukana sosiaali- ja terveysturvayhdistysten neuvottelukunnan
toiminnassa (SOTUNET).

Sotunet kokoontui v 2021 neljd kertaa. Kevat- ja syyskokousten lisaksi pidettiin kokous, jossa
valmistauduttiin ~ Sosten  liittokokoukseen ja  kokous, jossa evastettiin  sosiaali- ja
terveysturvayhdistysten edustajia Sosten valtuustossa. Sosiaali- ja terveysturvayhdistykset saivat
Sosten toimielimiin, valtuustoon ja hallitukseen hyvan edustuksen seuraavalle toimikaudelle.

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveysturvayhdistykset (Pohjois-Pohjanmaa ja Lappi) sekd Pohjois-
Karjalan sosiaaliturvayhdistys ovat perinteisesti olleet yhteydessd toisiinsa s&anndllisesti.
Toiminnanjohtajien tasolla yhteytt4 on pidetty puhelimella ja séhkdpostitse.
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JASENTOIMINTA

Keviatkokous jarjestettiin Kumppanuuskeskuksessa hybriditapahtumana. Syyskokous jarjestettiin
Ravintola Toripolliisissa, jonka jalkeen tarjottiin ateria kokoukseen osallistuneille jésenille.

Jéasenkirjeita lahetettiin vuoden aikana kaksi, yksi alkuvuodesta ja toinen syksylla. Jasenkirje toimii
talla hetkella padasiallisesti sdéantomaéaraisten kokousten tiedottamisessa ja kutsuna.

ITIT LAUSUNNOT JA KANNANOTOT

Lausuttiin yhdessa maakuntien verkostojarjestdjen neuvottelukunnan kanssa jarjestdja koskevan
valtionavustuskaytantjen kehittdmisestd ja yhdenmukaistamisesta. Lausunnon antajia oli yhteensé
69.

IV HUOMIONOSOITUKSET JA MUISTAMISET

PPsotun edellisen kauden (2019-2020) puheenjohtajaa Kati Kaarlejarved muistettiin pienella
lahjalla kevaalla 2021. Kumppanuustalo Nuottaa (Kuusamon jarjestotalo) muistettiin
tervetuliaislahjalla tutustumiskéynnin yhteydessa marraskuussa 2021.



