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1.Johdanto

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia sosiaali- ja terveyspoliittisena
yhteistoimintajarjestona

I.  Toimia sosiaali- ja terveysturvan ja muun sosiaalipolitiikan alalla tydskentelevien
henkiloiden, yhdistysten, laitosten sekd muiden sosiaalipolitiikasta kiinnostuneiden
tahojen yhdyssiteend

Toimia jdsenistonsid toimintaedellytysten lisdg@miseksi ja

Vaikuttaa toimialueensa vieston hyvinvoinnin edistdmiseksi.

W

Sosiaali- ja terveysjirjestdjen toimintaympdristd on merkittdvissd murroksessa ja vuoden
2026 toimintaa ja taloutta suunnitellaan sumuisessa tilanteessa.

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen perustoiminnoissa tehddén
tuloksellista, ihmisten arjessa kiinni olevaa, tarveldhtoistd ja vaikuttavaa tyotd. Tadmén lisdksi
olemme onnistuneet laajentamaan toimintaamme ja rahoituspohjaamme EU:n
maaseuturahoituksella rahoitettavan Jaksamisen jéljilld -hankkeen ja ESR+ -rahoitteisen
Kesto —Kestévisti kohtaamisesta toimijuuteen -yhteishankkeiden myoti. Olemme aikamme
haasteissa kiinni myds tulevien hankesuunnittelujen osalta esimerkiksi osallistumalla Kelan,
sosiaaliturvayhdistysten yhteishankkeen valmisteluun, jossa kehitetdén tukea ja palveluja
haavoittuvassa asemassa oleville toimeentulotukea saaville nuorille.

Yhdistys toimii aktiivisesti ndkyen omalla toiminta-alueellaan ja valtakunnallisesti. Pohjois-
Pohjanmaalla ei ole toista PPsotun kaltaista neutraalia jarjestdjd kokoavaa yhteistydjarjestoa.
Toiminnan ldpileikkaavana ajatuksena on vahvistaa jérjestojen vélistd yhteistyotd sekd tehda
jarjestotoimintaa nakyvaksi kansalaisille. Tata ty6td jatkamme myds vuonna 2026. PPsotun
rooli jérjestoyhteistyon koordinoinnissa ja kehittimisessd alueellamme on laajasti
tunnustettu. Teemme resurssiviisasta yhteistyotd mm. asiakasohjauksen, yhteiskdyttotilojen,
tapahtumien, koulutuksien ja viestinndn muodossa. Témin merkitys korostuu jirjestdjen
resurssien vihentyessa.

Vuoden 2026 toiminnassa korostuvat edelleen STEA-rahoituksen epdvarmuuden ja
toimintaympariston muutosten tuomat tarpeet arvioida toimintaa syvéllisesti, kohdentaa
resursseja tarkoituksenmukaisesti sekd tarkastella taloutta my0s sdédstojen ndkokulmasta.
Toimintaa on suunnattu ja suunnataan myos tulevaisuudessa sinne, missid meitéd tarvitaan.
Jotta voimme toteuttaa toimintamme tarkoitusta, tulee meiddn huolehtia my0s
henkildstostimme.

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys juhlii ensi vuonna 90 vuotisjuhlaa ja
sitd kaikkea hyvdd, mitd olemme saaneet aikaiseksi. Samalla me suuntaamme kaikesta
huolimatta katseemme toiveikkaasti kohti tulevaa.
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Painopisteet vuonna 2026

Toiminnan ja talouden vakauttaminen epavarmassa
rahoitusymparistossa

Vuoden 2026 keskeinen tehtdvd on varmistaa toiminnan jatkuvuus STEA-rahoituksen
epavarmuuden keskelld. Tama tarkoittaa toiminnan kriittistd arviointia, resurssien viisasta
kohdentamista ja talouden seurantaa- ja arviointia ydintoimintojen varmistamiseksi.

Jarjestoyhteistyon ja -vaikuttamisen vahvistaminen alueellisesti ja
valtakunnallisesti

PPsotu jatkaa jérjestdjen vilistd yhteistyotd ja kuntayhteistyon kehittdimistd Pohjois-
Pohjanmaalla. Painopisteend on jérjestjen vilisen yhteistyon tiivistiminen ja uusien
toimintatapojen 16ytdminen yhdessd resurssien vidhentyessd sekd alueella ja paikallisesti
toimivien jdrjestdjen dénen tuominen alueelliseen ja valtakunnalliseen paitoksentekoon.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen

KesTo- ja Jaksamisen jiljilla -hankkeiden kautta vahvistetaan tydikdisten hyvinvointia,
osallisuutta ja vapaaehtoistoimijoiden jaksamista. Niilld hankkeilla tuetaan kansalaisten
osallistumista ja kehitetdén uusia tapoja tukea ihmisid arjessa. Kumppanuuskeskuksen
neuvontapiste ja OLKA-toiminta tukevat kansalaisten hyvinvointia ja tarjoavat matalan
kynnyksen kohtaamisia ja osallistumismahdollisuuksia. Yhdessd ndmé toiminnot tukevat
kansalaisten osallistumista, edistdvét arjen jaksamista ja vahvistavat osallisuutta yhteisoissa.

Viestinnan ja nakyvyyden vahvistaminen juhlavuoden hengessa

Yhdistyksen 90-vuotisjuhlavuotta hyddynnetddn jérjestdtoiminnan nédkyvyyden ja
arvostuksen lisddmiseen. Lihelld.fi-palvelun, sosiaalisen median ja muun viestinnédn kautta
korostetaan jérjeston roolia hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden rakentajana. Juhlavuosi tarjoaa
my0s mahdollisuuden tuoda esiin kansalaisten arkea ja kokemuksia, erityisesti
sosiaaliturvaleikkausten vaikutuksia arjessa. Oulu 2026 kulttuuripddkaupungin tapahtumia
pyritddn huomioimaan juhlavuoden toiminnassa mahdollisuuksien mukaan.

2. Yhdistyksen hallinto ja resurssit

Yhdistyksen hallituksen muodostaa kahdeksan varsinaista ja neljd varajdsentd. Lisdksi
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan joka toinen wvuosi. Hallitus kokoontuu
sdannollisesti, keskimdidrin kuusi- kahdeksan kertaa vuodessa. Sadntomaéirdinen
kevitkokous jérjestetddn huhtikuun loppuun mennessd ja sddntomédrdinen syyskokous
marraskuun loppuun mennessd. Yhdistyksen johtoryhmidn muodostaa puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja asiantuntijasihteeri.
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Vuonna 2026 yhdistyksen henkiloston muodostavat mahdollisen rahoituksen turvin
tyollistettavit henkilot:

- Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen AKI-rahoitus: toiminnanjohtaja, toimisto- ja
taloussihteeri, jarjestoneuvoja ja jarjestokoordinaattori/tiimivastaava. Muulla rahoituksella
neuvontapisteelld tydskentelee neuvontatyontekija.

- OLKA-toiminnan AK6940 -rahoitus: jérjestokoordinaattori ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori

- Jaksamisen jdljilld-hanke: hankekoordinaattori

-Kesto-hanke: hankekoordinaattori ja jarjestoohjaaja

Yhdistys tarjoaa harjoittelumahdollisuuksia ja opinnédytetydaiheita mahdollisuuksien
mukaan. Yhdistykselld on kiytossddn vuokratut toimitilat Kumppanuuskeskuksessa
Oulussa, Kansankatu 53.

Henkilostod tuetaan osaamisen kehittimisessd yksilo- tai tiimikehityskeskusteluin,
koulutussuunnitelmin sekd tarpeen mukaan yhteisesti jdrjestettdvin koulutuksin.
Tyo6hyvinvointia ja tiedonkulkua tuetaan viikoittaisilla viikkopalavereilla, tiimipalavereilla,
kuukausipalavereilla ja yksilokuulumisilla 2 kertaa vuodessa. Lisdksi jirjestetddn
henkildston kehittdmis-/virkistyspéivid kahdesti vuodessa.

Yhdistys tiedottaa jésenilleen jasenkirjeiden muodossa 2 kertaa vuodessa.

Hallituksen ja henkildston vilistd yhteyttd ylldpidetdén 1-2 kertaa vuodessa tapahtuvissa
yhteisissd tapaamisissa.

3.Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen toiminta

3.1 Sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttamis- ja seurantatyo

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on sosiaali- ja terveysalan
eri toimijaosapuolia yhdistivé alueellinen toiminta- ja vaikuttajafoorumi, jonka
toimintaperiaatteisiin kuuluu verkostoyhteistyon tekeminen ja ajankohtainen
kehittdmisty6 kansalais- ja jarjest6toiminnan edistdmisessé ja hyvinvoinnin
turvaamisessa.

Osallistutaan SOSTEn valtuuston ja maakuntien verkostojdrjestdjen neuvottelukunnan
tyohon jarjestotoiminnan nédkyvyyden ja toimintaedellytysten vahvistamiseksi seké
maakuntien jirjestdjen dédnen tuomiseksi valtakunnalliseen vaikuttamiseen.

Osallistutaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) jarjestoyhteistyohon mm.:
e Maakunnallisen OLKA- ja sote-keskus jarjestoverkoston veturi
e Pohteen Jarjestoyhteistyoryhma JYRY varsinainen jésen.

Yhdistys vaikuttaa jarjestojen toimintamahdollisuuksiin ja ndkyvyyteen Oulun
yliopistollisessa sairaalassa, Oulaskankaan sairaalassa ja Kuusamon
terveyskeskuksessa sekd muissa Pohteen sote-keskuksissa.
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Yhdistys osallistuu Pohjois-Pohjanmaan liiton jarjestoneuvottelukunnan tydskentelyyn
tavoitteenaan tukea jirjestojen vélistd sekd jarjestdjen ja julkisen sektorin valistd
yhteistyotéd seké edistdd jarjestotoiminnan niakyvyytta.

Yhdistys seuraa, osallistuu ja vaikuttaa aktiivisesti Oulun kaupungin kunta - jirjestot -
yhteistyorakenteiden kehittdmiseen ja kansalais- ja jérjestotyon toimintamahdollisuuksien

parantamiseen kuntalaisten hyvinvointiin tahtddvéssi tyoskentelyssa.

Yhdistys osallistuu muihin, strategisesti merkittaviksi arvioituihin, alueellisiin ja
kansallisiin vaikuttamis- ja yhteistyoverkostoihin.

Yhdistys laatii my06s kannanottoja ja lausuntoja tirkeiksi katsomistaan aiheista.

3.2. Jarjestojen valisen seka jarjesto - kunta -hv-alue
yhteistyon edistaminen

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on aktiivinen yhteistyon
kehittdmistoiminnassa. Sosiaali- ja terveysalan eri toimijaosapuolia yhdistidvini
alueellisena toimijana sen rooli kehittdmistyon kentdssd on vakiintunut neutraaliksi ja
asiantuntijuutta yhdistiavaksi.

3.2.1 Verkostoyhteistyo

Yhdistys tukee jéarjestdjen vilistd yhteistyotd koordinoimalla Kumppanuuskeskuksen
toimintaa ja Pohjois-Pohjanmaan sote-jarjestdjen alueverkoston toimintaa.

Yhdistys tukee kuntien vilistd yhteistyotd kunta-jdrjestoyhteistyon edistamiseksi
koordinoimalla Pohjois-Pohjanmaan kuntien jarjestoyhdyshenkiléiden verkostoa ja
Jaksamisen jéljilld- hankkeen toiminnan avulla.

Toimiminen Léhella.fi-koordinaation tukena Lihelld-verkkopalvelun ydintehtavissd (mm.
kehittdiminen, viestintd, asiakaspalvelu sekd alueellinen ja valtakunnallinen kayttotuki)
jarjestdjen toiminnan ja tuen nakyviaksi tekemiseksi.

Yhdistys tekee kansallista yhteisty6td muiden sosiaali- ja terveysturvayhdistysten kanssa ja
osallistuu yhdistysten muodostamaan neuvottelukuntaan SOTUNETtiin.

Yhdistys jatkaa yhteisty6td Vuolle Setlementin Vapaaehtoistoiminnan verkoston (VARES)
toiminnan kanssa erityisesti jarjestdtiedon nakyviksi tekemisessd (Lahella.fi ja
Lahelld.pro). Markkinoidaan ja viestitddn yhdesséd verkkopalveluista sekd opastetaan eri
toimijoita palvelun kiyttoon ja sisédllontuotantoon.

Yhdistys toimii veturina hyvinvointialueen OLKA ja sote-keskus —jérjestoverkostossa seka
Pohjois-Pohjanmaan kokemustoiminnan ohjausryhmassa.
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Yhdistyksen edustajina verkostoissa seké verkostokokouksissa ovat yhdistyksen
toiminnanjohtaja, henkilosto ja hallituksen johtoryhmén edustaja(t) sovitusti.

3.2.2. Sahkoinen viestinta

Yhdistys toimii Lahelld-fi-verkostossa ja alueellisena vastuutahona Pohjois-Pohjanmaalla
valtakunnallisessa Léhella.fi- ja LahelldPro- verkkopalveluissa.

Liséksi yhdistykselld on omat kotisivut (ppsotu.fi) sekd facebook (facebook.com/ppsotu).

Yhdistys ylldpitdd Kumppanuuskeskuksen sosiaalisen median kanavia. Yhdistys toimii
Pohjois-Pohjanmaan jirjestotoimijat- facebook-ryhmén ylldpitdjand yhdessd Vuolle
Setlementin Vapaaehtoistoiminnan verkoston (VARES) toiminnan kanssa.

Yhdistyksellé on erillinen viestintdsuunnitelma.

3.2.3. Jarjestojen valinen yhteistyo ja alueellinen tuki

Jarjestdjd autetaan viestimiddn sekd lisddmidn yhteistyotd kansalaisten ohjaus- ja
neuvontatydssd Pohjois-Pohjanmaalla. Jarjestdjen esittdytymistd sekd vertais- ja
vapaaehtoistoimintaa tuetaan Oulun yliopistollisessa sairaalassa, Oulaskankaan sairaalassa
ja Kuusamon terveyskeskuksessa sekd sote-keskuksissa. Toimintaa tukee jédrjestOpisteet
Kumppanuuskeskuksella, Oulu 10:ssd ja Kierrdtyskeskus Likkessa.

Jarjestetddn yhteisty0ssd hyvinvointialueen ja maakunnallisten jdrjestoverkostojen kanssa
jarjestoesittelytilaisuuksia sote-alan ammattilaisille, jossa PPsotu toimii koordinoivana
tahona.

Yhdistyksissa toimiville tyontekijoille ja vapaaehtoisille sekd kuntien tyontekijoille tarjotaan
koulutuksia ajankohtaisista aiheista tarpeiden pohjalta yhteistydssd Maakuntien verkostojen
neuvottelukunnan kanssa. Koulutukset toteutetaan eténd. Yhteistyotd koulutuksiin liittyen
tehdddn my0s Pohjois-Pohjanmaan jérjestojen, kuntien ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimiville sosiaali- ja terveysammattilaisille
kerrotaan  jdrjestdtoiminnasta, jirjestdneuvonnasta, Kumppanuuskeskuksesta sekd
verkkopalvelun (Ldhelld.fi) hyddyntdmisestd ja yhteistydmahdollisuuksista jarjestdjen
kanssa.

3.2.4. Kumppanuuskeskuksen rakenteellinen organisointi ja tuki

Yhdistys huolehtii Kumppanuussopimuksen mukaisesti Kumppanuuskeskuksen arjesta, joka pitdd
sisdlladn mm. aulapalvelut, kokoustiloista huolehtimisen, ulkopuolisten tilavarauksiin liittyvét
kdytdnnot ja hallinta (tilapankki.fi) sekéd yhteiskdyttolaitteet mm kopiokone, uusien toimijoiden
perehdytyksen, talouden hallinnointi, kumppiskokoukset ja tydoryhmait seké sisdisen ja ulkoisen
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viestinndn  koordinointi.  Tukipalveluilla  edistetddn talossa  toimivien  jdrjestdjen
toimintaedellytyksid kestdvilld ja resurssiviisaalla tavalla (mm yhteiset aulapalvelut,
yhteiskéyttolaitteet ja -tilat).

Talon ulkopuolisille jirjestd- ja muille toimijoille tarjotaan edulliset ja toimivat kokoustilat,
avainten hallinta, tilavarausjirjestelmd, ohjaus ja neuvonta tilojen kayttoon, viestinndn tuki.
Tarjotaan Kumppanuuskeskuksen kahvilatilan ja jarjestimisapua jérjestdjen ja hankkeiden
ndkyviksi tekemiseen. Neuvontapiste koordinoi jarjestOpisteitdi Kumppanuuskeskuksella,
OULUI0 ja kierrdtyskeskus Likessé.

3.3.Jasenten ja alueen ihmisten toimintamahdollisuuksien,
sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Yhdistys tarjoaa Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessd ja maakunnallisessa
jarjestoneuvonnassa kansalaisille matalan kynnyksen ohjausta jérjesttoimintaan, tukea ja
neuvontaa kasvotusten ja monikanavaisesti koko maakunnan alueelle.

KesTo-hankkeen avulla vahvistetaan tydikdisten hyvinvointia, osallisuutta ja
yhteisollisyyttd tarjoamalla jirjestoléhtoistd ohjausta ja tukea. Hankkeessa kehitetddn
matalan kynnyksen kansalaisneuvontaa, saattavan vapaaehtoistoiminnan mallia sekd
opiskelijayhteistyotd jarjestotoiminnassa.

Yhdistys tarjoaa myos asiakkaiden tarpeista ldhtevdd kohdennettua ohjausta, esim.
lakineuvontaa ja digitukea yhteisty0ssd muiden toimijoiden kanssa.

Yhdistys tarjoaa vapaaehtois- ja kokemustoiminnan mahdollisuuksia alueen ithmisille.

Vahvistetaan yhdistystoimijoiden jaksamista ja tuetaan vapaaehtoistoiminnan edellytyksia
ja elinvoimaa Jaksamisen jéljilld- hankkeen tuella.

Yhdistys tukee Pohjois-Pohjanmaalla toimivia jérjest6jd ja yhdistyksid, jotta kansalaiset
16ytéisivat niiden toiminnan (L&helld-verkkopalvelu).

3.4.Toiminnot ja hankkeet

Yhdistys hallinnoi vuonna 2026 kahta STEA:n rahoittamaa AK-kohdetta:
Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste ja OLKA-toimintaa Pohjois-Pohjanmaalla. Tdméin
lisdksi yhdistys toteuttaa kahta yhteishanketta wvuonna 2026: Kesto- Kestivésti
kohtaamisesta toimijuuteen 2025- 2027 (ESR)- hanketta yhdessd Vuolle Setlementin ja
Diakin kanssa ja Jaksamisen jéljilld- hanketta 2024- 2027 (Maaseuturahoitus) yhdessi
Nouseva Rannikkoseutu ry:n kanssa.
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3.4.1 Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste

Toiminnan tavoitteena on jdrjestdldhtdiseen toiminnan toteuttaminen Oulussa sijaitsevan
kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessd, Pohjois-Pohjanmaan jérjestojen vélisen yhteistyon
edistiminen sekd kansalaisten jarjestotiedon ja osallisuuden lisidminen. Kumppanuuskeskuksen
neuvontapisteelle haettiin vuodelle 2026 STEA-avustusta 168 000 euroa. Taméin lisdksi
neuvontapisteen talousarvion tulot siséltdvét palkkatukea TE-hallinnosta, kumppanuusavustusta
Pohjois-Pohjanmaan  hyvinvointialue  Pohteelta ja  Kumppanuussopimuksiin  liittyvid
kumppanuusmaksuja.

Neuvontapisteen AK1-rahoituksella tyoskentelee vuonna 2026 toiminnanjohtaja, toimisto- ja
taloussihteeri,  jirjestokoordinaattori/tiimivastaava ja  jdrjestoneuvoja. Taméadn  lisdksi
neuvontapisteessd tyOskentelee palkkatuella tyollistetty osa-aikainen neuvontatyontekija.
Yhdistys vastaa haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten tuen tarpeeseen tarjoamalla matalan
kynnyksen neuvontaa ja ohjausta jirjestotoimintaan, kohtaamispaikkatoimintaa sekd maksuttomia
tapahtumia ja tilaisuuksia. Tavoitteena on, ettdi ihminen saa tarvitsemansa tiedon jirjesto- ja
vapaaehtoistoiminnasta tai muista tarjolla olevista palveluista. Jirjestoneuvoja koordinoi Jarjestot
tutuksi  tilaisuuksia, joiden tarkoituksena on viedd koordinoidusti  jirjestotietoa
hyvinvointialueemme sote-ammattilaisille, jotta he osaavat ohjata asiakkaitaan jérjestotoiminnan
pariin.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste tukee alueella toimivien sosiaali- ja terveysjirjestojen
toimintaa ja yhteisty6td mm. tarjoamalla tiloja, koulutuksia ja tukea sekd verkostojen
koordinoinnin ja vaikuttamistyon avulla. Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste koordinoi
kumppanuuskeskuksen arkea. Téamad pitdd sisdlliin mm. aulapalvelut, kokoustiloista
huolehtimisen, ulkopuolisten tilavarauksiin liittyvit kdaytdnndt, uusien toimijoiden perehdytyksen,
yhteydenpidon esim. kiinteiston omistajan edustajaan, erilaisiin ty0ryhmiin osallistumisen,
kirjanpidon, Kumppiskokousten koolle kutsumisen seké sisdinen viestintd. Neuvontapiste tarjoaa
Kumppanuuskeskuksen kahvilatilan ja jarjestimisapua jérjestdjen ja hankkeiden nékyviksi
tekemiseen. Neuvontapiste koordinoi jirjestopisteitd Kumppanuuskeskuksella, OululO:ssd ja
kierrdtyskeskus Likessa.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste toimii alueellisena Léhelld- verkkopalvelun ja Lihelld
Pro:n vastuutahona ja markkinoi Lahelld- palveluita Pohjois-Pohjanmaan alueella kansalaisille ja
jérjestoille sekd opastaa jirjestotoimijoita palveluiden kéyttoonotossa ja sisdllontuotannossa.
Lahella.fi-verkkopalvelu tukee kuntalaisten hyvinvointia tekemélld jirjestotyon tuen muotoja ja
osallistumisen paikkoja ndkyvéksi mm jarjestdjen tarjoama tuki ja toiminta on integroitu osaksi
Pohteen hyvinvoinnin palvelutarjotin Reittista.

3.4.2. OLKA-toiminta

OLKAn koordinointi kokoaa jérjestd- ja vapaaehtoistoiminnan yhteen, ehkdisee paillekdisyyksid
ja tarjoaa yhdistyksille helppoja toimintaympaéristdjd kuten Olka-pisteet. Olkan avulla jérjestot
voivat kohdentaa vdhentyvit resurssit sinne, missi ne voivat tukea kohderyhmié vaikuttavimmin.
Asiakkaalle OLKA merkitsee kiireetontd kohtaamista, vertaistukea ja luotettavaa jérjestotietoa.

Hyvinvointialueelle OLKA luo rakenteen yhteistyolle jérjestojen kanssa. Ammattilaiset saavat
ajantasaista jdrjesttietoa ja voivat/osaavat ohjata asiakkaita vertaistukeen. Kokemustoimijat
tuovat asiakkaiden ndakokulman palvelujen kehittimiseen. Jéarjestoille Olka on ns. sillanrakentaja
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hyvinvointialueelle. OLKAn tuella kaikenkokoisilla jédrjestoilld on mahdollisuus toimia ja nikyé
sote-palveluissa koko hyvinvointialueella ja tavoittaa omia kohderyhmiéan.

Vuoden 2026 pédédpainopisteend OLKA-toiminnassa on vertaistuen kehittdminen ja laajentaminen.
Sydéanvertaistukijat ~ tarjoavat  vertaistukea  sepelvaltimotautipotilaan  ja  syddmen
vajaatoimintapotilaan  ensitietopdivissd  sekd  syddnpoliklinikalla  asioiville potilaille.
Aivoverenkiertohdirion vertaistukijat toimivat OYSin vaativan kuntoutuksen osastolla. Lisdksi
vertaistukitoimintaa on tavoitteena laajentaa OY Sissa uusiin yksikoihin ja potilasryhmiin.

Sairaalaoppaat toimivat Avohoitotalon, A- ja B- talon auloissa. Opastamisen ja saattamisen lisdksi
heilld on osaaminen ohjata asiakkaita jdrjestotoiminnan pariin. OYSin yhteispdivystyksen
aulatiloissa toimii vapaaehtoisia asiakkaiden tukena kahtena iltana viikossa. Vuonna 2026 OLKA-
pisteitd on Oulun yliopistollisen sairaalan A-talossa ja Avohoitotalossa, Oulaskankaan sairaalassa
ja Kuusamon sosiaali- ja terveyskeskuksessa.Pisteilld tarjotaan jirjestotietoa sekd jirjestetdin
paikallisten ja alueellisten jérjestdjen teemapdivid. Pisteiltd on saatavissa myos jérjestdjen esitteitd
ja lehtid. A-talon pisteelle on tavoitteena sijoittaa asiakkaiden kéyttoon tabletti, josta 10ytyy
jarjestotietoa Lahelld.fi-palvelun kautta. Tdméd palvelee “Maailman é&lykkdintd sairaala” -
konseptia.  OLKA-vilittdd  jirjestdjen  kokemustoimijoita ~ Pohteen = ammattilaisten
kehittdjakumppaneiksi. OLKA myds koordinoi jdrjestdjen infodioja Pohteen sairaaloihin ja sote-
keskuksiin aulanéytoille.

STEAn avustuksen lisdksi (vuodelle 2026 haettu 120 754e) Pohteelta hactaan OLKA Pohjois-
Pohjanmaan toimintaan vuodelle 2026 Kumppanuusavustusta 17 000e. OLKAssa tydskentelee
kaksi henkil64, jarjestokoordinaattori ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori.

3.4.3. KESTO-hanke

Kestdvisti kohtaamisesta toimijuuteen -hanke (KesTo-hanke) on PPsotun, Vuolteen ja DIAKin
ryhméhanke, jonka osatoteuttajana PPsotu toimii. Hanke on Euroopan sosiaalirahaston
osarahoittama ja sen toiminta-aika on 1.8.2025-30.11.2027. Euroopan sosiaalirahaston liséksi
PPsotulla omarahoitusosuus (20%) STEA:lta. Hankkeen kokonaisbudjetti PPsotun osalta on
258 624e. KesTo- hankkeessa tydskentelee PPsotussa hankekoordinaattori ja jarjestoohjaaja.

KesTo-hankkeen tavoitteena on vahvistaa tydikdisten hyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyyttd
tarjoamalla jarjestoldhtoisti ohjausta ja tukea. Hanke kehittdd matalan kynnyksen
kansalaisneuvontaa, saattavan vapaaehtoistoiminnan mallia sekd opiskelijayhteistyoti
jarjestotoiminnassa.

PPsotu vastaa hankkeessa erityisesti tydikdisten ohjaus- ja neuvontapalveluiden kehittimisesta,
jotta tydikdinen 10ytéisi nykyistd helpommin mukaan jarjestdlahtdisen toimintaan. Hanke tarjoaa
tyoikdisen tarpeitten mukaan tukea hyvin kevyestd ryhmidmuotoisesta ohjauksesta aina
yksildlliseen ja asiakkaan tarpeet ja tilanteen tarkemmin kartoittavaan yksilotukeen. Yksilotuessa
asiakkaalle voidaan tarjota my0s saattavan kanssaihmisen tukea toimintaan ldhtemisen
helpottamiseksi.

Vuonna 2026 tehddén ketterid kokeiluja eri yhteistydkumppanien kanssa, joiden pohjalta voidaan
kehittdd jarjestoldhtdiseen toimintaan ohjautumisen polkua. Ketterien kokeilujen lisédksi
jérjestetddn yhteiskehittimisen tyOpajoja, joissa tunnistetaan jdrjestdldhtdiseen toimintaan
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osallistumisen tarpeita ja tdlld hetkelld jo olemassa olevia eri jarjestdjen hyvid kdytinteita.
Tavoitteena vuoden 2026 aikana on kohdata 215 tydikdistd sekd antaa yksilollistd ohjausta ja
neuvontaa ja/tai saattavan kanssaihmisen tukea 140 tyoikiiselle. Tavoitteena on, ettd 61 tyoikdista
kiinnittyy heille sopivaan jérjestotoimintaan. Tarkoituksena on, ettd hankkeessa kehitetty
jérjestoldhtdiseen  toimintaan  ohjautumisen polku  juurrutetaan  pysyvédksi  osaksi
Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen toimintaa.

3.4.4. Jaksamisen jaljilla-hanke

Jaksamisen jéljilld on Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n (PPsotu) ja
Nouseva Rannikkoseutu ry:n (Norsu) yhteinen kehittdmishanke, jonka toiminta-aika on
1.10.2024-30.6.2027. Hanke saa rahoituksensa EU:n maaseuturahastosta Pohjois-Pohjanmaan
ELY-keskuksen kautta. Tamin lisdksi kumppanikunnat ovat sitoutuneet hankkeen toimintaan
kuntaosuudella. Kokonaisbudjetti hankkeelle on 402 000 euroa, josta PPsotun osuus on 197 280e.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa yhdistystoimijoiden jaksamista ja tukea vapaachtoistoiminnan
edellytyksid ja elinvoimaa. Toiminta-alueeseen kuuluu 13 kuntaa, joissa toimii yhteensd 1636
rekisterdityd yhdistysta.

Monilla alueilla yhdistystoiminta nojaa yksittdisten vapaaehtoisten panokseen, miké voi johtaa
kuormittumiseen ja toiminnan hiipumiseen. Hanke pyrkii kehittiméddn rakenteita ja
toimintamalleja, jotka tukevat vapaachtoisten hyvinvointia, vahvistavat yhteisollisyyttd ja
edistdvit kuntien ja yhdistysten vilistd yhteistyota.

Jaksamisen jdljilld -hankkeessa on PPsotulla nyt mukana 4 pilottiyhdistysti ja toiveena on saada
loppuvuoden 2025 aikana vield 1-2 lisdd. Pilottiyhdistysten kanssa on aloituspalavereissa kiyty
ldpi tavoitteet, joiden pohjalta kehitetddn yhdistyksen jaksamista ja toimintaa tulevaisuutta
ajatellen. Toimenpiteet tdhdn liittyen ovat moninaisia, sisédltien esimerkiksi ryhmayttamista,
toiminta-ajatuksen tarkennusta, vuosikellon suunnittelua ja tapahtumien jérjestdmisen
tehostamista.

PPsotun kumppanikunnissa on pidetty ensimmadiset yhdistysillat viimeistddn vuoden 2025 aikana.
Yhdistysilloissa on tyOpajatydskennelty yhdistysten kanssa ja ndiden keskustelujen pohjalta on
suunniteltu kuhunkin kuntaan kehittdmistehtivét, joiden toteuttamista jatketaan vuonna 2026.
Kehittdmistehtdvdt ovat kunnissa erilaisia, esimerkiksi Raahessa yhdistykset osallistuvat
tapahtumaan (Pekanpdivit) ja rekrytoivat sitd kautta uusia vapaaehtoisia mukaan, kun taas
esimerkiksi Haapavedelld keskitytddn yhdistysten yhteistyon kehittimiseen.

Tammikuussa 2026 jérjestetddn kaikille yhdistyksille avoin Ongelmatilanteet yhdistystoiminnassa
— Miten otan vaikeat asiat puheeksi? -webinaari yhteisty0ssd MSL:n kanssa. Tarkoitus on titi
kautta avata haastavien asioiden keskustelun mahdollisuuksia paremmin pilottiyhdistysten kanssa
ja kdydd myos tdhdn aiheeseen liittyvdd keskustelua pilottien kanssa. Vuoden 2026 aikana
tehostetaan entisestdén yhteistyotd VARES-verkoston kanssa ja myos yhdistysiltoja kdymme
pitdmdssa yhdessd. Lahelld.fi-palvelun aktiivinen tiedotus jatkuu my0s ensi vuonna ja sen kautta
mietitdén mahdollisuuksia saada vapaaehtoisia yksittdisiin keikkatehtiviin.




