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I YHDISTYKSEN JASENET, LUOTTAMUS- JA TOIMIHENKILOT

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia sosiaali- ja terveyspoliittisena
yhteistoimintajarjestona

.  Toimia sosiaali- ja terveysturvan ja muun sosiaalipolitiikan alalla tyvdskentelevien
henkildiden, yhdistysten, laitosten sckia muiden sosiaalipolitiikasta kninnostuneiden
tahojen vhdyssiteeni

Toimia jiisenistonsi toimintaedellvtysten lisdimiseksi ja

Vaikuttaa toimialueensa viiestdn hyvinvoinnin edistiimiseksi.

(3]

el

Vuosi 2022 oli Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n 86. toimintavuosi.

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuonna 2022 kuusi kertaa, joista yksi kerta kokoustettiin
etdyhteydelld (Teams), yksi toteutettiin  lahikokouksena ja nelja hybridikokouksena.
Saantdmaarainen kevatkokous pidettiin 4.5.2022 Ravintola Oskarin kellarissa ja saantdmaaréinen
syyskokous 24.11.2022 Ristorante Rossossa. Hallitus ja henkilostd kokoontuivat yhteiseen
ruokailuun ravintola Lasarettiin 7.6.2022.

Yhdistyksessa oli vuoden 2022 lopussa 43 jasentd. Vuoden aikana yhdistykseen liittyi 6 ja erosi 6
jasenté.

YHDISTYKSEN HALLITUS

Yhdistyksen hallituksen muodostivat vuonna 2022 Eeva Maarit Valkama (puheenjohtaja) ja
Annemari Eskola (varapuheenjohtaja) sekd hallituksen varsinaiset jasenet Merja Ansamaa, Tiina
Ervelius, Lassi Kangasluoma, Johanna Kerola, Pertti Kukkonen, Terttu Piippo, Mervi Saloheimo ja
Taina Rajanen.

Hallituksen varajdsenin& toimivat Sari Holappa, Nina Kontula, Kaisu Rundelin ja Sirpa Rytky.

Yhdistyksen asiantuntijasihteerind toimi Mervi Saloheimo ja teknisend sihteerind Kaisa
Hamaléinen. Toiminnanjohtaja Anna Katajala toimi hallituksen kokouksissa esittelijané.
Talouspalvelut vuonna 2022 hoiti Tilitoimisto Avisan Oy.
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YHDISTYKSEN JOHTORYHMA JA TYORYHMAT

Yhdistyksen  johtoryhm&n muodostivat  kuluneena vuonna yhdistyksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja asiantuntijasihteeri.

Hallituksen kokouksessa 29.3.2022 perustettiin tydryhma miettiméaan jasenhankintakampanjaa.
Ty6ryhmaan ilmoittautuivat Eeva Maarit Valkama, Anna Katajala, Mervi Saloheimo ja Kaisa
Héamaladinen. Tyéryhmaé ei kokoontunut kertaakaan vuonna 2022.

TILINTARKASTAJA

Tilintarkastajana toimi HT-tilintarkastaja Juha Isopahkala Pohjois-Suomen Tilintarkastus Oy:sta ja
varatilintarkastajana HT-tilintarkastaja Soili Raive-Annanolli MOV Tilintarkastus Oy:sta.

HENKILOSTO

Yhdistys toimi vuoden aikana 10 eri henkilon ty6nantajana, vuoden tyontekijakeskiarvo oli 9,3
henkil6d. Osa- aikaisista ja madréaikaisista tydsopimuksista johtuen tydvoimaa oli kdytdssé 8,55
henkilotyovuoden verran. TyOntekijdt toimivat pédasiassa Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskuksen (STEA) rahoituksella. Neuvontapisteeseen ty0llistettiin yksi henkilod palkkatuella
ja vuoden aikana oli yksi henkild tyokokeilussa. Yhdistyksella oli lisaksi yksi opiskelijaharjoittelija.

Henkilostd kokoontui vuonna 2022 yhteisiin viikkopalavereihin kerran viikossa toiminnanjohtajan
johdolla (hybridi). Kerran kuukaudessa koko henkiléstd kokoontui kuukausipalaveriin
(kasvotusten). Toiminnanjohtaja tapasi henkildston jasenia kahden kesken (kuulumiset) vahintdan
kerran vuonna 2022. Yhdistyksen kunkin hankkeen tai toimintakokonaisuuden alueella toimi
tiimirakenne. Tiimit kokoontuivat saannollisesti (1krt/vko) joihin toiminnanjohtaja osallistui
vahintédn 2 kertaa kevaalla ja syksylla. Tavoite- ja kehityskeskustelut toteutettiin
yksilokeskusteluina vuonna 2022 toiminnanjohtajan johdolla. Tarvittaessa sovittiin tapaamisia tai
perustettiin tyoryhmid henkiloston kanssa myds muiden teemojen ympérille (esim henkiloston
kehittdmis- ja virkistyspdivéat). PPsotun henkiléstdsuunnitelma on voimassa vuosina 2021-2023.
Tyo0terveyden toimintasuunnitelma péivitettiin vuonna 2021 aikana ja on voimassa 2022-2026.

Vuoden 2022 aikana tydsuojelutoimikunta kokoontui kolme kertaa. Toimikuntaan kuuluvat
tyosuojelupaallikké (tj), luottamushenkilot sekd tydsuojeluvaltuutetut. Tédman liséksi jokaista
toimintoa/hanketta edustaa 1 hl6. PPsotun viestintatyéryhma kokoontui vuoden aikana 2 kertaa ja se
seurasi viestintdsuunnitelman toteutumista.
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Henkilostolla oli mahdollisuus ottaa oman tyon tueksi tyonohjausta joko yksilétapaamisin tai
tiimeittdin. Tyontekijoiden tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista tuettiin liikuntaedulla. Henkil6ston
yhteinen kehittamis- ja virkistyspaivét pidettiin 7.6 ja henkildstopdiva 1.12. Kesékuussa henkilosto
kokoontui yhteiseen ruokailuun hallituksen jasenten kanssa.

IT YHDISTYSTOIMINTA

STEA:N JA ESR:N AVUSTAMA TOIMINTA

Yhdistys hallinnoi vuoden 2022 aikana kahta STEA:n rahoittamaa kohdetta. Avustussumma
vuodelle 2022 oli yhteensd 260 000 euroa. Rahoitetut kohteet olivat Kumppanuuskeskuksen
neuvontapisteen -toiminta ja OLKA-toiminta. Vuonna 2021 rahoituksen saanut (31 000 euroa)
Paikka Auki/Tyottdmien nuorten/osatyokykyisten palkkaamiseen jarjeston yleishyddyllisiin
tyotehtéaviin (stea) aloitettiin vuoden 2022 elokuun alusta.

Yhdistys toimi osatoteuttajana vuonna 2022 Osallisuutta ja ihmislahtoisyytta paikallista yhteisty6téa
edistamélla -hankkeessa (Yhdessa osallisuutta-hanke, 2021-2023), jonka péa&hallinnoijana on
Diakonia-ammattikorkeakoulu. Hankkeen kokonaisbudjetti koko hankeajalle on 473 908€. PPsotun
osuus vuodelle 2022 oli Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskuksesta 82 472€ ja STEA:1ta 24 752¢€.

Joulukuussa 2022 saatiin myonteiset avustusehdotukset STEA:lta, yhteensa 304 000 euroa.
Yhdistys sai jatkorahoituksen AK1 (160 000 euroa) -Jérjestdlahtdiseen toiminnan toteuttamiseen
Oulussa sijaitsevan kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessd, kansalaisten jarjesttiedon ja
osallisuuden lisaédmiseen seké Pohjois-Pohjanmaan jarjestdjen vélisen yhteistyon edistamiseen, AK
6940 -rahoituksen (110000 euroa) OLKA-toimintamallin mukaiseen vapaaehtoistoiminnan
suunnitteluun, koordinointiin, kehittdmiseen ja toteuttamiseen sek& sairaalan ja jarjestojen
yhteistyohon Oulun vyliopistollisessa sairaalassa (Oulun OLKA-toiminta) seka Tyottdmien
nuorten/osatyokykyisten palkkaamiseen jarjeston yleishyddyllisiin tyétehtéviin 34 000 euroa.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste 2022

Toiminnan tavoitteena on jarjestoldhtdiseen toiminnan toteuttaminen Oulussa sijaitsevan
kumppanuuskeskuksen neuvontapisteessa, Pohjois-Pohjanmaan jarjestdjen valisen yhteistyon
edistdminen sekd kansalaisten jarjestotiedon ja osallisuuden lisdédminen. Kumppanuuskeskuksen
neuvontapisteelle myonnettiin vuodelle 2022 STEA-avustusta 150 000 euroa. Tamén lisaksi
neuvontapisteen toimintaan saatiin palkkatukea TE-hallinnosta, kumppanuussopimukseen
perustuvaa jarjestdavustusta Oulun kaupungilta ja kumppanuussopimuksiin liittyvia
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kumppanuusmaksuja.  Neuvontapisteen  AKl-rahoituksella  tyoskentelivdt vuonna 2022
toiminnanjohtaja, toimisto- ja taloussihteeri, jarjestokoordinaattori/tiimivastaava ja jarjestoneuvoja.
Taman lisaksi  neuvontapisteessd  tyoskentelivat — palkkatuella  tyollistetty — osa-aikainen
neuvontatyontekija, tyokokeilija, Paikka auki -rahoituksella jarjestotyontekija (5 kk) seka yksi
opiskelijaharjoittelija.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen toiminnan kautta kohdattiin vuoden 2022 aikana yhteensa
5573 henkil64 (suunniteltu kohderyhmé ja muut toimintaan osallistuneet). Ohjauksen ja neuvonnan
kautta kohdattiin yhteensd 1808 henkil64. Toiminnassa oli mukana 11 vapaaehtoista, jotka toimivat
lakineuvonnassa, yhdistysagentteina seké yleisvapaaehtoisina. Vuonna 2022 esittelimme toimintaa
hyvinvointimessuilla ja jarjestimme hyvinvointitapahtuma Sykéyksen ja Eldvan kirjaston, johon
osallistui 80 henkiléd. Hyvinvointitapahtuma Sykdykseen osallistui 338 henkiléd ja
Hyvinvointimessuilla  oli  esittelypoytd, jossa Kkerrottiin  neuvontapisteestd, Lahella.fi-
verkkopalvelusta, Kumppanuuskeskuksesta ja yhdistyksen toiminnasta yhteensa 1283 ihmiselle.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapiste koordinoi kumppanuuskeskuksen arkea. Tama pitéé sisallaén
mm. kokoustiloista huolehtimisen, ulkopuolisten tilavaraajien laskutuksen (10/2022 alkaen
VismaPay) ja kaytdnnot, uusien toimijoiden perehdytyksen, yhteydenpidon esim. kiinteiston
omistajan edustajaan, erilaisiin tyéryhmiin osallistumisen, kirjanpidon, Kumppiskokousten koolle
kutsumisen  sekd  yhteisen = Teams-alustan hallinnoinnin. Neuvontapiste  tarjosi
Kumppanuuskeskuksen kahvilatilan jérjestdjen ja hankkeiden nékyvéksi tekemiseen, tatd kaytettiin
yhteensa 17 kertaa. Kumppanuuskeskusta, jarjestoneuvontaa, Lahelld.fi-palvelua ja kunta-
jarjestoyhteistyota esiteltiin opiskelijoille ja ammattilaisille 22 kertaa ja esittelyihin osallistui
yhteensa 383 henkilod. Koko maakunnan alueelle tarjosimme jérjestotoimijoille koulutuksia (12
koulusta, 225 osallistujaa).

Ihimiset.fi-verkkopalvelun rekisterditymisten maara kasvoi vuonna 2022 (+57 kpl).
Rekisterdityneitd toimijoita vuoden lopussa oli yhteensd 861. Avoimen rajapinnan kautta
jarjestotietoa siirtyi 14 kunnan tai kaupungin nettisivuille. Lahella.fi-verkkopalvelu otettiin kaytt6on
kevéalla 2022 ja sita kehitettiin ja markkinoitiin aktiivisesti Lahelld.fi-verkoston kanssa. Lahella.fi
rekisterdityneitd organisaatioita oli Pohjois-Pohjanmaalla -22 vuoden lopussa n 101. Lahelld.fi-
verkkopalvelu on valittu Pohjois-Pohjanmaalla alustaksi, jolla jarjestojen tiedot ja toiminta tuodaan
osaksi rakentuvia hyvinvointialueen verkkoalustoja ja se toimii palveluohjauksen "tydkaluna™ sote-
alan ammattilaiselle.

Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen henkilosto ja toiminnanjohtaja osallistuivat vuoden aikana
aktiivisesti eri verkostojen toimintaan (14 eri verkostoa ja osallistumiskertoja yhteensa 107).
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OLKA®-toiminta 2022

OLKA® -toiminta on koordinoitua jarjestd- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa. Toiminnan
tavoitteena on tarjota potilaille ja heiddn laheisilleen kiireetontd kohtaamista seka antaa tukea
sairauteen sopeutumisessa. OLKA®-tuotteen omistaa HUS ja HyTe ry. Oulussa OLKA-toimintaa
koordinoi Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry. Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveysturvayhdistykselle myoénnettiin  STEA avustusta vuodelle 2022 OLKA-toimintamallin
mukaiseen vapaaehtoistoiminnan suunnitteluun, koordinointiin, kehittdmiseen ja toteuttamiseen
sekd sairaalan ja jarjest6jen yhteistyohon Oulun yliopistollisessa sairaalassa (OLKA toiminta Oulu
2020- 2022) yhteensd 110000e. Myds Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri  jatkoi
vapaaehtoistoiminnan rahallista tukemista. OLKA:n Ak-rahoituksella tyodskenteli vuonna 2022
vapaaehtoistoiminnan koordinaattori ja jarjestokoordinaattori.

Uudistettu OLKA-piste sekd sairaalaoppaat Avohoitotalossa aloittivat toiminnan 1.3.2022.
Jarjestotietoa on aina saatavilla OLKA-pisteelld olevista jarjestokansioista ja jarjestdjen tuottamista
lehdistd Avohoitotalon aukioloaikojen puitteissa. Jarjestot paésivat esitteleméddn toimintaansa
OLKA-pisteelld, missa on myos pisteen ndytolld aina ajankohtaista tietoa asiakkaille jérjestdjen
toiminnasta. Oulaskankaan sairaalaan sovittu OLKA-pisteen avaaminen vuonna 2023.

OYSin henkilokunnan intran kautta tilattiin 22 kokemustoimijaa sairaalan kehitystehtéviin. Oulun
OLKAssa kaytossa oleva kokemustoiminnan malli ja sen kdyton kokemukset herattivét kiinnostusta
valtakunnallisesti ja mallin esittelyitd oli useita. PPsotun ja OYSin yhteistydssa kehittdmé
kokemustoimintamalli on edelldkdvija Suomessa. Oulun OLKA oli aktiivisesti mukana tulevan
hyvinvointialueen kokemustoimintamallin kehittdmisessd, joka otetaan kdytto6n vuonna 2023.

OYSissa aloitettiin  uusi  vapaaehtoistoiminnan  muoto  toukokuussa QOYS  Konstin
(kehitysvammahuollon yksikkd) yksikdssa. Sairaalavapaaehtoiset ovat Konstissa asiakkaiden
tukena Kelan lomakkeiden tayttdmisessa. Leikkikaveritoimintaa jatkettiin lastenosastoilla elokuusta
alkaen. Vuoden aikana avattiin uuden sairaalan yksikkd, E-talo eli Sadehoitotalo, jossa
sairaalaoppaat toimivat kaksi viikkoa opastustehtavissa yksikon avauduttua. VVapaaehtoisille otettiin
kayttoon uusi sahkoinen vuoronvarausjarjestelma. Virkistysta ja lisakoulutusta tarjottiin aktiivisesti
vuoden aikana, lisaksi aloitettiin kuukausittaiset OLKAnN pdivakahvit, jossa vapaaehtoiset kohtaavat
toisia vertaistuellisesti. \Vuoden aikana vapaaehtoiset kohtasivat 15119 asiakasta ja
vapaaehtoistoiminnan tunteja kertyi 1065.

Oulun OLKAnN toimintaa sairaalassa kehitetddn aktiivisesti sairaalan tarpeiden pohjalta. OLKA-
toimintaa esiteltiin 32 kertaa yhteensa 372 henkildlle. Loppuvuodesta avattiin OYS intraan Oulun
OLKAnN toiminnasta kertovat sivut. Néilta sivuilta [6ytyy myds mm. vertaistukijan, juttukaverin ja
kokemustoimijan tilauslomakkeet.
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Yhdessa osallisuutta -hanke 2022

Yhdessé osallisuutta -hanke, viralliselta nimeltddn Osallisuutta ja ihmislahtoisyyttd paikallista
yhteistyota edistamélla -hanke (2021-2023) jatkoi toimintaansa Diakonia-ammattikorkeakoulun ja
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen yhteishankkeena. Diak on hankkeen
paatoteuttaja ja PPsotu  osatoteuttaja. PPsotun puolelta hankkeessa tydskentelivéat
projektikoordinaattori ja projektityontekija. Diakin puolelta projektipdéllikko sek& osa-aikaiset
viestinnan, arvioinnin ja talouden asiantuntijat.

Vuoden 2022 aikana hankkeen kumppanikunnissa lahdettiin suunnittelemaan ja toteuttamaan
kehittdmiskokeiluja. Hankkeen tyontekijat tukivat kuntia kehittamiskokeiluiden suunnittelussa seka
arvioinnissa. Neljésséd kunnassa kokeilut ehdittiin toteuttaa vuoden 2022 aikana ja kahdessa
kunnassa kokeilut jatkuivat vuoden 2023 puolelle. Kokeiluista on tehty havainnekuvat, joita on
hyédynnetty hankkeen toiminnan esittelyissa. Hanke tarjosi myds tukea erilaisten teemapéivien
hyodyntdmiseen osallisuus- ja hyvinvointityossd. Teemoista hyddynnettiin ystavanpdivéa seka
vapaaehtoisten péivaa.

Hanke jarjesti seitsemén etdvalmennusta, joihin osallistui yhteensa 143 osallistujaa. Valmennukset
oli suunnattu péadosin kuntien ja jarjestdjen tyontekijoille. Yksi valmennuksista oli suunnattu
erityisesti  yhdistystoimijoille. Valmennuksissa on hyddynnetty hanketyontekijoiden omaa
osaamista, verkostoja, jarjestdjen osaamista ja sekd kokemustoimijoiden osaamista. Valmennuksien
teemoista syntyi myds tuotteina vinkkilistoja, jotka on keratty hankkeen kotisivuille. Taman lisaksi
hanke oli mukana toteuttamassa Pohjois-Pohjanmaan kuntien jarjestoyhdyshenkildiden tapaamista
elokuussa 2022.

Hankkeen kumppanikunnille jarjestettiin eri teemoin vertaistapaamisia etayhteyksin sekéd yksi
hybridind. Vertaistapaamisten teemat vaihtelivat viestinnésta juurruttamiseen. Jokaisella kerralla
kunnat saivat myos kertoa tilannekatsauksen oman kehittdmiskokeilun osalta.

Hankkeen toiminnasta viestittiin hankkeen Kkotisivujen, sosiaalisen median, verkostojen,
séhkopostin sekd Teamsin kautta. Hanke viesti myos blogien kautta. Blogit ilmestyivat kerran
kuussa ajankohtaisin teemoin.

Hanke teki maakunnallista yhteistydtd mm. hyvinvointikertomusten analysointitydsséd kunta-
jarjestoyhteistydon seka osallisuuden nakokulmasta sekd oli mukana Pohjois-Pohjanmaan
osallisuusverkoston toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.
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VERKOSTOT
Yhdistyksen koordinoimat verkostot:

Pohjois-Pohjanmaan kuntien jérjestoyhdyshenkil6iden verkosto kokoontui vuonna 2022 1 kerran,
osallistumiskertoja yhteensé 18.

Pohjois-Pohjanmaan  sote-jarjestdjen alueverkosto kokoontui vuonna 2022 3 Kertaa,
osallistumiskertoja yhteensé 61.

Kumppanuuskeskuksen toimijoiden verkosto (kumppanuuskokoukset) kokoontui vuonna 2022 9
kertaa, osallistumiskertoja yhteensa 134.

Verkostot, joihin osallistuttu mm.:
Lahell&.fi-verkosto

Lahelld.fi-verkkopalvelukokonaisuuden tekninen, toiminnallinen ja viestinnllinen kehittdminen
yhteistydssa Lahella.fi-verkoston muiden aluepalveluita yllapitavien yhdistyksien (15) kanssa jatkui
vuoden 2022 aikana. Lé&hella.fi- verkoston toiminta kohdistui vuonna 2022 péadosin uuden
valtakunnallisen Lahella.fi verkkopalvelun kehittdmiseen, joka otettiin kayttoon kevaalla 2022.
Lahella.fi asiantuntijaryhmiin (viestintd, kehittdminen, kuukausipalaverit) osallistuttiin vuoden
aikana yhteensa 50 kertaa ja Lahella.fi johtoryhmaan 8 kertaa. Tamén lisaksi osallistuttiin Lahella.fi
kesépdiviin kesdkuussa ja Lahella.fi kehittdmispaivaan joulukuussa.

Olka-verkosto:

Oulun OLKA osallistui aktiivisesti vuoden 2022 aikana valtakunnallisen OLKA-verkon toimintaan.
Olka-verkostosta saa tukea ja vinkkeja toimintaan ja verkosto kokoontuu kuukausittain mm.
OLKAmiitti ja Junnut & Sennut. Oulun OLKA oli mukana verkoston kesépdivilla Tampereella
kesékuussa 2022. Taman liséksi OLKA-verkosto osallistui yhdessa mm. sairaanhoitajapdiville.

Maakunnallisten jarjestéverkostojen vetajat

Pohjois-Pohjanmaalla toimii kuusi maakunnallista jarjestoverkostoa (Lapset, nuoret ja perheet-
jarjestoverkosto, Mielenterveys- ja paihdepalvelut-jarjestoverkosto, Ik&ihmisten-jarjestoverkosto,
Hoitotakuu-jérjestdverkosto, Kuntoutuksen jarjestéverkosto ja Vammaispalvelut-jarjestéverkosto)
sekéd Palvelutuottajérjestdjen maakunnallinen verkosto. Tdman lisdksi PPsotu koordinoi Pohjois-
Pohjanmaan sote-jérjestojen alueverkostoa. POPsote on kutsunut sd&nnollisesti vuoden 2022 aikana
koolle jarjestoverkostojen vetdjat (yhteensd 9 kertaa). Tapaamisissa on kayty l&pi
jarjestoverkostojen kuulumiset, Lahell&.fi-palveluun ja sen Kkehittdmiseen sekd& POPsoten
jarjestdyhteistyohon liittyvat ajankohtaiset asiat.
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Vapaaehtoistoiminnan verkosto VARES:

Vuoden 2022 aikana jatkettiin yhteisty0td Vares-verkoston kanssa. Yhteisty6td tehtiin mm.
Toimeksi.fi/Lahella.fi-verkostossa jakaen eri kehittdmisalueita toisillemme seka viestinnallistd
yhteistyotd Lahella.fi-koulutuksien  markkinoinnissa ja jarjestamisessa. Lahella.fi-infojen
suunnittelu, markkinointi ja toteutus VARESIn kanssa Pohjois-Pohjanmaalla syksylla 2022. Tamén
lisaksi vapaaehtoistoiminnan verkosto Vareksen kanssa yll&pidettiin  Pohjois-Pohjanmaan
jarjestotoimijat facebook-ryhmaé, jossa on yli 900 jasentd. Jarjestdneuvoja ja vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori (Olka) on mukana Vares-verkoston yllapitdméssa valikkoryhmassa.

Oulun elamankaariverkostot:

Oulun ikéryhmittéiset verkostot /elaménkaariverkostot jatkoivat toimintaansa vuoden 2022 aikana,
joista osallistuttiin tydikéisten verkostotoimintaan. Jarjestdjen ja Oulun kaupungin yhteistyd jatkui
tilviind ja yhdistys on ollut aktiivisesti mukana tukemassa yhteistyotéa.

Sotunet-verkosto kts. sosiaali- ja terveysturvayhdistysten yhteistyo
Ohjausryhmat:

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksell& oli vuonna 2022 ohjausryhméjésenyyksié
mm OuluBot- hankkeessa ja Pohjois —Suomen Syli-keskuksen kehittdmishankkeessa.

KOULUTUSTAPAHTUMAT JA OPINTORETKET

Yhdistys ei jarjestanyt jasenistolle koulutustapahtumia tai opintoretkia vuonna 2022. Jasenistolla oli
kuitenkin mahdollisuus osallistua Kumppanuuskeskuksen neuvontapisteen, OLKA-toiminnan ja
Yhdessa osallisuutta -hankkeen puitteissa jarjestettyyn koulutustoimintaan ja tapahtumiin.

VAIKUTTAMISTOIMINTA

Yhdistyksen vaikuttamistoiminta tapahtui vuoden 2022 aikana padosin erilaisten verkostojen ja
omien toimintojen ja hankkeen kautta. Yhdistyksen toimintojen ja hankkeen moniammatilliset ja -
toimijaiset verkostot mahdollistivat laaja-alaisen toiminnan ja vaikuttamisen kentén vuonna 2022.

>Tuettiin erityisesti sosiaali- ja terveysalan jarjestoja sote-uudistukseen liittyen (viestinnan ja
verkostotyon kautta). L&hella.fi toimii jatkossa Pohjois-Pohjanmaalla alustana, jolla jarjesttjen
tiedot ja toiminta tuodaan osaksi rakentuvia hyvinvointialueen verkkoalustoja ja se toimii myds
palveluohjauksen tukena. Vuonna 2022 toteutettiin yhteistydssd POPsote-hankkeen kanssa avoimia
Lahella.fi- infoja sek& jarjestotoiminnan pikaperehdytyksia PPSHP:n henkil6stolle. Tuotiin
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jarjestonédkokulmaa esille erilaisissa POPsoten tydryhmissé ja oltiin aktiivisesti mukana jarjestoihin
liittyvassa kehittdmisty0ssé (jarjestoavustusmalli, jarjestoyhteistyon toimintamalli,
kokemustoimintamalli).

>PPsotu on nimetty Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliiton alaiseen monialaiseen maakunnallisen
jarjestoneuvottelukuntaan toimikaudeksi 2020-2022 ja 2023-2025, jonka toimintaan ja
tyoskentelyyn osallistuttiin ja vaikutettiin aktiivisesti vuonna 2022.

> Pohjois-Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta nimesi PPsotun Pohjois-Pohjanmaan edustajaksi
maakuntien verkostojérjestdjen neuvottelukuntaan toimikaudelle 2021-2022. Yhdistyksen edustaja
on osallistunut toimintaan vuoden 2022 aikana. Yhteisena saavutuksena voidaan pitdd maakuntien
verkostojérjestdjen ja  SOSTE:n yhdessd valmistelemaa jérjestdjen  sote-muutostuen
hankekokonaisuutta (STEA), joka kadynnistyi vuonna 2021. PPsotu toimii jarjestjen sote-
muutostukikokonaisuuden alueellisena taustatahona Pohjois-Pohjanmaalla.

>0OLKA- toiminnan kautta on tuettu ja vaikutettu jarjestéjen ja vapaaehtoisten
toimintamahdollisuuksiin sairaalaymparistéssd OLKA-toimintamallin mukaisesti. OLKA on ollut
aktiivisesti mukana vuonna 2022 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kokemustoimintamallin
valmistelussa, joka otetaan kayttdon vuoden 2023 aikana. Taman lisdksi OLKA:n Helmi-
kehittdjapalvelun kautta on vélitetty jarjestdjen kokemustoimijoita POPsoten hankkeiden
kehittamistyoryhmiin.

>Yhdessa osallisuutta- hankkeessa on tuotu kunta- ja jarjestétoimijoille tyokaluja ja
toimintamalleja ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi sekd vahvistettu maakunnan jérjestojen ja
kuntien osallisuuteen liittyvad osaamista. Tamén liséksi Yhdessa osallisuutta- hanke on ollut
suunnittelemassa ja toteuttamassa Pohjois-Pohjanmaan osallisuusverkoston toimintaa vuonna 2022.

>Vuonna 2022 osallistuttiin ja vaikutettiin Oulun kaupungin kunta jarjestoyhteisty6 -rakenteiden
kehittdmiseen mm. Oulun eldmakaariverkostojen ja OULUBOT-hankkeen kautta seka kansalais- ja
jarjestotyon toimintamahdollisuuksien parantamiseen kuntalaisten hyvinvointiin tahtadvassa
tyoskentelyssa. Tamén lisaksi tehty tapahtumayhteistyota (mm. Alueellinen
kansalaisjarjestdakatemia, Hyvinvointitapahtuma Sykéays ja Elava kirjasto)

SOSIAALI- JA TERVEYSTURVAYHDISTYSTEN YHTEISTYO

Yhdistys oli vuonna 2022 aktiivisesti mukana sosiaali- ja terveysturvayhdistysten neuvottelukunnan
toiminnassa (SOTUNET). Sotunet kokoontui v 2022 kaksi kertaa. Kevaan 2022 Stean hakuun
valmisteltiin yhteinen hankehakemus Sotunetin toiminnan kehittdmiseksi, mutta hanketta ei saatu.

Pohjois-Suomen sosiaali- ja terveysturvayhdistykset (Pohjois-Pohjanmaa ja Lappi) sek& Pohjois-
Karjalan sosiaaliturvayhdistys ovat perinteisesti olleet yhteydesséd toisiinsa s&anndllisesti.
Toiminnanjohtajien tasolla yhteyttd on pidetty puhelimella ja sahkdpostitse.
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JASENTOIMINTA

Kevéatkokous jarjestettiin Ravintola Oskarin kellarissa ja syyskokous jarjestettiin Ristorante
Rossossa, joiden jalkeen tarjottiin ruoka kokoukseen osallistuneille jésenille.

Jéasenkirjeita lahetettiin vuoden aikana kaksi, yksi alkuvuodesta ja toinen syksyll&. Jasenkirje toimii
talla hetkella padasiallisesti sdéantomaéaraisten kokousten tiedottamisessa ja kutsuna.

ITIT LAUSUNNOT JA KANNANOTOT

Lausuttiin Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestamissuunnitelmasta.

IV HUOMIONOSOITUKSET JA MUISTAMISET

Vuolle Setlementille vietiin pieni muistaminen tutustumisk&ynnin yhteydessa (uudet toimitilat)
huhtikuussa 2022.



