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1 § Nimi, kotipaikka ja kieli

Yhdistyksen nimi on Helsingin liike- ja virkanaisten yhdistys -
Yrkeskvinnors forening i Helsingfors - Business and Professional
Women Helsinki ry., jota ndissa saanndissa kutsutaan yhdistykseksi.
Yhdistys voi kayttaa suomenkielisen nimen yhteydessa kansainvalista
lyhennetta BPW (Business and Professional Women) eli BPW Helsinki.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Yhdistyksen kielet ovat suomi ja ruotsi, ilmoitus- ja
poytakirjakielena suomi.

2 § Tarkoitus ja toiminta

Yhdistyksen tarkoituksena on

1. toimia ammatillisesti ja yhteiskunnallisesti vastuunsa tuntevien
naisten puolueisiin sitoutumattomana yhdistyksena;

2. tydskennella tasa-arvon saavuttamiseksi yhteiskunnallisissa,
taloudellisissa Jja koulutuksellisissa asioissa yhdessd& muiden samaan
paamaaraan pyrkivien yhdistysten kanssa niin kotimaassa kuin
kansainvalisestikin;

3. luoda eri aloilla ja eri maissa toimiville naisille mahdollisuus
tutustua toisiinsa ja solmia ystavyyssuhteita ja muodostaa nain
yvhteistydverkko, joka toimii jasenistdn tukena eri
elamantilanteissa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. kannustaa ja tukee jasenidan tarjoamalla tietoa ja koulutusta;
2. jarjestaa jasenilleen esitelmé-, keskustelu- ja
kurssitilaisuuksia sekd vierailuja erilaisiin kohteisiin;

3. korostaa ammattitaidon ja patevyyden merkitystda muun muassa
pyrkimalla myontamaan kannustusapurahan vuorovuosin
naisopiskelijalle ja naistutkijalle.

Yhdistys pyrkii edistaméan ystavyytta, yhteistyotd ja ymmartamysta
liike- ja virkanaisten kesken solmimalla kansallisia Jja
kansainvalisia yhteyksid ja olemalla yhteistydssad muiden vastaavien
yhdistysten kanssa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja
testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteada ja
irtainta omaisuutta seka harjoittaa alaansa liittyvaa
julkaisutoimintaa, jarjestaa seminaareja, kulttuuri- ja
viihdetilaisuuksia, arpajaisia ja myyjadisia ja harjoittaa naiden
tilaisuuksien yhteydessa anniskelutoimintaa asianmukaisen luvan
saatuaan. Yhdistyksellda voi olla rahastoja, joilla on erilliset
saannot.

3 § Yhteydet

Yhdistys kuuluu jédsenenad Business and Professional Women Finland ry
-nimiseen yhdistykseen, jota jadljempanad kutsutaan liitoksi.
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Yhdistys suorittaa vuosittain liitolle sen vuosikokouksessa
vahvistaman jasenmaksun. Yhdistystad edustavat liiton kokouksissa
yvhdistyksen valitsemat viralliset edustajat, joiden lukuméaara
maaraytyy liiton saantdjen perusteella.

4 § Jasenet

Yhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya yhdistyksen
tarkoituksen mukaan toimivat tydelamédssa olevat tai olleet naiset.
Varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya myds opiskelijoita.
Varsinaiset jasenet hyvaksyy hallitus. Saavutetut jasenoikeudet
sailyvat.

Yhdistys voi hyvaksyda myos kannattajajasenia.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua yhdistyksen toiminnassa
erityisen ansioitunut henkild. Yhdistykselld voi olla kerrallaan
vain yksi kunniapuheenjohtaja.

Kunniajaseneksi voidaan kutsua yksi tai useampi henkil®, Jjoka on
ansiokkaasti toiminut yhdistyksen ja sen toiminnan hyvaksi.

Kunniapuheenjohtajan ja kunniajé&senen kutsumisesta paattaa
yvhdistyksen kokous hallituksen esityksestd. Heilla on lasnaolo- ja
puheoikeus yhdistyksen kokouksissa.

Jasenella on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siita
kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle,
taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
vhdistyksen kokouksen pdytakirjaan. Hanen on kuitenkin suoritettava
jasenmaksu kuluvalta vuodelta.

Hallituksella on oikeus erottaa yhdistyksen jasen, jonka toiminta on
yvhdistyksen saantdjen vastaista tai jasen ei ole suorittanut
vuosittaista jasenmaksuaan tilikauden loppuun mennessa.

5 § Jasenmaksut

Varsinaiset jadsenet suorittavat vuosittain jadsenmaksun, jonka
suuruuden ja maksuajan paattaa yhdistyksen vuosikokous.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsen eivat ole jasenmaksuvelvollisia.
6 § Paatosvalta

Yhdistyksen paatdsvaltaa kayttavat varsinaiset jasenet yhdistyksen
kokouksissa, joita ovat vuosikokous ja ylimaarainen kokous.

Yhdistyksen varsinaisilla jasenilld on &adnioikeus yhdistyksen
kokouksissa. Adnioikeutta ei voil kayttdad asiamiehen valityksella.

Toimeenpanevana elimendon yhdistyksen hallitus.
Hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon

kuuluva tehtava, el saa adanestéda paatettidessa toiminnantarkastajien
valitsemisesta tai erottamisesta taikka wvastuuvapauden
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myontamisesta, kun asia koskee hallintoa, josta han on vastuussa.
7 § Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksen
valitsemat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekd kolme (3) muuta
jasenta.

Hallituksesta on erovuorossa vuosittain ensimmdisend wvuonna
puheenjohtaja ja seuraavana vuonna varapuheenjohtaja. Muista
jadsenistad erovuorossa on parittomina vuosina yksi ja parillisina
vuosina kaksi.

Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja muiden
hallituksen jasenten toimikausi on kaksi wvuotta. Toimikausi alkaa
siitd vuosikokouksesta, jossa valinta on tehty ja paattyy kahden
vuoden paasta pidettavaan vuosikokoukseen. Hallituksen jasen voidaan
valita enintdan kahdeksi toimikaudeksi perakkain. Mikali joku
hallituksen jasenista valitaan hallituksen puheenjohtajaksi tai
varapuheenjohtajaksi, hanen toimikautensa puheenjohtajana tai
varapuheenjohtajana on kaksi vuotta riippumatta aikaisemmasta
hallituksen jasenyydesta ja hanet voidaan valita uudelleen
puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi myds seuraavaksi
kaksivuotiskaudeksi. Jos hallituksen jasen tulee ennen
kaksivuotiskauden paattymista estyneeksi hoitamaan tehtavaansa,
taytetdan paikka jadljella olevaksi ajaksi yhdistyksen
vuosikokouksessa. Aikaa, jonka henkil® on ollut taydennysvaalissa
valittuna hallituksen jasenena, ei oteta lukuun laskettaessa tassa
pykédlassa mainittua neljan (2+2) vuoden aikaa.

8 § Hallituksen kokoukset ja tehtavat

Hallitus valitsee keskuudestaan tai hallitukseen kuulumattomista
varsinaisista jasenista sihteerin ja rahastonhoitajan seka muut
tarvittavat toimihenkildt seka sopii tydnjaosta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on kutsuttava koolle myds, jos
kaksi (2) hallituksen jédsentad sita kirjallisesti vaatii.

Hallitus on paatodsvaltainen, kun vahintddn puolet sen jasenista,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on la&snd. Asiat
ratkaistaan yksinkertaisella &4nten enemmisto6lld. Aidnten mennesséa
tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, wvaaleissa kuitenkin arpa.

9 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja yhdessa tai jompikumpi yhdessa hallituksen jasenen
kanssa.

10 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen varsinainen kokous on vuosikokous, joka pidetaan
vuosittain ennen maaliskuun loppua hallituksen méardaména paivana.
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Ylimaarainen kokous pidetdan, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi
tai kun vadhintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen ddnioikeutetuista
Jjasenista sitd erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii.

11 § Kokouskutsut

Kokouskutsut jasenille lahetetddn sahkopostitse tai kirjeitse,
varsinaiseen kokoukseen vahintaan kaksi viikkoa ennen kokousta ja
ylimadraiseen kokoukseen vahintdan viikko ennen kokousta.

12 § Vuosikokous

Vuosikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus ja laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen;
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa;

3. todetaan kokouksen osanottajat;

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys;

5. esitetdédn tilinpadtds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajan
lausunto:

6. padtetddn tilinpadtdoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisestd hallitukselle ja muille tilivelvollisille;

7. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja joka
toinen vuosi ja muut hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle;

8. paadtetdan toiminnantarkastajien lukumaarasta;

9. valitaan yksi (1) tai kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja
varatoiminnantarkastaja;

10.vahvistetaan toimintasuunnitelma kuluvalle toimikaudelle;

11. esitellddn hallituksen ehdotus yhdistyksen talousarvioksi
kuluvalle tilikaudelle. Maarataan jasenten jasenmaksu ja erapaiva.
Kasitelldan ja hyvaksytaan talousarvio kuluvalle tilikaudelle;

12. késitelldan muut kokouskutsussa mainitut ja hallituksen
mahdollisesti esittamat asiat tai jasenten hallitukselle vahintaan
kolme (3) wviikkoa aikaisemmin jattamat, wvuosikokoukselle osoittamat
asiat.

13 § Varojen hoito, tilit ja tilintarkastus
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Yhdistyksella on yksi (1) tai kaksi (2) toiminnantarkastajaa ja
varatoiminnantarkastaja.

Rahastonhoitaja hoitaa yhdistyksen rahavaroja ja kirjanpitoa
hallituksen valvonnassa seka laatii tilinp&aatoksen, joka on
toimitettava hallitukselle viimeistdan kuusi viikkoa ennen
vuosikokousta. Tilinpaatds asiakirjoineen on annettava
toiminnantarkastajalle kuukautta ennen vuosikokousta.

Toiminnantarkastajan on annettava kirjallinen lausuntonsa
hallitukselle kaksi viikkoa ennen vuosikokousta.

14 § Saantdjen muuttaminen

Pa&tds yhdistyksen sdantdjen muuttamisesta on tehtdva yhdistyksen
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kokouksessa vadhintdan kolmen neljidsosan (3/4) enemmistdlla
annetuista aanista.

Kokouskutsussa on erikseen mainittava saantdjen muuttamisesta.

15 § Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtadva kahdessa, vahintaan
kahden kuukauden valiajoin pidettéavassa yhdistyksen kokouksessa
vahintdadan kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista &anista.

Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen ero liitosta astuu voimaan kuuden (6) kuukauden kuluttua
tiedonannosta liitolle.

16 § Varojen kadyttd yhdistyksen purkamisen jalkeen

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan sen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistéamiseen purkamisesta paattavan kokouksen
madaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kaytetdan
varat samaan tarkoitukseen.

17 § Yhdistyslain maaraamat asiat

Muilta osin noudatetaan, mitd yhdistyslaissa (503/1989) saadetaan.

18 § Voimaantulo ja siirtyma@saannos

Nama saannot tulevat voimaan, kun ne on merkitty
vhdistysrekisteriin.

Saantomuutoksen rekisterdintihetkelld toimivan hallituksen
toimikausi jatkuu siihen asti, kunnes seuraava vuosikokous on
valinnut uusittujen saantdjen mukaisesti hallituksen jésenet
erovuoroisten tilalle.



