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Strategia & pääteemat

Helsingin liike- ja virkanaisten yhdistys –
Yrkeskvinnors förening i Helsingfors – Business and
Professional Women Helsinki ry (myöhemmin BPW
Helsinki) aloittaa 95. toimintavuotensa ja jatkaa
yhdistyksen sääntöjen ja tavoitteiden mukaista
toimintaa tasa-arvon edistämiseksi.

BPW Helsinki tukee naisten aseman parantamista ja
vaikuttamismahdollisuuksien lisäämistä sekä
työelämässä että yhteiskunnassa. BPW Helsinki
toteuttaa tavoitteitaan yhteistyössä BPW Finlandin
ja muiden jäsenyhdistysten kanssa sekä
kansainvälisellä tasolla BPW Europen ja BPW
Internationalin kanssa.

Toimintaamme ohjaavat:
BPW Internationalin kansainvälinen teema
2024-2027: Inspire, Innovate, Empower,
Transform: Together We Shape a Sustainable
Future
Naisjärjestöjen keskusliiton visio: Muutamme
maailmaa tasa-arvoisemmaksi – yhdessä.

HELSINKI

...mikä lisää yhdistyksemme
tunnettuutta ja edistää tasa-

arvoa tietoisuuden
kasvattamisen kautta.

...valituissa sosiaalisen median
kanavissa jäsenmäärän ja

tunnettuuden kasvattamiseksi.

Jaamme toimintamme kulmakivet vuoden alusta
alkaen kolmeen pääteemaan:

1.Tapahtumat, jotka edistävät tasa-
arvotietoisuutta ja tasa-arvoa

2.Virkistäytyminen, joka edistää jäsentemme
hyvinvointia

3.Yhteisöllisyys, joka on toimintamme ydin -
jäsenemme ovat toimintamme keskiössä.

Toimintamme uusi suunta
Jäsenet mukaan suunnitteluun
Suomessa tehtävä tasa-arvotyö näkyväksi
Tiukkaa asiaa ja rentoa yhdessäoloa -
tasapainoisesti
Jäsenet näkyväksi

Ulkoiset tavoitteemme
Suomessa tehtävä tasa-arvotyö näkyväksi
Tietoa tasa-arvoteemoista, vaikuttaminen
Workshopit, jotka opettavat kriittisiä taitoja tasa-
arvon parantamiseksi työelämässä
Osaamistason ja kyvykkyyksien nostaminen
mm. mentorointiohjelmalla

...jotta ne olisivat houkuttelevia
ja edistäisivät yhdistyksemme

tavoitteita ja odotuksia.

TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Miten toteutamme strategiaamme

Toiminnallamme varmistamme, että edistämme yhdistyksellemme
tärkeintä päämäärää: edistää tasa-arvoa työelämässä ja

yhteiskunnassa.


