
 

 

BPW Helsinki 95 vuotta – lähes vuosisata sitoutumista naisten osaamiseen, 

vaikuttamiseen ja yhdenvertaisuuteen 

Juhlavuosi tarjoaa mahdollisuuden pysähtyä katsomaan taaksepäin, ymmärtämään järjestön 

syntyhetken olosuhteita ja arvioimaan, mitä nuo vuosikymmenet opettavat meille tästä päivästä ja 

tulevaisuudesta. 

Kun BPW Helsinki perustettiin vuonna 1931, Suomi oli nuori valtio ja maailma monin tavoin levoton. 

Demokratia oli koetuksella, talous kiristyi ja tulevaisuutta väritti epävarmuus. Naisilla oli Suomessa jo 

tuolloin poikkeuksellisen vahva oikeudellinen asema: äänioikeus, vaalikelpoisuus sekä kasvavat 

mahdollisuudet koulutukseen ja työhön. Silti arki kertoi usein toisenlaista tarinaa. Johtajuus oli vahvasti 

miehistä, työelämä sukupuolittunutta ja naisten osaaminen jäi liian usein näkymättömäksi, vaikka se oli 

välttämätöntä sekä yhteiskunnan että perheiden kannattelussa. Tähän todellisuuteen BPW Helsinki 

syntyi: tarpeeseen verkostoitua, tukea toisia ja rakentaa vaikutusvaltaa yhdessä – ei vastustaakseen, 

vaan vahvistaakseen, ei huutaakseen, vaan rakentaakseen pitkäjänteisesti. 

BPW:n ydin rakentuu ammatillisuudesta, keskinäisestä tuesta ja kansainvälisestä näkökulmasta. 

Järjestö on ollut enemmän kuin yhdistys: se on ollut alusta, verkosto ja liike, jossa naisten ammatillinen 

identiteetti on otettu vakavasti myös silloin, kun ympäröivä yhteiskunta ei vielä tunnistanut osaamisen 

koko merkitystä. Mentorointi ja rohkaisu ovat kantaneet sukupolvelta toiselle, ja kansainvälisyys on 

muistuttanut siitä, ettei naisten asema kehity tyhjiössä vaan osana laajempia yhteiskunnallisia ja 

globaaleja muutoksia. BPW Helsinki on samalla ollut ikkuna maailmaan kuitenkin juuret vahvasti 

suomalaisessa maaperässä. 

Vuonna 2026 elämme monella mittarilla tasa-arvoisemmassa Suomessa kuin koskaan aiemmin. Naiset 

ovat enemmistö korkeakoulutetuista ja keskeisillä paikoilla politiikassa, työelämässä ja 

kansalaisyhteiskunnassa, ja monessa tilanteessa naisten osallistuminen päätöksentekoon on 

muuttunut itsestään selväksi. Samalla juhlan keskellä on tärkeää nähdä keskeneräisyys. Naisten työurat 

ovat yhä keskimäärin katkonaisempia, palkkaero elää sitkeästi, hoiva ja arjen vastuut jakautuvat usein 

epätasaisesti, ja asiantuntijuutta nainen joutuu edelleen todistamaan useammin kuin miesten. Tasa-

arvo ei ole valmis tila, vaan jatkuva prosessi, joka vaatii tietoista johtamista, rakenteiden uudistamista 

ja toistemme tukemista. 

BPW Helsingin 95 vuotta opettavat ennen kaikkea sen, että verkostot ovat voimaa. Ilman BPW:n 

kaltaisia yhteisöjä moni urapolku olisi ollut yksinäisempi ja kapeampi. Ammatillinen itseluottamus ei 

synny tyhjiössä, vaan se rakentuu kohtaamisista, esikuvista ja rohkaisusta – juuri siitä työstä, jota BPW 

on tehnyt vuosikymmenestä toiseen. Samalla historia muistuttaa, että sukupolvet tarvitsevat toisiaan: 

kokemus ja tulevaisuus, muisti ja seuraava askel vahvistavat toisiaan, kun niille annetaan tilaa samassa 

yhteisössä. 

Juhlavuoden merkitys ei rajaudu menneisyyden kunnioittamiseen, vaan se korostaa jatkuvuutta. 

Työelämä pirstoutuu, oppiminen ei pääty tutkintoon, johtajuus vaatii uudenlaisia taitoja ja 

yhdenvertaisuus on monin paikoin jälleen kyseenalaistettu. Juuri siksi BPW:tä tarvitaan edelleen 

rohkeana keskustelijana, sillanrakentajana sukupolvien välillä ja äänenä, joka muistuttaa, että 

osaaminen on sukupuolesta riippumatonta. 

Yhdeksänkymmentäviisi vuotta sitten joukko naisia uskoi, että yhdessä voi vaikuttaa enemmän kuin 

yksin. Tuo usko kantaa yhä. BPW Helsingin työssä näkyy pitkäjänteinen ajatus siitä, että 

yhdenvertaisuus syntyy arjen teoista, rakenteita muuttavasta vaikuttamisesta ja siitä, että ihmiset 



 

 

löytävät toisensa yhteisen päämäärän äärelle. Siksi juhlavuosi on myös kiitollisuuden paikka: kiitos siitä 

työstä, jota on tehty, ja niistä askelista, joita tulevat sukupolvet ottavat tämän työn jatkoksi. 
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