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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 28.07.2025 14:25:55

1 § Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

1. Yhdistyksen nimi on Jyty PSHVA ry. (entinen Kuopion seudun Jyty ry.) ja sen kotipaikka
on Kuopio.

2. Yhdistys, jota naissa saanndissa kutsutaan jasenyhdistykseksi, kuuluu jasenena
Ammattiliitto Jyty ry:een (Fackforbundet Jyty rf), josta naissa saanndissa kaytetaan nimitysta
Jyty. Lisaksi jasenyhdistys kuuluu jasenena siihen Jytyn sdantéjen 13 §:n tarkoittamaan
alueeseen, jossa se toimii. Jasenyhdistyksen varsinaisina jasenina olevia luonnollisia
henkiloita kutsutaan jaseniksi.

3. Jasenyhdistyksen toiminta-alueena on Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimialue
2 § Tarkoitus ja toiminta

Jasenyhdistys toimii Jytyn paikallisyhdistyksena / valtakunnallisena yhdistyksena, jonka
tarkoituksena on koota toimialueensa kunnan / kaupungin / kuntayhtyman / kuntien /
seurakuntien /seurakuntayhtymien / muiden kirkollisten yhteiséjen ja muiden kunnallisia ja
kirkollisia tyo- ja virkaehtosopimuksia soveltavien tydnantajien seka naiden omistamien
yritysten ja laitosten palveluksessa olevat henkilot seka vastaavilla toimialoilla muiden
tydnantajien palveluksessa olevat henkilot / jarjestojen, saatididen, yleishyodyllisten
yhteisgjen tai yksittaisten yritysten palveluksessa olevat henkilot ja em. alojen oppilaitosten,
lukioiden seka yliopistojen paatoimiset opiskelijat yhteiseen ammattijarjestoon, ja siten

1) valvoa jasentensa ammatillisia ja taloudellisia etuja,
2) vaikuttaa jasentensa yhteiskunnallisen aseman ja oikeuksien kehitykseen seka
3) edistaa heidan yhteenkuuluvuuttaan, yhteistoimintaansa ja keskinaista vastuuntuntoansa.

3 § Tarkoituksensa toteuttamiseksi jasenyhdistys

1) kay paikallisneuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenia koskevien palvelussuhteen ehtojen,
tyoympariston ja tyoolosuhteiden parantamisesta, tekee naita koskevia esityksia, antaa
lausuntoja ja ryhtyy muihin vastaavanlaisiin toimenpiteisiin jasentensa asemaa, oikeuksia,
velvollisuuksia ja tehtavia koskevissa tai muissa jasenille tarkeissa yhteisissa asioissa,

2) edistaa 2 §:ssa tarkoitettujen henkildiden jarjestaytymista Jytyn jasenyhdistyksiin,

3) jarjestaa kokouksia, koulutus, neuvottelu ja esitelmatilaisuuksia, harjoittaa
jasenyhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperia selvittavaa tiedotustoimintaa seka jasenten
neuvontaa jasenten edunvalvontaan liittyvissa kysymyksissa,

4) pitaa yhteytta muihin Jytyn jasenyhdistyksiin,

5) edustaa jaseniaan yhteisissa asioissa,

6) jarjestaa jasenilleen tilaisuuksia keskinaiseen kanssakaymiseen, virkistykseen ja liikkuntaan
seka

7) edistaa hyvia neuvottelusuhteita jasentensa tyonantajiin.

4§
1. Jasenyhdistys voi tarkoituksensa toteuttamiseksi olla yhteistoiminnassa muiden
ammattijarjestojen kanssa.
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2. Jasenyhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
3. Jasenyhdistyksen kieli on suomi.

4. Toimintansa tukemiseksi jasenyhdistys voi jarjestaa arpajaisia, rahankerayksia ja
juhlatilaisuuksia, vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja, omistaa ja hallita kiinteistoja ja
osakkeita.

5 § Jasenet

1. Jaseneksi voi liittya jokainen 2 §:ssa tarkoitettu henkilo. Jasenten hyvaksymismenettelysta
ja hyvaksymisen edellytyksista paattaa hallitus Jytyn liittovaltuuston hyvaksymien
jarjestaytymisperiaatteiden ja Jytyn liittohallituksen antamien ohjeiden mukaan.

2. Liittymislomake Jytyn jasenyhdistyksen ja Tyottomyyskassa Aarian jaseneksi on taytettava
asianmukaisesti Jytyn nettisivuilla ja toimitettava Jytyyn.

3. Jos jasenyhdistys vastaanottaa liittymislomakkeen tai muun jasenrekisteritietojen
muutosilmoituksen, se on toimitettava viipymatta Jytylle

4. Uudelle jasenelle on maarattava jasenyyden alkamispaiva, joka on paasaantoisesti se
paiva, jolloin yhdistyksen edustaja on vastaanottanut hakemuksen, aikaisintaan kuitenkin
hakemuspaiva.

5. Liittyessaan jaseneksi henkild liittyy samalla Tyottomyyskassa Aariaan, mikali siihen ei
tyottomyyskassan saantojen tai valtakunnallisista tyottomyyskassoista annetun lain ja
asetuksen nojalla ole estetta tai kieltaytymisperustetta tai mikali jaseneksi liittyva ei
nimenomaan kieltaydy kassan jasenyydesta.

6. Liittymalla jaseneksi henkild sitoutuu noudattamaan Jytyn ja jasenyhdistyksen saantgja ja
niiden toimielinten paatoksia. Jasenyhdistyksen kokous voi hallituksen esityksesta kutsua
jasenyhdistyksen kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi henkilon, joka huomattavassa
maarin on edistanyt jasenyhdistyksen toimintaa. Jytyn kunniapuheenjohtajaksi tai
kunniajaseneksi valitun jasenensa kutsuu jasenyhdistyksen kokous myos jasenyhdistyksen
kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi.

7. Opiskelijajasenet

Opiskelijat voivat liittya yhdistyksen opiskelijajaseniksi. Opiskelijajasenet ovat vaalikelpoisia
Jytyn toimielimiin, ja heilla on kokouksissa aani, lasnaolo, ja puheoikeus.

6 § Vapaajasenet

1. Jytyn jasenmaksua ei maksa sellainen jasen, joka on anonut vapautusta
jasenmaksuvelvollisuudesta ennen 1.1.2005 (vapaajasen).

2. Jytyn kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenella ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

7 § Kannatusjasenet

1. Jasen, joka jaa elakkeelle 2 §:ssa tarkoitetun tyonantajan palveluksesta, voi edelleen
kuulua jasenyhdistykseen kannatusjasenena. Kannatusjasenella ei ole aanioikeutta eika
vaalikelpoisuutta Jytyn toimielimiin. Kannatusjasenella on kokouksissa lasnaolo ja
puheoikeus.

2. Kannatusjaseneksi hallitus voi hyvaksya muitakin 2 §:ssa tarkoitetun tydnantajan
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palveluksessa olleita henkildita.
8 § Jasenmaksut

1. Jasenen tulee suorittaa palkanmaksukauden ennakonpidatyksen alaisesta palkasta
laskettavaa, Jytyn liittovaltuuston paatoksen mukaista prosentuaalista Jytyn jasenmaksua,
joka sisaltaa liittojasenmaksun ja jasenmaksun palautusosuuden jasenyhdistykselle.
Jasenmaksu 5 §:ssa tarkoitetulle tyéttdmyyskassalle suoritetaan prosentuaaliseen
liittojasenmaksuun sisaltyvana, nain keratyista varoista sita jasenelta erikseen perimatta.

2. Tyottomyyskassan maksamasta etuudesta peritdadn prosentuaalinen jasenmaksu. Jasen
on velvollinen ilmoittamaan yhdistykselle tyottomyyden alkamisesta.

3. Lisaksi jasenen tulee suorittaa Jytylle mahdollista ylimaaraista jasenmaksua sen mukaan
kuin Jytyn saantojen 12 §:ssa on maaratty.

4. Kannatusjasenet suorittavat jasenyhdistykselle euromaaraisen kannatusjasenmaksun,
jonka vahimmaismaarasta paattaa kalenterivuosittain liittovaltuusto.

5. Jasen, joka maaraaikaisesti vahintaan kuukauden ajaksi on jaanyt vaille palkkaa
palkattoman virkavapauden / tydloman, opiskelun, sairauden tai tapaturman aiheuttaman
tyokyvyttdmyyden vuoksi, on adoption tai lapsensa syntyman / hoidon takia perhevapaalla tai
hoitovapaalla tai jaanyt vaille ansiosidonnaista tyottomyyskassan maksamaa etuutta, on
oikeutettu maaraaikaisesti vapautumaan 1 momentissa tarkoitetusta
jasenmaksuvelvollisuudesta sailyttaen jasenyytensa jasenyhdistyksessa ja
tyottomyyskassassa ilmoittamalla asiasta yhdistyksen edustajalle tai liiton jasenrekisteriin.
Vapautus voi kestaa enintaan 12 kuukautta kerrallaan. Jasenen on talléin suoritettava
prosentuaalisen jasenmaksun sijasta liittovaltuuston paattamaa euromaaraista jasenmaksua.

6. Asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittavalla ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

7. Liittovaltuusto paattaa vuosittain euromaaraisen opiskelijajasenmaksun, joka peritaan
paatoimiselta opiskelijalta kaksi kertaa vuodessa. Mikali opiskelijajasen tyoskentelee
tyottomyysturvalain tyossaoloehdon mukaisesti, maksaa han silta ajalta prosentuaalista Jytyn
jasenmaksua. Liittovaltuusto voi vapauttaa opiskelijajasenet jasenmaksuvelvollisuudesta.

8. Jasenen tulee saanndllisesti sdantdjen ja paatosten mukaan suorittaa
jasenmaksuvelvollisuutensa. Jasenmaksu on suoritettava neljan kuukauden kuluessa
palkanmaksukuukauden paattymisesta. Mikali jasenella, hanen tayttaessaan muut 10 §:ssa
tarkoitettujen etujen saamiseksi tai aanioikeuden seka vaalikelpoisuuden sailyttamiseksi
asetetut edellytykset, on maksamatta eraantynytta jasenmaksua neljalta (4) kuukaudelta han
menettaa oikeutensa naihin etuihin.

9 § Jasenen muut velvollisuudet

Jasenen tulee

1) ilmoittaa Jytylle jasenrekisteritiedoissaan tapahtuneet muutokset,

2) ilmoittaa jasenyhdistykselle ja Jytylle luottamuksellisesti kaikki ne tiedot tehtavistaan,
palkkauksestaan ja muista palvelussuhteen ehdoistaan taikka niiden muutoksista, joita
jasenyhdistyksen hallitus tai Jytyn liittohallitus katsoo tarvittavan Jytyn tarkoitusperien
saavuttamiseksi,

3) havaitessaan, ettei hanen palkkauksessaan ja muissa palvelussuhteen ehdoissaan
noudateta Jytya ja jasenia sitovia sopimuksia, ottaa yhteys luottamusmieheen oikaisun
saamiseksi seka

4) pyrkia omalta osaltaan yllapitdamaan hyvaa yhteishenkea kunnallisten viran-haltijain,
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toimihenkildiden ja tyontekijoiden ja muiden palkansaajaryhmien keskuudessa.
10 § Jasenen oikeudet

Jasenvelvollisuutensa tayttanyt jasen on oikeutettu

1) saamaan Jytylta ja jasenyhdistykselta neuvoja ja tukea kaikissa palkkaustaan ja
palvelusuhteensa ehtoja koskevissa asioissa,

2) mikali han on 5 §:ssa tarkoitetun tyéttdmyyskassan jasen, saamaan tyottomyyskassasta
etuutta,

3) saamaan Jytyn saantojen ja paatdsten mukaisesti taloudellista tukea Jytylta,

4) oltuaan vahintaan kuusi (6) kuukautta tai Jytyn liittohallituksen harkinnasta lyhyemmankin
ajan yhtajaksoisesti jasenena saamaan Jytylta oikeusapua hanen jasenyytensa perusteena
olevasta palvelussuhteesta tai hanen toiminnastaan Jytyssa tai jasenyhdistyksessa
aiheutuvien ongelmien ratkaisemiseksi Jytyn saantdjen 29 §:n mukaisesti,

5) kayttamaan hyvakseen kaikkia muita Jytyn jasenetuja.

11 § Eroaminen ja erottaminen

1. Jasen, joka haluaa erota jasenyhdistyksesta, ilmoittakoon siita kirjallisesti yhdistyksen
edustajalle taikka jasenyhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten.

2. Hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt jasenmaksunsa
maksamatta 8 §:n 8 momentissa maaratyssa ajassa. Aloitteen erottamisesta voi tehda myos
Jyty. Hallitus voi erottaa jasenen jasenyhdistyksesta, jos han eroaa 2 §:ssa tarkoitetun
tydnantajan palveluksesta joutumatta elakkeelle tai jadmatta tyottdmaksi taikka jos han toimii
vastoin jasenyhdistyksen saantoja ja tarkoitusperia tai muutoin laiminlyo velvoituksensa
jasenyhdistysta tai Jytya kohtaan.

3. Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatoksesta jasenyhdistyksen kokoukseen antamalla
hallitukselle kirjallisen valituksen kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun
erottamispaatos on tullut erotetun tietoon. Asia kasitellaan seuraavassa jasenyhdistyksen
kokouksessa. Eronnut tai erotettu jasen menettaa kaikki luottamustehtavansa ja oikeutensa
jasenyhdistyksen omaisuuteen. Eronneen jasenen jasenyys paattyy ilmoituskuukauden
lopussa. Erottamispaatos astuu voimaan heti, kun lopullinen paatos asiasta on tehty tai siina
tapauksessa, etta muutosta ei haeta maaraajan kuluessa. Jasenyhdistyksesta erotettu
voidaan ottaa jalleen jaseneksi hallituksen maaraamin ehdoin.

4. Siirtyessaan valittomasti toiseen jasenyhdistykseen sailyttaa jasen jasenetunsa Jytyssa,
mikali han ilmoittautuu sen jaseneksi kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa eroamisesta.
Eroamisilmoitukseksi riittdd muutosilmoitus Jytyn jasenrekisteriin uuden jasenyhdistyksen
jasenyydesta.

Il PAATOSVALTA JA HALLINTO

12 § Toimielimet
Paatantavaltaa jasenyhdistyksessa kayttaa jasenyhdistyksen kokous, ja jasenyhdistyksen
asioita hoitaa hallitus.

13 § Kokoukset
1. Jasenyhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat kevat ja syyskokous.

2. Lisaksi jasenyhdistys voi kokoontua ylimaaraiseen kokoukseen tarvittaessa hallituksen
kutsusta tai jos vahintdan kymmenesosa (1/10) danivaltaisista jasenista sitd nimetyn asian
kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.
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3. Kokouskutsu, jossa on mainittava tarkeimmat kasiteltavat asiat, toimitetaan lahettamalla
jasenille kirjallinen tai niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sahkopostiosoitteensa
hallitukselle, sahkdpostitse toimitettu kutsu, tai ilmoittamalla kokouksesta lehti-ilmoituksella
tai tyopaikoilla levitettavalla monisteella tai yhdistyksen kotisivuilla vahintaan seitseman (7)
paivaa ennen kokousta, kun on kysymys saantomaaraisen kokouksen koollekutsumisesta, ja
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta, kun on kysymys ylimaaraisen kokouksen
koollekutsumisesta.

4. Varsinaiseen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paattaessa myds
tietoliikkenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta, tai kokous voidaan jarjestaa ilman kokouspaikkaa kokonaan etakokouksena.

5. Kokouskutsussa on mainittava, onko etaosallistuminen kokouksessa mahdollista, tai
jarjestaanko kokous kokonaan etakokouksena. Kokouskutsussa on mainittava
etdosallistumisen tai kokonaan etakokouksena jarjestettavan kokouksen tekninen
toteuttamistapa.

6. Milloin jasen haluaa varsinaisessa kokouksessa kasiteltavaksi jonkin erityisen asian,
lahettakdon siita kirjallisen aloitteen, mikali mahdollista, paatésehdotuksineen hallitukselle
viimeistaan kolmekymmenta (30) paivaa ennen kokousta.

7. Kokouksen paatokseksi tulee, jollei yhdistyslaista tai naista saannoksista muuta johdu, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet &anestyksessa annetuista danista. Aanten mennesséa
tasan ratkaisee se mielipide, jota kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.
Vaaleissa tulevat valituiksi eniten 4ania saaneet. Adnten mennessé tasan ratkaisee arpa.

8. Kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka tarkastamista suorittamaan valitaan poytakirjan
tarkastajat. Kiireellisessa tapauksessa voidaan paatos ja poytakirja sen osalta tarkastaa
samassakin kokouksessa.

14 § Kevatkokous
Kevatkokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus maaraa, pidetaan vuosittain ennen
toukokuun 31. paivaa ja siina kasitellaan seuraavat asiat:

1) kasitellaan hallituksen antama edellisen vuoden toimintakertomus ja paatetaan
toimenpiteista, joihin kertomus antaa aihetta,

2) kasitellaan edellisen vuoden tilinpaatos ja toiminnantarkastajien / tilintarkastajien lausunto,
vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille
tilivelvollisille,

3) paatetaan ylijaaman kayttamisesta tai mahdollisen tappion peittamisesta,

4) paatetaan, miten kokouskutsut julkaistaan, huomioon ottaen 13 §:n maaraykset,

5) valitaan tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja riittdva maara varaedustajia Jytyn sen
vaalipiirin kokoukseen, johon yhdistys kuuluu,

6) kasitellaan jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin seka

7) paatetaan muista kokoukselle esitetyista asioista huomioon ottaen yhdistyslain 24§:n
saannokset.

15 § Syyskokous

Syyskokous, jonka tarkemman ajan ja paikan hallitus maaraa, pidetaan vuosittain syys-
joulukuussa ja siina kasitellaan seuraavat asiat:

1) paatetaan, kayttdako jasenyhdistys liiton sdantdjen 12 §:n mukaista mahdollisuutta
korkeampaan jasenmaksuun, paatetaan kannatusjasenmaksun suuruudesta ja vahvistetaan
jasenmaksut seuraavaksi kalenterivuodeksi ottaen huomioon 8 §:n saannokset,
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2) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka toiminnantarkastajien /
tilintarkastajien tai seka muiden luottamustehtavien mahdolliset palkkiot ja
matkakustannusten korvausperusteet seuraavalle kalenterivuodelle,

3) vahvistetaan seuraavan vuoden talousarvio seka toimintasuunnitelma,

4) valitaan hallituksen puheenjohtaja,

5) vahvistetaan hallituksen jasenmaara,

6) valitaan hallituksen varsinaiset jasenet erovuoroisten tilalle seka naiden henkilokohtaiset
varajasenet,

7) valitaan yksi toiminnantarkastaja ja yksi varatoiminnantarkastaja tai yksi tilintarkastaja ja
yksi varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastuslain 33 tai 34 §:ssa
tarkoitettu tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa valita.

8) valitaan tarvittaessa jasenyhdistyksen edustajat ja riittdva maara varaedustajia Jytyn sen
vaalipiirin kokoukseen, johon yhdistys kuuluu,

9) kasitellaan jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin seka

10) paatetaan muista kokoukselle esitetyista asioista huomioonottaen yhdistyslain 24 §:n
maaraykset.

16 § Hallitus

1. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi vahintaan kolme (3) enintaan 15 muuta
varsinaista jasenta, joilla viimeksi mainituilla tulee olla varajasen. Varajasenet ovat
henkilOkohtaisia varajasenia. Varajasenia valitaan vahintaan kolme (3) ja enintadan 15.
Puheenjohtaja valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Hallituksen varsinaiset jasenet ja
varajasenet valitaan kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Heista kolmasosa (1/3) on
vuosittain erovuorossa, ensin arvalla ja sitten vuorollaan. Hallitus valitsee keskuudestaan
vuosittain tammikuussa varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin,
jasenasiainhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

2. Hallituksen jasenia valittaessa on otettava huomioon, etta 2 §:ssa mainittujen tyonantajien
eri henkilokunnista seka eri ammattiryhmista, mikali mahdollista, valitaan jasenia
hallitukseen.

3. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta ja on paatosvaltainen, kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan
puolet hallituksen muista jasenista on saapuvilla. Hallituksen varsinaisen jasenen ollessa
estynyt saapumasta kokoukseen kutsukoon han henkildkohtaisen varajasenensa tai
seuraavana jarjestyksessa olevan yleisvarajasenen kokoukseen.

4. Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet danestyksessa
annetuista aanista. Adnten mennessa tasan ratkaisee se mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa. Vaaleissa tulevat valituiksi eniten aania saaneet.
Aanten mennessa tasan ratkaisee arpa.

5. Hallituksen kokouksista laaditaan paatospoytakirja tai siitd erikseen paatettaessa laajempi
selostuspoytakirja. Poytakirja on puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka hallituksen
itsensa hyvaksyttava tai kahden poytakirjantarkastajan tarkastettava.

17 § Hallituksen tehtavat

Jasenyhdistyksen hallitus

1) johtaa jasenyhdistyksen toimintaa naiden saantojen ja jasenyhdistyksen kokousten
paatosten mukaisesti,

2) hoitaa jasenyhdistyksen omaisuutta ja paattaa sen rahavarojen kaytosta ottamalla
huomioon saantdjen maaraykset ja jasenyhdistyksen kokousten antamat ohjeet,

3) ottaa palvelukseen ja vapauttaa jasenyhdistyksen tarvitseman henkilokunnan seka
paattaa sen palkkauksesta talousarvion rajoissa,



Sivu: 7/8

4) hyvaksyy ja erottaa jasenet ja huolehtii jasenrekisterin pitamisesta ajan tasalla,

5) huolehtii luottamusmiesten sopimuksen mukaisesta asettamisesta tydpaikoille, valvoo
heidan toimintaansa ja avustaa heita tyo ja virkasuhdeasiain hoidossa,

6) paattaa paikallisneuvottelujen kaynnistamisesta ja nimeaa neuvottelijat,

7) paattaa paikallisten virka ja tydehtosopimusten hyvaksymisesta,

8) huolehtii siita, etta jasenyhdistyksen edustajat tulevat nimetyiksi
yhteistoimintaorganisaatioihin,

9) valitsee keskuudestaan tarvittaessa tydvaliokunnan jasenet ja vahvistaa sen toiminnalle
ohjesaannon,

10) huolehtii siita, etta jasenyhdistys tayttaa Jytyn sille asettamat tehtavat ja velvoitteet,
erityisesti Jytyn saantdjen 15 §:n mukaiset velvollisuudet,

11) huolehtii tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta kalenterivuosittain,

12) laatii toimintasuunnitelman ja talousarvion seuraavaa kalenterivuotta varten seka tekee
esityksen syyskokoukselle kaytettavista jasenmaksuista ottaen huomioon 8 §:n sdannokset,
13) asettaa tarvittaessa maarattya tehtavaa varten toimikuntia seka

14) kasittelee kaikki jasenten jasenyhdistyksen kokoukselle tekemat aloitteet seka antaa
niista lausuntonsa.

Il ERINAISIA SAANNOKSIA
18 § Nimen kirjoittaminen

Jasenyhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi yhdessa
jonkun hallituksen varsinaisen jasenen tai hallituksen nimenkirjoittajaksi maaraaman
jasenyhdistyksen toimihenkilon kanssa.

19 § Tilien paattaminen

Jasenyhdistyksen tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilit ja muut hallintoa koskevat asiakirjat
on luovutettava viimeistaan kuukautta ennen kevatkokousta toiminnantarkastajalle /
tilintarkastajalle, joiden tulee toimittamastaan tarkastuksesta antaa kevatkokoukselle
osoitettu lausuntonsa hallitukselle vahintaan kahta viikkoa ennen kevatkokousta.

20 § Yhdyshenkilot
1. Hallitus voi asettaa 2 §:ssa mainittujen tyonantajien eri virastoihin ja laitoksiin tai
oppilaitoksiin jasenyhdistykselle yhdyshenkil6ita.

2. Yhdyshenkilon tulee toimialueellaan toimia jasenyhdistyksen ja Jytyn tarkoitusperien
tunnetuksi tekemiseksi, toimittaa hallituksen tiedonannot jasenille seka huolehtia siita, etta
jasenet pyytdessaan saavat tietoja jasenyhdistyksen ja Jytyn toiminnasta.

21 § Alaosastot

Jasenyhdistys voi muodostaa toimialueelleen hallituksen ohjauksen ja valvonnan alaisena
toimivia rekisterdimattdémia alaosastoja, joiden saannét hallitus hyvaksyy. Yhdistyksen
kokous maaraa alaosastojen toiminta-alueen ja lukumaaran. Jytylle on tehtava ilmoitus
alaosastojen perustamisesta.

22 § Saantdjen muuttaminen
1. Naihin saantdihin voidaan tehda muutoksia jasenyhdistyksen kokouksessa, jos
kokouskutsussa on siita ollut maininta ja jos vahintaan kaksikolmasosaa (2/3) annetuista

aanista on muutoksen kannalla.

2. Jasenyhdistyksen on, halutessaan poiketa Jytyn liittovaltuuston hyvaksymasta
mallisdannosta, alistettava saantomuutosasia Jytyn toimielinten ratkaistavaksi Jytyn
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saantdjen 7 §:n mukaan.
23 § Yhdistyksen eroaminen liitosta
Paatos liitosta eroamisesta on tehtava kahdessa perakkaisessa jasenyhdistyksen
kokouksessa vahintaan neljaviidesosan (4/5) enemmistolla annetuista danista kummassakin
kokouksessa. Kokousten valiajan on oltava vahintaan yksi (1) kuukausi.

24 § Jasenyhdistyksen purkaminen tai lakkauttaminen

1. Jasenyhdistys ei saa paattaa purkautumisestaan ilmoittamatta asiasta Jytyn
liittohallitukselle.

2. Jos jasenyhdistys purkautuu, on sen jaljelle jaaneet varat kaytettava viimeisen kokouksen
paattamalla tavalla johonkin 2 §:ssa tarkoitettuja henkiloita hyodyttavaan tarkoitukseen tai
luovutettava varat Jytylle.

3. Purkamispaatos on tehtava kahdessa perakkaisessa jasenyhdistyksen kokouksessa
vahintaan neljaviidesosan (4/5) enemmistolla annetuista aanistd kummassakin kokouksessa.
Kokousten valiajan on oltava vahintaan yksi (1) kuukausi.

25 § Muiden saanndsten soveltaminen

Muissa suhteissa noudatetaan Jytyn saantoja ja paatoksia seka yhdistyslakia.



