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EDUNVALVONTA

Yhdistyksen hallitus valmistelee ja seuraa sopimus-, neuvottelu- ja yhteistoimintaa kokouksis-
saan luottamusmiesten ja toimihenkildiden kanssa. Yhdistyksen hallitus tukee luottamusmie-
hid tehtavissaan ja on aktiivisesti mukana tydpaikoilla opastaen, neuvoen ja tavaten yhdistyk-
sen jasenia. Yhdistys jarjestaa yhden ammattialaillan yhteistytssa aluetoimiston kanssa ja-
sentensd ammatillisen osaamisen kehittamiseksi ja ammatillisen yhteistyon edistamiseksi.

Luottamusmiehet ovat yhteydessé jaseniin edunvalvonta-asioissa ja paikallisneuvottelujen
aikana. Yhdistyksen hallitus tiedottaa paikallista sopimuksista. Uusien jasenten yhteistapaami-
nen jarjestetadn vahintaan kerran vuodessa. Tapaamisesta sovitaan hallituksen kokouksessa.
Yhdistyksen hallitus jarjestaa yhdessa luottamusmiesten kanssa kaksi (toinen kevaalla, toinen
syksylld) tyopaikkatapahtumaa ja luottamusmiestapaamista.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen luottamusmiehet tekevat yhteisty6ta saanndllisten tapaamis-
ten merkeissa, vahintaan kerran kuukaudessa.

VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Hallituksen puheenjohtaja ja jAsenet tiedottavat ajankohtaisista asioista ja tapahtumista toi-
mintavuoden aikana. Viestinta ja markkinointi rakentavat myonteista Jyty-mielikuvaa. Jasen-
hankinta on osa yhdistyksen paivittaista toimintaa ja toiminta niin nakyvaa, etta yhdistykseen
on helppo ottaa yhteytta. Yhdistyksen hallitus, luottamusmiehet ja toimihenkilét huolehtivat
yhdistyksen edustajien yhteistietojen nakymisesta tyopaikoilla mm. sisdisen intran ja yhdistyk-
sen omien www-sivujen kautta. Yhdistyksen omat www-sivujen paivittamisesta pidetaan
huolta ja toimintaa markkinoidaan my6s muun sosiaalisen median kautta.

Jytyn valtakunnallisia kampanijoita ja mainosmateriaaleja jAsenhankinnassa hyddynnetaan
yhdessa Jytyn aluetoimiston kanssa

Jasenhankinnan tehostamiseksi yhdistyksen hallitus jarjestaa tyépaikkatapahtumien yhtey-
dessa jaseninfoja ja jasenhankintatilaisuuksia vahintdan 2/vuosi (yhden kevaalla ja yhden syk-
sylla).

ALUETOIMINTA

Yhdistyksen tehtavana on nakya paikallisesti vahvana edunvalvojana osallistumalla alueen
toimintaan ja valtakunnalliseen paattksentekoon.

Yhdistys osallistuu alueellisiin seminaareihin ja tapahtumiin. Yhdistys seuraa alue- ja paikal-
lispolitiikkaa.

KOULUTUS

Yhdistys huolehtii jarjestd- ja luottamustehtavissa toimivien jdsenten osaamisen kehittami-
sesta ja perehdyttamisesta tehtaviin. Aktiivijasenten mahdollisuuksia osallistua jarjestokoulu-
tukseen tuetaan. Henkildston edustajien ja yhteistoimintaedustajien edunvalvontaosaamista ja
neuvottelutaitoja vahvistetaan erityisesti paikalliseen edunvalvontaa syventyen.

Jasenten mahdollisuuksia osallistua ammatillisiin koulutuksiin ja alueen tyéhyvinvointipaiville
tuetaan taloudellisten avustusten muodossa hallituksen hyvaksymilla summilla.
VIRKISTYS

Yhdistys jarjestaa virkistystapahtumia jasenille vahintdan yhden kevaalla ja yhden syksylla
seka sen liséksi pikkujoulut.



Yhdistys avustaa tyévoima- ja opiskelijajasenia Jytyliiton jarjestamien jasentapahtumien seka
aluetoimiston jarjestamien tyéhyvinvointipdivien osalta.

Yhdistys tarjoaa kannatusjasenilleen Jytylehden seka mahdollisuuden osallistua yhdistyksen
jarjestamiin virkistystilaisuuksiin jasenten omavastuuhinnalla.



