Henkilosts:: < “:icavuus
- veto- ja pitovoima

DHL Express — Saija Rintala




Sagja Kintala

* Head of HR @ DHL Express vuodesta 2023

* Henkilostdjohtaja @ Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiiri 2020-2023

* VP, Wellbeing & People Analytics @ Finnair
2013-2020

* Metso Automation, Nokia

* MSc, Sovellettu matematiikka ja kasvatustieteet
@ Turun yliopisto & Flinders University of South
Australia



MAAILMAN SUURIN KANSAINVALINEN
PIKAKUI.PETUSYRITYS

>220 3 & 19 3 miljoonaa 3800

maata ja aluetta palvelualueella globaalia & alueellista lajittelukeskusta asiakasta toimipistetta

288 miljoonaa ~34 600

Time Definite —lahetysta vuosittain ajoneuvoa

116 000 451 115000 >295

tyontekijaa TAPA-sertifikaattia ; palvelupistetta ' omaa lentokonetta TR

R




Tyonantajamielikuva
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Johtajuudesta suorituskykyyn
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\Siséiinen ty6nantajamie|ikuvy

Qlkoinen tyénantajamielikmm/
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Mitkad ovat meidan veto- ja pitovoimatekijamme? l'\*

EVERYBODY.
EVERYDAY.

EVERYWHERE.
A LITTLE BETTER.
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