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Saija Rintala
• Head of HR @ DHL Express vuodesta 2023

• Henkilöstöjohtaja @ Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiiri 2020-2023

• VP, Wellbeing & People Analytics @ Finnair 
2013-2020

• Metso Automation, Nokia

• MSc, Sovellettu matematiikka ja kasvatustieteet
@ Turun yliopisto & Flinders University of South 
Australia
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MAAILMAN SUURIN KANSAINVÄLINEN 

DHL | Express Overview 2024 3

PIKAKULJETUSYRITYS

>220
maata ja aluetta palvelualueella

>2 300
päivittäistä lentoa

116 000
työntekijää

3 & 19
globaalia &  alueellista lajittelukeskusta

115 000
palvelupistettä

451
TAPA-sertifikaattia

3 miljoonaa
asiakasta

~34 600
ajoneuvoa

288 miljoonaa
Time Definite –lähetystä vuosittain

3 800
toimipistettä

>295
omaa lentokonetta
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Työnantajamielikuva

Hyvä 
maine

Sisäinen 
työnantaja-
mielikuva

Ulkoinen 
työnantaja-
mielikuva



FOR INTERNAL USE

Johtaminen

Kokemus 

Kulttuuri

Tulokset

Johtajuudesta suorituskykyyn
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Kulttuuri

Johtajuudesta suorituskykyyn

Johtaminen

Kokemus Tulokset

Sisäinen työnantajamielikuva Ulkoinen työnantajamielikuva
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Mitkä ovat meidän veto- ja pitovoimatekijämme?

Kulttuuri

Johtaminen

Kehittymi-
nen ja ura

Työyhteisö
Muutos-

kyvykkyys

Julkinen 
kuva

Yhteiskunta-
vastuu

Menesty-
minen
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Kulttuuri

Johtamine
n

Palvelut ja 
tuotteet

Resilienssi
Muutos-

kyvykkyys

Julkinen 
kuva

Yhteiskunt
a-vastuu

Menesty-
minen

Kiitos
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