YHTEISTYOSTA

28.8.2025, Visa Honkanen, LT, dosentti, asiakkuusjohtaja, HUS
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TERVEYDEN HAASTEET

Esittcijés



HUS

Kolme miljoonaa ylipainoista

Yli miljoona obeesia

ryhmaterapia
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MIELENTERVEYSONGELMIIN MENETETTY
TYOPANOS
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TILANTEEN HANKALUUS HUS™

Raho

Sosiaaliset ongelmat

Sairaus

Terveyden haasteiden ratkaisu ei ole padosin terveydenhuollossa

/ 25.8.2025 Esittaja



HUS

ONGELMIA VAI RATKAISUJA

« Uudet tehokkaat, mutta kalliit hoidot

- Sairauden/terveysongelman kasite laajenee yha vusiin ilmioihin

« Yha suuremman osan sairaanhoidon palveluista tuottavat lilkkevoittoon perustuvat
toimijat

 lise tehty tiedonhankinta teknologian avulla

« Yha suurempi osa palvelutapahtumista tuotetaan koneilla tai koneavusteisesti

8 25.8.2025 Esittcsjc




HUS

Uusimaa ei padtd Uusimaa pdaattdd

Teemme enemman
toita, raami ei kasva,
Teemme vahemman
toita, seuraavan
vuoden raami
pienenee

Soterahoitus

Soterahoitus

valfiolta
Uusimaalle

4’




PAATOKSENTEKO UUSIMAALLA HUS™

yhtymdakokous I

HUS Hva/Helsinki

Hvajohtaja,

T}, johtoryhma iohtorvhmd

tulosalue Neuvottelut
Yhteydenpito

Segmentit

Jarso
tulosyksikkd Jyk

Organisaatioiden muodollisen padtoksenteon ja asioita
10 2582025 eteenpdin vievdan sopimisen vdalinen tasapaino



HUS

“The value of established relationships,
familiarity, trust and respect amongst the
dive community led to the early
recognition of additional specialist skillsets
to support the operation.”

“The absence of an appointed and
communicated dive commander
increased the risk for dive specialists
in ferms of their safety, health and

wellbeing.”

11 25.8.2025 Esittaia
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YHTEISTYON AVULLA

Tieto ja osaaminen liikkuu asiakkaan luokse

Asiakas liikkuu osaamisen luokse tarvittaessa

Asiakas liikkuu systeemin sisalla oikea-aikaisesti

Palvelumuodoissa

- Paivystyksesta aikataulutettuun
 Erikoissairaanhoidosta perusterveydenhoitoon
 Asiantuntijan antamasta tuettuun itsehoitoon

12 25.8.2025 Esitt&ijc
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YHTEISTYO ON VOIMAA

* Moniongelmaisten nuorten hoito

- Palveluketjujen rakennus

« Tautikohtaisen osaamisen tuominen perusterveydenhvoltoon tarvittaessa
 Tilojen kayton optimointi

« Koti-tuettu-pitkaaikaishoito-akuuttijaksot

13 25.8.2025 Esitt&ja




HUS

HYVAN YHTEISTYON AVAIN ON YHTEINEN
PAAMAARA, SEKA

Yhteistyon valttamattomyyden ymmartaminen
Reunaehtojen hyvaksyminen

Osaaminen (kukin osaa oman hommansa, eika luule osaavansa muiden)
Tieto

+ kaytostavat
Lvottamus

14 25.8.2025 Esittcijc
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