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Paijat-Hameen hyvinvointialue
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Paijat-Hameen hyvinvointialue: organisaatio
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Hyvinvoivat asukkaat turvallisessa, elinvoimaisessa
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Saavutettu asema alan parhaana
julkisena tyopaikkana

Asiointi on sujuvaa ja Integroidut, kustannustehokkaat Yhteistyota ja Hallintomalli ja johtaminen Alan paras julkinen Kokonaisturvallisuuden

asiakkaita ohjataan seka palvelut ovat hyvin saatavissa ja asiakaskokemusta toteuttavat tavoitteita tyopaikka Suomessa osaaminen on vahvaa ja
tuetaan erinomaisesti saavutettavissa arvostetaan ja tarjotaan siihen luotetaan
arvioidaan Paijat-Hameessa



Hyvinvointialueen toiminnan ja
suunnittelu v. 2024

Rahoituksessa viela melkoisesti
epavarmuustekijoita

Kansallisesti 1.5 Miljardin euron vaje

Paijat-Hameessa vuoden 2023 alijaama
30-56 Me

. Inflaation aiheuttama kustannusten nousu
. 10-30%
. Henkilosto vaje

. Kallis vuokratyo, erillissopimukset




Toimenpiteet

Tavoitteena 0-alijaama
Henkilostoohjelma
. Vuokratyovoiman vahentaminen, erilliskorvaukset,
ostojen kotiuttaminen, erilliskorvausten lapikaynti, "tyon
tekeminen normaalina tyona”
Tuotantotapa-analyysi
. Oman tuotannon lisaaminen
. Kilpailutukset
Kiinteistd-ohjelman paivittaminen
. Kunnilta siirtyneiden sopimusten tarkistukset

. Tilatehokkuuden lisaaminen

Tuottavuuden parantaminen

Toimialojen tasapainottamistoimet




* Hallitusohjelman kirjausten
vaikutus hyvinvointialueeseen

. Kulukehitysta hillitaan — valtionohjausta lisat3

. Hallituskauden aikana 3 miljardin euron lise
sotemenoihin

. Palveluiden rakennetta uudistetaan toimimaa
portaittain. Tavoitteena on painopisteen siirto
korjaavista palveluista kohti varhaisempaa tukeaz
ja apua seka ennaltaehkaisya

. Lahi- ja peruspalveluiden korostaminen

. Ihmisten vaikuttamismahdollisuuksia ja
valinnanvapautta palveluissa lisataan seka
mahdollistetaan monipuolinen palvelutuotanto

. Hoitotakuun kiristaminen

C@)Mielenterveyspalvelutja ikaantyvat ihnmiset



Tulevaisuus

» Toimiva organisaatio
» Henkilosto vajeen korjaaminen

« "ala etsi henkilostoa nykytarpeen
tayttamiseen — sopeuta toiminta
tasolle jonka henkilosto mahdollista”

+ Kyky tehda paatoksia
» Poliittisen paatoksenteon kypsyys

« Kuntapolitikosta aluepolitikoksi

* Hyvinvointialueiden tulevaisuus

* Alueellinen paatoksenteko vs
ministerioiden ohjaus

 Rahoitusmallin insentiivit

C@D . Alueiden maara
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