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 Mita tietojohtaminen on?
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* Johtaminen
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Mita tietojohtaminen on (sote-)organisaatiossa?

Teknisten ja el-teknisten prosessien, tyokalujen ja
organisaatiokulttuurin kombinaatio, jonka avulla oikea tieto on
oikea-aikaisesti oikeilla henkiloilla ja oikeassa muodossa
toiminnan ja paatoksenteon tukena.
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Lahtotilanne ja tavoitetila
Pirkanmaan

hyvinvointialueella



Hyvinvointialueen kokonaistieto

* Hyvinvointialueen
toimintaymparistdssa tieto
koostuu monista osa-alueista
ja mittauspisteista.

* Tieto sijaitsee useissa
erillisissa jarjestelmissa
hajallaan.

* Tiedosta on tarve rakentaa
monia tietosisaltdja yhdistavia
eri tasoille suunnattuja
tilannekuvia.
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Toimintatieto

Talouden
tiedot

Henkilostotiedot
Paikkatiedot, esim.

toimipisteet

Pelastuspalvelut
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Tietojohtamisen visio

Tavoitteena tiedolla
johdettu Pirkanmaa
— Tietojohtaminen
kuuluu kaikille

Strategian polku: tahdista suunnistamisesta moderniin L Oikea tieto oikea-aikaisesti
navigointiin oikeilla henkiloilla ja oikeassa

muodossa

FaRgy 2t 27 min (206 km)
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Poimintoja Pirhasta osa-
alueesta tieto



Tiedon laadun parantamisen hallintamalli Pirkanmaan hyvinvointialueella
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Linjaukset

Linjoja koskevat
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Toimeenpano

Linjakohtaiset
paatokset
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Poimintoja Pirhasta osa-
alueesta teknologia



Mita raportoinnin rakentamiseen liittyy ja miten tyo jakautuu

Prosessi

Gl

T0|m|nta Raakadata Malllnnettu tleto Raporttl

TyOpanos

Palvelulinjat Palvelulinjat

Tietojohtamisen toimialue

Istekki + alihankkijat
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Kokonaiskuva organisaatioon: Johdon tyOopoyta
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Péivittéisjohtaminen: Poliklinikan tilannekuva
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Poimintoja Pirhasta osa-
alueesta johtaminen



Tiedon hyodyntamisen tasot

Asiakkaiden omat ndkymat

Yksikon visuaalinen
paivittaisjohtaminen Politiikan nakyma

N + toimintaan
Tuotannonohjaus

)
)
Operatiivinen johdon raportointi
ml. vaikuttavuus
J .. . ng
N Tutkijan nakyma
__ OStrateginen datalahteisiin
paatoksenteko/jarjestaminen
)
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Tietojohtamisen koulutuskokonaisuus esihenkiloille
Mika on tietojohtamisen tarkoitus?; Mita tietojohtaminen ja koulutuskokonaisuus tarjoaa?

AR EIRRIGEEL- Mita on tietojohtaminen Pirhassa?

UL ER \ik4 on roolini luotettavan tiedon tuottamisen ketjussa?
tietojohtamisessa

ARSI CuR OIS ca el Miten tunnistan, millainen tieto palvelee toimintaamme?

SEWCEIEERRIEL IR Miten |[0ydan tiedon lahteille?

6. Tledqn hyod_yntam_ln.(.an_t0|m|pnan johtamisessa, Mit4 teen tiedolla?
ohjaamisessa ja kehittdmisessa

7. Keskeiset kasitteet, lahteet ja lisatietoa QYIS EETEIRNIEEEIF ¥
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Ajatuksia tulevaisuudesta



Sosilaali- ja terveydenhuollon ammattilainen 2.0

Ruy Lopez Opening: Morphy Defense, Closed
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Yhteystiedot

Emil Ackerman
Tietojohtaja
Tietojohtamisen toimialue
emil.ackerman@pirha.fi
@ackermanemil

pirha.fi
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