
PEDAGO RY:N TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2020

YLEISTÄ

Pedago ry toimii Jyväskylän yliopiston luokanopettajaksi
opiskelevien opiskelijoiden etuja valvovana sekä
vapaa-ajan toimintaa ja jäsenetuja tarjoavana järjestönä.
Pedago ry edustaa opiskelijoita esimerkiksi laitoksen
toimikunnissa ja työryhmissä sekä kannustaa jäseniään

vaikuttamaan ja antamaan palautetta. Pedago ry:n hallitus on vastuussa
toimintasuunnitelman, talousarvion ja yhdenvertaisuusohjelman toteutumisesta ja
seurannasta. Pedago ry:n toimintasuunnitelmassa kuvataan vuoden 2020 toiminnan
painopistealueet ja erilaiset toiminnalle asetetut tavoitteet ja toimenpiteet osa-alueittain.

PAINOPISTEALUEET

1. YHDENVERTAINEN PEDAGO

Pedago ry alkaa noudattaa syksyllä 2019 laadittua yhdenvertaisuusohjelmaa ja pyrkii
lisäämään jäsenistön tietoisuutta siitä tehden yhdenvertaisuustyötä näkyväksi.

2. OSALLISTAVA PEDAGO

Pedago ry lisää jäsentensä mahdollisuuksia toimia ainejärjestön kaikilla sektoreilla.
Tiimeissä työskentelyä kehitetään ja jäsenille luodaan uusia mahdollisuuksia
vaikuttaa. Pohditaan jäsenistövastaavan tarvetta ja toimenkuvaa.

3. YHTEISTYÖKYKYINEN PEDAGO

Pedago ry pyrkii laadukkaaseen yhteistyöhön monenlaisten tahojen kanssa
tarjotakseen jäsenilleen entistä mielekkäämpää toimintaa esimerkiksi etujen,
koulutusten ja verkostoitumisen osalta. Yhteistyökumppaneiden roolia pyritään
laajentamaan esimerkiksi koulutusmahdollisuuksilla ja tapahtumien sponsoroinnilla.
Pedago ry jatkaa yhteistyötä muun muassa laitoksen, SOOLin, OAJKS:n ja JYY:n
kanssa. Ainejärjestöjen kanssa tehtävää yhteistyötä kehitetään tiedekuntarajoja
rikkovaksi ja valtakunnallisemmaksi.



YHDENVERTAISUUS JA EDUNVALVONTA

Päätavoite Toimenpiteet

Noudatetaan Pedago ry:n
yhdenvertaisuusohjelmaa.

Pedago ry:n hallitus sitoutuu ottamaan
yhdenvertaisuusohjelmansa aktiivisesti
huomioon kaikessa toiminnassaan.

Rohkaistaan jäsenistöä tutustumaan ohjelman
sisältöihin ja toimimaan sen mukaisesti.

Edunvalvonta on näkyvää ja jäsenistöä
osallistavaa.

Jäsenistölle luodaan uusia keinoja osallistua
edunvalvonnan kehittämiseen sekä vaikuttaa
koulutuksen sisältöihin ja toimintamalleihin.

Opiskelijoiden edunvalvontaa tehdään
pitkäjänteisesti ja tilannekohtaisesti.

Jokaiseen opiskelijoiden edunvalvontaan
liittyvään tilanteeseen reagoidaan heti ja

jokainen prosessi hoidetaan asianmukaisesti
loppuun kaikkia osapuolia kunnioittaen.

Laitoksen toimikuntien ja työryhmien
opiskelijaedustajat sitoutuvat työskentelyyn ja
tuovat rohkeasti opiskelijoiden näkökulmaa

esiin.

Tutoreiden valintaprosessi on läpinäkyvä.

Tutor-valinnat toteutetaan yhteistyössä laitoksen
kanssa.

Valintakriteerit julkaistaan hyvissä ajoin.

TALOUS

Päätavoite Toimenpiteet

Talous on ennakoivaa, toiminnan laatua
turvaavaa ja sitä hoidetaan huolellisesti.

Talousarvio kulkee mukana kaikessa toiminnan
suunnittelussa ja sitä seurataan säännöllisesti.

Budjetointia tehdään yhdessä kaikkien
hallituksen jäsenten sekä muiden toimintaa
järjestävien osapuolten kanssa, esimerkiksi

tapahtumien suunnittelussa.

Tapahtumien budjetointia tarkennetaan ja
kaikessa toiminnassa pyritään taloudelliseen

yllätyksettömyyteen.



Kirjanpitoa ja tositteiden arkistointia tehdään
järjestelmällisesti.

Taloudellisesta tilanteesta tiedotetaan
säännöllisesti hallituksen kokouksissa.

Kartoitetaan mahdollisuuksia toimivampiin
maksuvaihtoehtoihin.

VIESTINTÄ

Päätavoite Toimenpiteet

Viestintä on yhdenmukaista ja tavoitteellista.

Viestinnässä käytetään yhtenäistä graafista
ilmettä.

Viestinnän tavoittavuutta seurataan niin
sosiaalisessa mediassa, nettisivuilla kuin

ope-listan kautta.

Viestintä on ajantasaista.

Viestintäkanavat takaavat jäsenistölle
monipuolista tietoa toiminnasta selkeässä

paketissa.

Toiminnasta viestitään aktiivisesti tapahtumien
aikana.

Luodaan viestinnälle raamit niin
edunvalvonnasta, yhdenvertaisuudesta,
osallistavuudesta kuin yhteistyöstä ja

jäseneduista viestiessä.

Viestintä luo yhteisöllisyyttä ja elää
pedagolaisten arjessa.

Jäsenistö näkyy ja kuuluu viestinnässä niin
kuvin kuin tekstein.

Luodaan viestintätiimi, joka intressiensä
mukaan vaikuttaa sosiaalisen median sisältöjen
luomiseen, grafiikan kehittämiseen ja viestinnän

yleiseen parantamiseen viestintävastaavan
johdolla.

Edunvalvonta näkyy ainejärjestön viestinnässä.
Toimikuntien kuulumisia päivitetään aktiivisesti

sosiaalisessa mediassa.



Pedago ry on läpinäkyvä ja viestii jäsenistölleen
kokouksissa päätetyistä asioista kokousterveisin.

VAPAA-AIKA

Päätavoite Toimenpiteet

Järjestetään monipuolisia, jäsenistön näköisiä
tapahtumia ja huomioidaan jäsenistön

moninaisuus.

Sitoudutaan järjestämään säännöllisesti matalan
kynnyksen tapahtumia, kuten kuukausittaisia
alkoholittomia hengailuiltoja ja ainakin yksi

koko perheen tapahtuma.

Jäsenistöä osallistetaan tapahtumien
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Luodaan houkutteleva tapahtumatiimi, joka
osallistaa tapahtumien suunnitteluun ja

toteuttamiseen.

Tapahtumista kehitetään yhä yhdenvertaisempia
ja jäsenistölle mielekkäämpiä.

Tapahtumista kerätään säännöllisesti palautetta.

Ohjeistukset tapahtumissa toimiville henkilöille
päivitetään tai luodaan.

Käytäntöä tapahtumakohtaisista
yhdenvertaisuusvastaavista jatketaan.

Tarjotaan jäsenistölle monipuolisia
liikuntamahdollisuuksia.

Järjestetään monipuolisia lajikokeiluja ja
viikoittainen liikuntavuoro.

YHTEISTYÖ

Päätavoite Toimenpiteet

Jäsenille tarjotaan monipuolisesti palvelevia
etuja, jotka houkuttelevat liittymään

pedagolaiseksi.

Kartoitetaan uusia yhteistyökumppaneita sekä
ylläpidetään monipuolista yritysyhteistyötä.

Tarjotaan jäsenille kattavia etuja, joiden avulla
pyritään vahvistamaan opiskelijoiden

viihtyvyyttä ja hyvinvointia.

Jäseneduista viestitään jäsenille tehokkaasti.

SOOL tuodaan näkyväksi ja tutuksi Pedago ry:n
jäsenille.

SOOL-vastaava tiedottaa säännöllisesti Suomen
Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry:n
tiedotteista, tapahtumista ja kannanotoista.



SOOL-vastaava tekee aktiivisesti yhteistyötä
SOOLin aluetoimijoiden kanssa muun muassa

auttamalla tapahtumien järjestämisessä
Jyväskylässä ja osallistumalla palavereihin.

Kehitetään ja laajennetaan alumnitoimintaa.

Järjestetään alumneille ainakin yksi
virkistystapahtuma sekä yhteistapahtuma

alumneille ja opiskelijoille.

Alumneja ja opiskelijoita osallistetaan
alumnitoiminnan suunnitteluun keräämällä

toiveita toiminnalle kerran vuodessa.

Tehdään alumnitoiminnan toteuttamisessa
yhteistyötä laitoksen alumnivastaavan kanssa.

Pedagon alumnit -Facebook-ryhmässä
mainostetaan Pedago ry:n tapahtumia, joihin

alumnit voivat osallistua. Valmistuvat
luokanopettajaopiskelijat ohjataan liittymään

Pedagon alumnit -Facebook-ryhmään.

YHTEISVASTUU

Päätavoite Toimenpiteet

Kansainväliset opiskelijat huomioidaan Pedago
ry:n toiminnassa.

Tehdään yhteistyötä muiden ainejärjestöjen
kanssa järjestäen kansainvälisiä tapahtumia.

Viestitään tapahtumista myös englanniksi.

Kannustetaan jäsenistöä vaihto-opiskeluun
esimerkiksi järjestämällä vaihtoinfoja.

Tuetaan kansainvälisiä ja/tai valtakunnallisia
yhteisvastuuprojekteja.

Tehdään vuosittain lahjoitus jäsenistön
valitsemaan hyväntekeväisyyskohteeseen sekä

järjestetään jäsenille mahdollisuuksia
verenluovutukseen.

Keskitytään toiminnan ekologisuuteen sekä sen
kehittämiseen.

Ekologisuus on läpileikkaava teema kaikessa
Pedago ry:n toiminnassa.



ETUKÄTEEN KIRJATAAN TOIMINTAAN SEURAAVAA:

Tammikuu

Uuden hallituksen ryhmäytyminen ja toiminnan organisointi

SOOLin puheenjohtajakoulutus

Tammikuun hengailuilta

Helmikuu

SOOLin järjestökurssi

Kevätkokous

Pre-talvipäivät

SOOLin Talvipäivät Jyväskylässä

Helmikuun hengailuilta

Maaliskuu

Tutor-valinnat

Pedagon sitsit

Maaliskuun hengailuilta

Huhtikuu

SOOLin liittokokous Helsingissä

Pedagogaala

Kostajaiset

Pedagon vappu

Huhtikuun hengailuilta

Toukokuu

Tervehdys fukseille

Tulevan syksyn tapahtumien suunnittelu yhdessä tutoreiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa

Toukokuun hengailuilta

Syyskuu

Tutorkoulutus



Kasvatustieteelliset syyskauden avajaiset

Fuksisauna

Fuksimökki

Pedago & SOOL -info

Pedago vs. Abakus -jalkapallo-ottelu

Fuksiaiset

Fuksisitsit

Pedagon sitsit

Syyskuun hengailuilta

Lokakuu

Vuosijuhlat (56 vuotta)

Sillis

Syyskokous

SOOLin järjestökurssi

Lokakuun hengailuilta

Marraskuu

Haalarikastajaiset

Pikkujouluristeily

Marraskuun hengailuilta

Pedagon sitsit

Joulukuu

Itsenäisyyspäivän soihtukulkue 6.12.

Joulumuistamiset

Tulevan hallituksen järjestäytyminen & perehdyttäminen

Joulukuun hengailuilta


