PEDAGO RY:N TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2020

YLEISTA

Pedago ry toimii Jyvéskylédn yliopiston luokanopettajaksi
opiskelevien opiskelijoiden etuja valvovana sekd

vapaa-ajan toimintaa ja jisenetuja tarjoavana jarjestoni.

Pedago ry edustaa opiskelijoita esimerkiksi laitoksen
toimikunnissa ja tyoryhmissd sekd kannustaa jéseniddn
vaikuttamaan ja  antamaan palautetta. Pedago ry:n hallitus on vastuussa
toimintasuunnitelman, talousarvion ja yhdenvertaisuusohjelman toteutumisesta ja
seurannasta. Pedago ry:n toimintasuunnitelmassa kuvataan vuoden 2020 toiminnan

painopistealueet ja erilaiset toiminnalle asetetut tavoitteet ja toimenpiteet osa-alueittain.

PAINOPISTEALUEET
1. YHDENVERTAINEN PEDAGO

Pedago ry alkaa noudattaa syksylld 2019 laadittua yhdenvertaisuusohjelmaa ja pyrkii
lisidmé&én jaseniston tietoisuutta siitd tehden yhdenvertaisuusty6td nakyvaksi.

2. OSALLISTAVA PEDAGO

Pedago ry lisdd jasentensd mahdollisuuksia toimia ainejirjeston kaikilla sektoreilla.
Tiimeissd tyoskentelyd kehitetddn ja jisenille luodaan wuusia mahdollisuuksia
vaikuttaa. Pohditaan jdsenistovastaavan tarvetta ja toimenkuvaa.

3. YHTEISTYOKYKYINEN PEDAGO

Pedago ry pyrkii laadukkaaseen yhteistybhon monenlaisten tahojen kanssa
tarjotakseen jdsenilleen entistd mielekkddmpdd toimintaa esimerkiksi etujen,
koulutusten ja verkostoitumisen osalta. Yhteistyokumppaneiden roolia pyritdin
laajentamaan esimerkiksi koulutusmahdollisuuksilla ja tapahtumien sponsoroinnilla.
Pedago ry jatkaa yhteistyotd muun muassa laitoksen, SOOLin, OAJKS:n ja JYY:n
kanssa. Ainejéirjestdjen kanssa tehtdvdd yhteistyotd kehitetddn tiedekuntarajoja
rikkovaksi ja valtakunnallisemmaksi.



YHDENVERTAISUUS JA EDUNVALVONTA

Paitavoite

Toimenpiteet

Noudatetaan Pedago ry:n
yhdenvertaisuusohjelmaa.

Pedago ry:n hallitus sitoutuu ottamaan
yhdenvertaisuusohjelmansa aktiivisesti
huomioon kaikessa toiminnassaan.

Rohkaistaan jésenistdd tutustumaan ohjelman

sisdltdihin ja toimimaan sen mukaisesti.

Edunvalvonta on nékyvéa ja jasenistod
osallistavaa.

Jasenistolle luodaan uusia keinoja osallistua
edunvalvonnan kehittdmiseen seké vaikuttaa
koulutuksen sisdltdihin ja toimintamalleihin.

Opiskelijoiden edunvalvontaa tehddén
pitkdjanteisesti ja tilannekohtaisesti.

Jokaiseen opiskelijoiden edunvalvontaan
liittyvéén tilanteeseen reagoidaan heti ja
jokainen prosessi hoidetaan asianmukaisesti
loppuun kaikkia osapuolia kunnioittaen.

Laitoksen toimikuntien ja tyoryhmien
opiskelijaedustajat sitoutuvat tyoskentelyyn ja
tuovat rohkeasti opiskelijoiden nédkdkulmaa

eslin.

Tutoreiden valintaprosessi on ldpindkyva.

Tutor-valinnat toteutetaan yhteistydssa laitoksen

kanssa.

Valintakriteerit julkaistaan hyvissa ajoin.

TALOUS

Paitavoite

Toimenpiteet

Talous on ennakoivaa, toiminnan laatua
turvaavaa ja sitd hoidetaan huolellisesti.

Talousarvio kulkee mukana kaikessa toiminnan
suunnittelussa ja sitd seurataan sdannollisesti.

Budjetointia tehdadn yhdessa kaikkien
hallituksen jésenten sekd muiden toimintaa
jarjestdavien osapuolten kanssa, esimerkiksi

tapahtumien suunnittelussa.

Tapahtumien budjetointia tarkennetaan ja
kaikessa toiminnassa pyritddn taloudelliseen
yllatyksettomyyteen.




Kirjanpitoa ja tositteiden arkistointia tehddén
jarjestelmallisesti.

Taloudellisesta tilanteesta tiedotetaan
saannollisesti hallituksen kokouksissa.

Kartoitetaan mahdollisuuksia toimivampiin
maksuvaihtoehtoihin.

VIESTINTA

Paitavoite

Toimenpiteet

Viestintd on yhdenmukaista ja tavoitteellista.

Viestinndssé kaytetddn yhtendisté graafista
ilmetta.

Viestinnén tavoittavuutta seurataan niin
sosiaalisessa mediassa, nettisivuilla kuin

ope-listan kautta.

Viestintd on ajantasaista.

Viestintidkanavat takaavat jésenistolle
monipuolista tietoa toiminnasta selkedssa
paketissa.

Toiminnasta viestitdin aktiivisesti tapahtumien
aikana.

Luodaan viestinnidlle raamit niin
edunvalvonnasta, yhdenvertaisuudesta,
osallistavuudesta kuin yhteisty0sta ja
jaseneduista viestiessa.

Viestinté luo yhteisollisyyttd ja elad
pedagolaisten arjessa.

Jéasenisto nékyy ja kuuluu viestinndssé niin
kuvin kuin tekstein.

Luodaan viestintitiimi, joka intressiensa
mukaan vaikuttaa sosiaalisen median sisiltdjen
luomiseen, grafiikan kehittdmiseen ja viestinnén

yleiseen parantamiseen viestintdvastaavan
johdolla.

Edunvalvonta nikyy ainejérjeston viestinnéssa.

Toimikuntien kuulumisia pdivitetdén aktiivisesti
sosiaalisessa mediassa.




Pedago ry on lidpinédkyvé ja viestii jasenistolleen
kokouksissa péétetyistd asioista kokousterveisin.

VAPAA-AIKA

Paatavoite

Toimenpiteet

Jéarjestetédn monipuolisia, jiseniston nakoisia
tapahtumia ja huomioidaan jaseniston
moninaisuus.

Sitoudutaan jarjestimédn sdédnnollisesti matalan
kynnyksen tapahtumia, kuten kuukausittaisia
alkoholittomia hengailuiltoja ja ainakin yksi

koko perheen tapahtuma.

Jasenistod osallistetaan tapahtumien
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Luodaan houkutteleva tapahtumatiimi, joka
osallistaa tapahtumien suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Tapahtumista kehitetdéin yha yhdenvertaisempia
ja jasenistolle mielekk&ddmpid.

Tapahtumista kerétddn sddnnollisesti palautetta.

Ohjeistukset tapahtumissa toimiville henkiléille
paivitetdan tai luodaan.

Kéaytintoad tapahtumakohtaisista
yhdenvertaisuusvastaavista jatketaan.

Tarjotaan jésenistolle monipuolisia
liikkuntamahdollisuuksia.

Jérjestetddn monipuolisia lajikokeiluja ja
viikoittainen liikuntavuoro.

YHTEISTYO

Paitavoite

Toimenpiteet

Jésenille tarjotaan monipuolisesti palvelevia
etuja, jotka houkuttelevat liittyméén
pedagolaiseksi.

Kartoitetaan uusia yhteistyokumppaneita seka
yllapidetdan monipuolista yritysyhteistyota.

Tarjotaan jésenille kattavia etuja, joiden avulla
pyritdén vahvistamaan opiskelijoiden

viithtyvyyttd ja hyvinvointia.

Jaseneduista viestitddn jasenille tehokkaasti.

SOOL tuodaan nikyviksi ja tutuksi Pedago ry:n

jasenille.

SOOQOL-vastaava tiedottaa sdanndllisesti Suomen
Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry:n
tiedotteista, tapahtumista ja kannanotoista.




SOOL-vastaava tekee aktiivisesti yhteistyoté
SOOLin aluetoimijoiden kanssa muun muassa
auttamalla tapahtumien jarjestimisessa

Jyviskyldssd ja osallistumalla palavereihin.

Kehitetdin ja laajennetaan alumnitoimintaa.

Jérjestetddn alumneille ainakin yksi
virkistystapahtuma seka yhteistapahtuma
alumneille ja opiskelijoille.

Alumneja ja opiskelijoita osallistetaan
alumnitoiminnan suunnitteluun kerddmalla
toiveita toiminnalle kerran vuodessa.

Tehdddn alumnitoiminnan toteuttamisessa

yhteistyoté laitoksen alumnivastaavan kanssa.

Pedagon alumnit -Facebook-ryhméssé
mainostetaan Pedago ry:n tapahtumia, joihin
alumnit voivat osallistua. Valmistuvat
luokanopettajaopiskelijat ohjataan liittyméaan
Pedagon alumnit -Facebook-ryhmaéén.

YHTEISVASTUU

Paitavoite

Toimenpiteet

Kansainviliset opiskelijat huomioidaan Pedago
ry:n toiminnassa.

Tehdéddn yhteistyotd muiden ainejérjestojen
kanssa jarjestden kansainvalisid tapahtumia.

Viestitdan tapahtumista myds englanniksi.

Kannustetaan jasenistod vaihto-opiskeluun
esimerkiksi jérjestdmallé vaihtoinfoja.

Tuetaan kansainvilisid ja/tai valtakunnallisia
yhteisvastuuprojekteja.

Tehdddn vuosittain lahjoitus jdseniston
valitsemaan hyvéntekevidisyyskohteeseen sekd
jarjestetddn jasenille mahdollisuuksia
verenluovutukseen.

Keskitytdén toiminnan ekologisuuteen sekd sen
kehittdmiseen.

Ekologisuus on ldpileikkaava teema kaikessa
Pedago ry:n toiminnassa.




ETUKATEEN KIRJATAAN TOIMINTAAN SEURAAVAA:
Tammikuu

Uuden hallituksen ryhméytyminen ja toiminnan organisointi
SOOLin puheenjohtajakoulutus

Tammikuun hengailuilta

Helmikuu

SOOLin jarjestokurssi

Kevitkokous

Pre-talvipdivét

SOOLin Talvipéivit Jyvaskylassa

Helmikuun hengailuilta

Maaliskuu

Tutor-valinnat

Pedagon sitsit

Maaliskuun hengailuilta

Huhtikuu

SOOLin liittokokous Helsingissa

Pedagogaala

Kostajaiset

Pedagon vappu

Huhtikuun hengailuilta

Toukokuu

Tervehdys fukseille

Tulevan syksyn tapahtumien suunnittelu yhdessé tutoreiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa
Toukokuun hengailuilta

Syyskuu

Tutorkoulutus



Kasvatustieteelliset syyskauden avajaiset
Fuksisauna

Fuksimokki

Pedago & SOOL -info

Pedago vs. Abakus -jalkapallo-ottelu
Fuksiaiset

Fuksisitsit

Pedagon sitsit

Syyskuun hengailuilta

Lokakuu

Vuosijuhlat (56 vuotta)

Sillis

Syyskokous

SOOLin jarjestokurssi

Lokakuun hengailuilta

Marraskuu

Haalarikastajaiset

Pikkujouluristeily

Marraskuun hengailuilta

Pedagon sitsit

Joulukuu

Itsendisyyspdivén soihtukulkue 6.12.
Joulumuistamiset

Tulevan hallituksen jérjestdytyminen & perehdyttiminen

Joulukuun hengailuilta



