PEDAGO RY:N
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2023

YLEISTA

Pedago ry on Jyviskyldn yliopiston luokanopettajaksi opiskelevien etuja valvova sekd
vapaa-ajan toimintaa ja jisenetuja tarjoava jdrjestd. Pedago ry edustaa opiskelijoita
esimerkiksi laitoksen toimikunnissa ja tyoryhmisséd sekd kannustaa jédseniddn vaikuttamaan ja
antamaan palautetta. Pedago ry:n hallitus on vastuussa toimintasuunnitelman, talousarvion ja
yhdenvertaisuusohjelman toteutumisesta ja seurannasta. Pedago ry:n toimintasuunnitelmassa
kuvataan vuoden 2023 toiminnan painopistealue ja erilaiset toiminnalle asetetut tavoitteet ja

toimenpiteet sektoreittain.

PAINOPISTEALUE - YHTEINEN PEDAGO

Pedago ry tuo toiminnallaan jidsenistéddn yhteen ja kehittdd yhteisollistd ilmapiirid. Toiminta
pyrkii osallistamaan kaikkia yhdistyksen jdsenid seka rikkomaan vuosikurssirajoja. Pedago ry
osallistaa jdsenistoddn eri sektoreilla ja tarjoaa monipuolisesti mahdollisuuksia osallistua ja

vaikuttaa ainejérjeston toimintaan. Jasenistd nikyy Pedago ry:n viestinnéssa.



SEKTORIT

Viestinti ja tiedotus

TAVOITE: Viestinti on tehokasta, yhdenmukaista ja tarkoituksenmukaista. Viestinnédssi

nédkyy jésenist ja yhteistyd muiden tahojen kuten opettajankoulutuslaitoksen kanssa.
TOIMENPITEET:

Jo olemassa olevaa graafista ilmettd hyOddynnetdén jatkuvuuden ja selkeyden vuoksi.

Viestinndssi otetaan kidyttoon vuonna 2022 luotu kriisiviestintdsuunnitelma.

Pedago ry osallistaa jdseniddn viestimdlld mahdollisuuksista antaa palautetta ja vaikuttaa

toimintaan.

Pedago ry viestii tapahtumistaan my0s englanniksi. Pedago ry:n jdsenistod tiedotetaan

erilaisista kansainvélistymismahdollisuuksista.

Alumneja tiedotetaan tapahtumista, joihin he voivat osallistua. Alumnien toiveita kartoitetaan

koskien Pedago ry:n alumnitoimintaa.
Yhteisty6td opettajankoulutuslaitoksen kanssa kehitetdén vaikuttamiseen liittyvistd asioista.

SOOLin tehtdvistd ja jdseneduista sekd ajankohtaisista tiedotteista, tapahtumista ja

kannanotoista tiedotetaan sddnnollisesti Pedago ry:n viestintdkanavissa.

SOOLin vaikuttamisen mahdollisuudet tuodaan nékyvéksi ja jasenistod kannustetaan omien

etujen valvomiseen.



Edunvalvonta

TAVOITE: Pedago ry pyrkii monipuoliseen yhteistyohon edunvalvonnassa. Edunvalvonta on

alati kehittyvad, lapindkyvaa ja jasenistod osallistavaa.
TOIMENPITEET:

Pedago ry huolehtii, ettd Jyvéskyldn yliopiston luokanopettajaksi opiskelevia edustetaan
kaikissa merkittdvissd opettajankoulutuslaitoksen toimikunnissa ja tyoryhmissé. Jasenistod

osallistetaan toimikunnissa toimimiseen.

Pedago ry tekee aktiivisesti yhteistyotd Jyvéskyldn yliopiston ylioppilaskunnan ja Suomen

opettajaksi opiskelevien liiton kanssa edunvalvonnan tiimoilta.

Pedago ry toteuttaa edunvalvontaan, yhdenvertaisuuteen ja hyvinvointiin liittyvid kyselyiti ja
kehittdd toimintaansa niiden pohjalta. Lukukausittain toteutetaan jdsenkysely, jotta
ainejdrjeston toimintaa voidaan kehittdd tehokkaammin ja oikea-aikaisemmin. Kyselyistd ja
toimikuntien kokouksista jatketaan koosteiden tekemistd jdsenistolle ldpindkyvyyden

edistdmiseksi.

Edunvalvonta tuodaan l&hemmaéksi jdsenistod tapahtumien ja tapaamisten avulla. Jyviskylidn
yliopiston ylioppilaskunnan JYYn, Suomen opettajaksi opiskelevien liitto ry:n SOOLin ja

muiden ainejarjestdtoimijoiden kanssa jatketaan yhteistyota.

Edunvalvonta jérjestdd tyollistymistd tukevia koulutuksia jdseniston tarpeisiin yhteistydssa eri

toimijoiden kanssa.

Nettisivuilta 10ytyvdd Tukea hyvinvointiin-sivua ylldpidetddn paivittdmalla sitd ajankohtaisilla

tiedoilla.



TAVOITE: Pedago ry keskittyy edistimdidn yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan seka

osallistaa jasenistod yhdenvertaisuuden kehittdmisessd ja toteuttamisessa.
TOIMENPITEET:

Pedago ry noudattaa Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelmaa 2023-25. Piivitetyn

yhdenvertaisuusohjelman padkohdista tiedotetaan jasenistdd viestintdkanavissa.

Hallituksen yhdenvertaisuusvastaavat tekevit véhintddn yhden yhdenvertaisuuskyselyn

vuoden aikana sekd syksyllad esteettomyyskyselyn.

Jokainen Pedago ry:n jdsen sitoutuu noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita, ja
Pedago ry:n tapahtumissa toimii nimetty turvahenkild. Jéseniston osallistuminen

turvahenkil6toimintaan mahdollistetaan.



Tapahtumat

TAVOITE: Luodaan monipuolisia, yhteisollisyyttd edistdvid ja saavutettavia tapahtumia.

TOIMENPITEET:

Kehitetdén liikunta- ja kulttuuritoimintaa kokeilemalla uusia tapahtumakonsepteja.

Tapahtumista luodaan suunnitelma ja budjetti ldpindkyvyyden ja dokumentoinnin

takaamiseksi. Hallitus luo kauden alussa toimintamallin tdimén toteuttamiseksi.

Tapahtumien suunnittelussa huomioidaan esteettomyys. Jokaisessa tapahtumakuvauksessa on
esteettomyyskuvaus ja esteettomyys-checklist. Tietoisuutta tapahtumien luonteesta lisdtdin

tapahtumakuvausten ja selkeén viestinnédn avulla.

Jaseniston toiveita kartoitetaan tapahtumatoimintaa koskien. Tapahtumakohtaisen palautteen

kerddmisté ja sen huomioimista tapahtumasuunnittelussa jatketaan.

Vuonna 2022 aloitettua kerhotoimintaa jatketaan ja mahdollisuuksia uusien kerhojen

kéynnistamiselle tarjotaan.
Jéseniston toiveita kartoitetaan koskien lajikokeiluja seké liikuntavuoroja ja -tapahtumia.

Monipuolisella lajikirjolla tehddén liikuntavuoroista houkuttelevampia kaikenlaisille

litkkujille.

Alumnitoimintaan pyritddn luomaan jatkuvuutta. Tapahtumiin varataan alumnikiintio
tilannekohtaisesti, vdhintddn kerran vuodessa. Alumnitoimintaa toteutetaan yhteistydssd

opettajankoulutuslaitoksen alumnivastaavan kanssa.

TAVOITE: Pedagolaisten ja kansainvilisten opiskelijoiden kohtaamismahdollisuuksia

lisatadn. Pedago tuodaan ldhemmis kansainvilisid opiskelijoita.

TOIMENPITEET

Pedago ry:n hallitus ottaa selvdd yhteistydmahdollisuuksista JYYn ja kansainvilisten

tutoreiden kanssa.



Pedago ry:n kansainvilistd toimintaa tehostetaan jirjestdimélli enemmén tapahtumia
pedagolaisille ja kansainvilisille opiskelijoille yhteistydssd muiden ainejirjestojen kanssa

mahdollisuuksien mukaan.

Kansainvilisid opiskelijoita tiedotetaan Pedago ry:n toiminnasta kattavasti sekd

saavutettavasti eri viestintdkanavissa.

TAVOITE: Jisenistod osallistetaan ja sitoutetaan tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen.

TOIMENPITEET:

Pedago ry:n hallitus aloittaa toimihenkilotoiminnan. Kevitkokouksessa 2023 valitaan
mahdolliset toimihenkilot,  jotka toimivat kalenterivuoden  loppuun  asti.

Toimihenkil6toiminnan ohjeistuksia péivitetddn vuoden aikana.
Vuosittain muodostettavan vuosijuhlatiimin aktiivista toimintaa jatketaan varapuheenjohtajan

johdolla.

Tutortoiminta

TAVOITE: Tutoreiden valintaprosessi on ldpindkyvé ja yhdenvertainen.

TOIMENPITEET:

Tutorvalinnat tehdéén yhteistydssd opettajankoulutuslaitoksen kanssa.

Jasenistolle tiedotetaan valintaprosessin menettelytavoista sekd valintaan vaikuttavista

tekijoistd hyvissi ajoin.

Kirjalliset tutorhakemukset késitellddn Pedago ry:n hallituksen toimesta anonyymisti.

TAVOITE: Pedago ry:n hallitus toimii yhteistydssi tutoreiden kanssa.

TOIMENPITEET:

Tutorvastaava luo palautekyselyn koskien hallituksen ja tutoreiden yhteistyota.

Pedago ry:n hallitukselle ja tutoreille jarjestetddn ryhméayttavdd toimintaa, joka aloitetaan jo

kevailla 2023.



Pedago ry:n hallitus esittelee tutoreille Pedagon toimintaa ohjaavat dokumentit ja periaatteet.
Pedago ry tukee taloudellisesti ja viestinndllisesti tutortoimintaa.

Pedago ry tiedottaa kansainvilisten tutoreiden hakuprosessista ja tekee yhteisty6td heiddn

kanssaan.

Yhteistyo

TAVOITE: Pedago ry tekee aktiivista ja monipuolista yhteisty6td eri tahojen kanssa.
TOIMENPITEET:

Jyviaskyldn yliopiston, Jyvéskyldn opettajankoulutuslaitoksen, JYY:n ja SOOLin kanssa

tehddén aktiivisesti yhteistyOta.

Poikkitieteellistd ja valtakunnallista yhteistyotd esimerkiksi muiden ainejdrjestdjen kanssa

pyritdédn lisddamadin.

SOOL-vastaava jirjestdd yhdessd muiden kasvatustieteiden ainejérjestdjen kanssa kevéilla
valmistuvien opiskelijoiden urapdivin yhteistydssd SOOLin ja Jyvéskyldn yliopiston

opettajankoulutuslaitoksen kanssa.

TAVOITE: Jisenistolle tarjotaan monipuolisia ja tarkoituksenmukaisia yritysyhteistyoetuja.
TOIMENPITEET:

Jaseniston toiveita kuunnellaan yritysyhteistyon osalta, ja niiden perusteella kartoitetaan uusia

yhteistyokumppaneita.
Uusille ja vanhoille yhteistyokumppaneille tarjotaan mahdollisuus haalarisponsorointiin.

Pedago ry:n yritysyhteistyOvastaava on yhteydessd jokaiseen yritysyhteistydkumppaniin

vuosittain ja huolehtii sopimusten paivittdmisestd ajan tasalle.

Tapahtumayhteistyota lisdtddn myds sopimusten ulkopuolisten yritysten kanssa.



TAVOITE: SOOL tuodaan nikyvéksi Pedago ry:n jésenille.

TOIMENPITEET:

SOOL-vastaava tekee aktiivisesti yhteistydtd SOOLin aluetoimijoiden ja muiden Jyviskyldn

opettaja-ainejérjestdjen kanssa, seké kartoittaa jaseniston toiveita SOOL-yhteistyOsta.



Kestivi kehitys

TAVOITE: Kehitetddn Pedago ry:n toimintatapoja kestdvin kehityksen mukaisesti.

TOIMENPITEET:

Pedago ry:n hallitus luo omaa toimintaa ohjaavan ympéaristosuunnitelman.

Kestdvian kehityksen vastaava tarkastelee yhdessd muun hallituksen kanssa Pedago ry:n
toimintaa ekologisesta ndkokulmasta kaikilla sektoreilla.

Jasenistdd kannustetaan kestdvdmpiin valintoihin erilaisilla kampanjoilla sekd luomalla
mahdollisuuksia toimia kestidvésti Pedago ry:n jirjestimissd tapahtumissa.

Tulevia hankintoja tehdessd huomioidaan ekologisuus ja kestivyys.
Tehdddn vuosittainen lahjoitus jéseniston valitsemaan hyvintekevéisyyskohteeseen.

Dokumenttien arkistointi siirretddn sihkoiseen muotoon.



Talous

TAVOITE: Talous on suunnitelmallista, toimintaa turvaavaa ja sitd hoidetaan huolellisesti.

TOIMENPITEET:

Jarjeston taloudellisesta tilanteesta tiedotetaan sddnndllisesti Pedago ry:mn hallituksen

kokouksissa.

Budjetointia ja sen seurantaa tehdédédn jokaisen sektorin, tapahtuman ja hankintojen kohdalla,

jotta saadaan selvyys taloudellisesta tilanteesta selkeésti.
Toiminnasta syntyvit voitot jaetaan toiminnan sektoreiden kayttoon.

Talousvastaava(t) kilpailuttaa eri pankkeja nykyisten palvelumaksujen alentamiseksi.

TAVOITE: Kirjanpitoa ja maksuliikennetti toteutetaan selkedsti ja huolellisesti.

TOIMENPITEET:

Maksuliikenteessd hyodynnetdan Kide.app- ja SumUp-palveluita.

Kehitetddin hyva tapa tuoda selkedsti ilmi tilitysten sisélto kirjanpidossa.



ETUKATEEN KIRJATAAN TOIMINTAAN SEURAAVAA

Tammikuu

Uuden hallituksen ryhméytyminen ja toiminnan organisointi
SOOLin puheenjohtajakoulutus
Tammikuun hengailuilta

Talviolympialaiset

Helmikuu

SOOLin jérjestokurssi
Kevitkokous

Helmikuun hengailuilta
Pre-talvipdivit

SOOLin Talvipaivét Oulussa

Yhdenvertaisuuskysely

Maaliskuu

Tutorvalinnat
Maaliskuun hengailuilta
Edunvalvontatapahtuma yhteistydssd SOOLin kanssa

Pedagon sitsit

Huhtikuu

Hallituksen ja tutoreiden ryhméytyminen
SOOLIin liittokokous Helsingissa
Pedago-gaala

Kostajaiset vuosikurssille -21

Huhtikuun hengailuilta

Pedagon vappu



Toukokuu

Tulevan syksyn tapahtumien suunnittelu yhdessa tutoreiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa
Toukokuun hengailuilta

Kevitlukukauden jasenkysely

Elokuu ja syyskuu

Hallituksen ja tutoreiden ryhméytyminen
Tutorkoulutus

Kasvatustieteelliset syyskauden avajaiset
Fuksisauna

Fuksimokki vuosikurssille -23

Pedago & SOOL-info

Pedagon liikuntatapahtuma

Fuksipong

Fuksiaiset

Fuksisitsit

Pedagon sitsit

Syyskuun hengailuilta

Lokakuu
Vuosijuhlat (59 vuotta)
Sillis

Syyskokous

SOOLin jérjestokurssi

Lokakuun hengailuilta

Marraskuu

Haalarikastajaiset



Pikkujouluristeily
Pedagon sitsit
Marraskuun hengailuilta

Edunvalvontatapahtuma yhteistydssd SOOLin kanssa

Joulukuu

Itsendisyyspdivén soihtukulkue 6.12.

Fuksien pikkujoulut

Syyslukukauden jasenkysely

Joulumuistamiset

Tulevan hallituksen jérjestdytyminen & perehdyttdminen

Joulukuun hengailuilta

Lisaksi
Seka kevit- ettd syyslukukaudella jérjestetddn vihintddn yksi poikkitieteellinen tapahtuma.

Seka kevit- ettd syyslukukaudella jérjestetddn véhintddn yksi kansainvélinen tapahtuma.



