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YHDENVERTAISUUDESTA

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan ihmisten tasa-arvoista asemaa yksilollisistd tekijoistd
riippumatta (yhdenvertaisuus.fi). Jyvaskyldn yliopiston luokanopettajaksi opiskelevien
ainejdrjestd Pedago ry edellyttdd kaikilta jdseniltddn ja toiminnassaan mukana olevilta
henkiloiltd kaikkien ihmisten kunnioittamista ja arvostamista, eikd hyviksy minkdinlaista

syrjintéa.

Pedago ry osaa huomioida erilaiset yksilot ja ryhmét ja heiddn tarpeensa toiminnassaan.
Yhdenvertaisuuden edistdmiseksi on ensin osattava tunnistaa yhdenvertaisuuteen liittyvét
teemat ja haasteet (JYY, 2024). Tamdn myo6td on mahdollista edistid tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta  toiminnassa.  Jokainen luokanopettajaopiskelija on tervetullut

ainejarjestdomme juuri sellaisena kuin on.

Jokainen Pedago ry:n jdsen on vastuussa siitd, millaista ilmapiirid omalla toiminnallaan
ainejdrjestoomme luo. Pedago ry:n hallituksen vastuulla on omalta osaltaan toimia siten, etti

yhdenvertaisuusohjelman tavoitteet toteutuvat kaikessa ainejdrjeston toiminnassa.

LAINSAADANNOLLISTA TAUSTAA

Suomen perustuslain 2. luvun 6§ mukaan yhdenvertaisuus on kaikkien kansalaisten
perusoikeus. Ketdin ei saa ilman hyvéksyttdvdd perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen,
ian, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkiloon liittyvdn syyn perusteella (Suomen perustuslaki [731/1999]).
Yhdenvertaisuuslain 3. luvun 8§ mukaan syrjintd on kielletty edelld mainittujen asioiden
lisdksi riippumatta poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvista asiasta. Pedago ry ei hyviksy
minkdinlaista hdirintdd. H&irintd on mdiéritelty yhdenvertaisuuslain 14§ mukaan henkiloén
ihmisarvoa loukkaavaksi kéyttdytymiseksi, jos se liittyy téssd kappaleessa aiemmin
mainittuihin syihin. Hairinndksi madriteltdvilla kiaytokselld luodaan henkilda tai thmisryhmaa
halventava tai ndyryyttava taikka niitd kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkééva ilmapiiri

(Yhdenvertaisuuslaki [1325/2014]).



YLEISTA

Pedago ry:n jaseneksi liityttdessd, jdsen sitoutuu noudattamaan voimassa olevaa
yhdenvertaisuusohjelmaa. Yhdenvertaisuusohjelma 2026-28 on suunniteltu ensisijaisesti
ohjaamaan Pedago ry:n toimintaa talousarvion ja toimintasuunnitelman, sekd
kestdvyysohjelman kanssa. Kéytdnndssd ohjelma ohjaa ainejérjestdn toimintaa toteuttavia
tahoja toimimaan sen mukaisesti. Yhdenvertaisuusohjelma huomioidaan Pedago ry:n

toimintasuunnitelmia laadittaessa.

Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelmassa asetetaan ohjeita ja toimintamalleja sille, kuinka
yhdenvertaisuus huomioidaan ja kuinka sitd edistetddn ainejdrjestomme toiminnassa.
Yhdenvertaisuuden edistiminen Pedago ry:n toiminnassa on ennen kaikkea
ennaltachkdisevdd toimintaa, josta jokainen jdsen on vastuussa. Ohjelman tavoitteena on

luoda ainejirjestoomme entistd turvallisempi ilmapiiri ja yhdenvertaisemmat toimintatavat.

AINEJARJESTO

Pedago ry:n turvallisemman tilan periaatteet ovat ainejirjeston toiminnan ja tapahtumien
yhteiset pelisdannot. Naitd rikkova henkild voidaan poistaa tapahtumasta. Hallitus voi evita
henkilon osallistumisoikeuden miirdajaksi tuleviin tapahtumiin, mikdli henkild toistuvasti
rikkoo turvallisemman tilan periaatteita toimenpiteistd huolimatta. Turvallisemman tilan
periaatteet voidaan péivittdd hallituksen toimintakauden aikana ja hyvéksyttdd hallituksen

kokouksessa. Turvallisemman tilan periaatteet 16ytyvit Pedago ry:n nettisivuilta.

Pedago ry tarjoaa jokaiselle jasenelle mahdollisuuden osallistua toimintaan. Toiminnan tulee
olla monipuolista, jotta kaikki jdsenet voisivat 16ytdd juuri heille sopivaa toimintaa.
Hallituksen kokoukset ovat avoimia kaikille ja niissd jokaisella jdsenelld on puheoikeus.
Jasenet voivat my0s toimia erilaisissa avoimissa tyOryhmissa ja asettua ehdolle Pedago ry:n
hallitukseen sekd toimihenkiloksi. Tapahtumissa luodaan mahdollisuuksia tutustua

pedagolaisten kesken esimerkiksi joukkuejaoilla tai istumapaikoilla.

Pedago ry:n varojen kdytto ja hankinta on perusteltua ja ldpindkyvdd. Varojen kdyton tulee

olla my®&s yhdenvertaista ja jdsenistod tasapuolisesti hyodyttavaa.

Pedago ry ei ole puoluepoliittinen toimija. Poliittisista tai muista kannanotoista tulee danestda

hallituksen kokouksessa ja saada selkedn enemmiston ddnet (%5 ddnistd).



Hallitus voi toimia perustelluista syistd ohjaavia dokumentteja vastaan. Téllaisissa tilanteissa

tulee dénestdd hallituksen kokouksessa ja saada selkedn enemmiston dénet (%5 ddnistd).

TOIMINTAOHJE HAIRINTATAPAUKSISSA

Hiirintd on késitteend madritelty aiemmin tissd dokumentissa. Kéytdnnossd hdirinnélld
tarkoitetaan epdasiallista kohtelua tai kéytostd esimerkiksi kiusaamista, seksuaalista hdirintdd
tai syrjintdd (JYY, 2024). Epdiasiallisen kohtelun tai kdytoksen mairittdd tarvittaessa

tilannekohtaisesti esimerkiksi JYY:n héirintdyhdyshenkild.

Pedago ry:n tapahtuman aikana sattuneissa tilanteissa, joissa turvallisemman tilan periaatteita

on rikottu, yhteyshenkilond toimii turvahenkild.

Mikidli Pedago ry:n jdsen kokee hdirintdd Pedagon tapahtumien ulkopuolella, tulee ottaa
yhteyttd JYYn héirintdyhdyshenkil6ihin tai poliisiin. Jisen voi myds ottaa yhteyttd Pedago

ry:n yhdenvertaisuusvastaavaan, joka voi ohjata tarvittavan avun piiriin.

YHDENVERTAISUUSVASTAAVA JA TURVAHENKILO

Yhdenvertaisuusvastaavat  ja  tapahtumien turvahenkilét ovat ennaltachkdisevad
vertaistoimintaa, jonka keskiossd on yhdenvertaisuuden ja turvallisen tilan toteutuminen
Pedago ry:n toiminnassa. Yhdenvertaisuusvastaava(t) ja tapahtumakohtaiset turvahenkilot
ovat ensisijaisia yhteyshenkil6itd ainejdrjeston toiminnassa tapahtuneissa héirintd-, hairio- ja
ongelmatilanteissa. Akuutin tilanteen purkamisen jilkeen tehtdvéni on ohjata henkild avun
piiriin. Niissd tehtivissd toimivat henkilot ovat vaitiolovelvollisia ja kaikki yhteydenotot

kasitelldan luottamuksellisesti.

Pedago ry:n hallitukseen nimitetddn  vdhintddn yksi  yhdenvertaisuusvastaava.
Yhdenvertaisuus on kuitenkin koko ainejdrjeston yhteinen asia, niin hallituksen kuin
jasentenkin. Kunkin jidsenen tulee hyvéksyd yhdenvertaisuusohjelma Pedago ry:n jdseneksi

liityttéessa.

Lahtokohtaisesti jokaisessa Pedago ry:n tapahtumassa on nimetty turvahenkild, jotta
jokaisella on turvallinen ja tervetullut olo tapahtumissa. Turvahenkild on selvinpiin oleva
henkild, joka on perilld tapahtuman luonteesta sekd sen siséllostd. Turvahenkilon tulee olla

saavutettavissa koko tapahtuman ajan. Turvahenkiléiden maidrd linjataan tapahtuman



luonteen = mukaan. Toimintasuunnitelmassa  madaritellddan  vuosittain  tarkemmin

turvahenkilGtoiminnasta.

Turvahenkil6t toimivat tapahtumissa tapahtuman virallisen osuuden ajan. Turvahenkildille on
luotu turvahenkilon toimintaohjeet, jossa késitellddn turvahenkilon toimenkuvaa ja
velvollisuuksia. Ohjeet siséltdvdt toimintamallin, miten turvahenkild toimii tapahtumissa
mahdollisen héirintétilanteen sattuessa. Turvahenkilon toimintaohjetta voi, ja tulee paivittaa

tarvittaessa.

YHDENVERTAISUUTTA KOSKEVAT DOKUMENTIT

Tapahtumien yhdenvertaisuutta pidetdén ylla turvahenkilon toimintaohjeilla, turvallisemman
tilan periaatteilla sekd tarkemmilla tapahtumakohtaisilla ohjeistuksilla, esimerkiksi sitseilld

toastmastereiden ohjeistuksella.
Hallitus piivittda tapahtumien yhdenvertaisuutta koskevia dokumentteja tarvittaessa.

Yhdenvertaisuutta koskevat dokumentit 16ytyvét Pedago ry:n nettisivuilta.

PEDAGO RY:N TAPAHTUMIEN JUOMAKULTTUURI

Pelkkd juominen ylipddtddn ei ole ohjelmanumero tai pddosa ohjelmaa missdén tapahtumassa.
Pedago ry:n jarjestdmit tapahtumat ovat monipuolisia ja laadukkaita, ja niistd osa on tdysin

alkoholittomia.

Tavoitteena on, ettd Pedago ry:n tapahtumiin on helppo osallistua riippumatta siitd, juoko
alkoholia vai ei. Alkoholin kéyttd tai sen kdyttdmattomyys ei aseta tapahtumiin osallistuvia

eriarvoiseen asemaan.

Juomisen tulee aina olla tapahtumaan osallistuvan oma valinta.

ESTEETTOMYYS JA SAAVUTETTAVUUS

Pedago ry:n tapahtumat ja muu toiminta suunnitellaan siten, ettd ne ovat mahdollisimman

esteettdmid ja saavutettavia.

Esteettomyys tarkoittaa rakennetun ympdériston esteiden puuttumista ja sosiaalista
esteettomyyttd. Pedago ry huomioi tapahtumia jarjestdessd tapahtumapaikan esteettomyyden

sekd aiemmista tapahtumista saadun palautteen.



Esteettomyydestd viestitdin avoimesti, kattavasti ja saavutettavasti, jotta jokainen osallistuja
pystyy huomioimaan yksil6lliset tarpeensa mahdollisimman hyvin. Tapahtumakuvauksesta

16ytyvit esteettomyystiedot esimerkiksi lyhyen esteettomyyskuvauksen muodossa.

Saavutettavuus on digitaalisten ympdristdjen ja viestinndn esteettomyyttd. Pedagon ry:n
jdsenist0  pyritddn  saavuttamaan  monipuolisella  viestinndlli eri  kanavissa.
Tapahtumaviestintdd tehdddn myds englanniksi. Yhdistyksen kansainvilisyydestd vastaava

henkilo kady esitteleméssd Pedago ry:n toimintaa vaihto-opiskelijoille.

PALAUTE

Palaute, joka on tullut virallisten kanavien kautta otetaan hallituksen késittelyyn
samanarvoisena  riippumatta sen  sisdllostd.  Palautteenantokanavat — maiéritelldin
toimintasuunnitelmassa. Palautteeseen reagoidaan Pedago ry:n arvojen sekd toimintaa

ohjaavien dokumenttien mukaisesti.

YHDENVERTAISUUSOHJELMAN LAATIMINEN JA
JATKOTOIMENPITEET

Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelma 2026-28 on vuoden 2025 hallituksen

yhdenvertaisuusvastaavien Siiri Lampisen, Aapo Nikulan ja Saara Nurron laatima asiakirja.

Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelma 2026-28 on hyvéksytty Pedago ry:n syyskokouksessa
17.11.2025.

Yhdenvertaisuusohjelman siséltoon on tarjottu mahdollisuus vaikuttaa kaikille Pedago ry:n
jasenille kyselyiden, tyoryhmén kokoontumisten, hallituksen avoimien kokouksien, sekd

tydryhmadmuistiinpanojen ja luonnoksen kommentointitoiminnon kautta.

Yhdenvertaisuusohjelmaa péivittiessd on kiytetty sekd Pedago ry:n jéseniltd saatua palautetta
ettd Liahteet-kohdasta 16ytyvid tiedostoja, ja se perustuu Yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014)
sekd Suomen perustuslakiin (731/1999).

Yhdenvertaisuusohjelman 2023-25 oletettujen vaikutusten arvioinnista 16ytyy Liitteesta 1.

Jatkossa jokaisessa toimintasuunnitelmassa madritelldin seuraavalle toimintakaudelle
kohdennetut toimenpiteet yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi ja niiden toteutumista seurataan

jokavuotisen yhdenvertaisuuskyselyn avulla. Kyselyn tulokset dokumentoidaan, jotta



yhdenvertaisuusohjelman  pitkdaikaisvaikutusta  pystytddn seuraamaan koko sen

voimassaoloajan.

Vuonna 2028 yhdenvertaisuuskyselyiden pohjalta péivitetdén uusi yhdenvertaisuusohjelma,

jossa myds arvioidaan vuosien 2026-28 ohjelman toteutumista ja vaikutuksia.



LAHTEET

Finlex. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014

Finlex, Suomen Perustuslaki (731/1999)

JY'Yn vhdenvertaisuusopas jirjestoille

JYYn yhdenvertaisuussuunnittelun ohje

Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisdasiainministerion julkaisu 10/2010

SOOL ry:n Yhdenvertaisuusohjelma

JYYn Yhdenvertaisuusohjelma 2024-2027

Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelma 2023-25


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731#a731-1999
https://jyyfi.sharepoint.com/:b:/s/JYY/EWNLN93mcJ9Oj60qbE14YbQBnTxOXO6NIePhMsadMABTKw?e=a7u3ja
https://jyyfi.sharepoint.com/sites/JYY/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FJYY%2FJaetut%20asiakirjat%2FMateriaalipankki%20%2D%20Material%20bank%2FJ%C3%A4rjest%C3%B6t%2FYhdenvertaisuussuunnittelun%20opas%20j%C3%A4rjest%C3%B6ille%20%2Epdf&parent=%2Fsites%2FJYY%2FJaetut%20asiakirjat%2FMateriaalipankki%20%2D%20Material%20bank%2FJ%C3%A4rjest%C3%B6t&p=true&ga=1
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi/a74c17cd-2170-4e8b-8b2b-ff4c0407978c/Yhdenvertaisuussuunnittelun+opas+suomi.pdf?t=1661351870117
https://www.sool.fi/opiskelijalle/yhdenvertaisuus/
https://jyy.fi/wp-content/uploads/2024/02/Taitettu_JYYn-yndenvertaisuussuunnitelma_2024-2027.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1607305/X9t0uLiR7qDmSCW2oxg50_cLUY/Yhdenvertaisuusohjelma%20Pedago%20ry%202023-25.pdf

Liite 1.

Pedago ry:n vhdenvertaisuusohjelman 2023-2025 oletettujen vaikutusten

arviointi

Yhdenvertaisuusohjelman paivittdimisen pohjana on vuonna 2025 jésenistolle teetetty Pedago

ry:n yhdenvertaisuuskysely.

Pedagon yhdenvertaisuuskysely toteutettiin 19.2.-2.3.2025. Kyselyyn vastasi 19 henkilda.
Kyselyn vastauksista suurin noussut haaste oli tietdméttomyys Pedagon ry:n hallituksen
yhdenvertaisuusvastaavien tehtdvistd. Myo0s tapahtumaviestinndssi kaytettdvat tapahtumien
alkoholillisuuden ja alkoholittomuuden ilmaisevat merkinndt heréttivit keskustelua.
Vastausten pohjalta onnistumisia on kuitenkin ollut hyvan ilmapiirin luomisen ja
tarpeelliseksi  koetun turvahenkiltoiminnan saralla. Kyselyn tulokset esiteltiin
yhdenvertaisuusvastaavien toimesta, ja késiteltiin Pedago ry:n hallituksen kokouksessa

19.3.2025.

Toimenpiteiden vaikutusten arviointi on kyselyiden pohjalta haasteellista, silld
vastausprosentit jddvdat hyvin pieniksi. Yhdenvertaisuusohjelmaa péivitettiin neljassd
jasenistolle avoimessa tapaamisessa (1.10.-, 8.10.-, 21.10.- & 29.10.2025). Ohjelman luonnos
oli nettisivuilla kommentoitavana 21.10.-29.10.2025. Kuhunkin tapaamiseen osallistui

keskiméérin kolme jasentd yhdenvertaisuusvastaavien lisaksi.

Lahtokohtaisesti jasenistd kokee tapahtumatoiminnan esteettdméin4, ja tapahtumiin on matala
kynnys osallistua. Monipuolinen tapahtumatoiminta on vakiintunut Pedago ry:mn
toimintatavaksi. Niin alkoholilliset kuin alkoholittomat tapahtumat ndhddén olennaisena
osana ainejérjeston toimintaa. Saadun palautteen pohjalta tapahtumiin osallistuminen koetaan
helppona riippumatta omasta alkoholillisuudesta tai alkoholittomuudesta. Matalan kynnyksen
osallistua tapahtumiin on luonut hyvd ilmapiiri ainejdrjeston sisdlld. Palautteessa
keskusteluun on nostettu alkoholillisten ja alkoholittomien tapahtumien erittely. Osa kokee
tapahtumatoiminnan kahtia jakamisen turhana ja rajoittavana. Pedago ry:n hallituksen
kokouksissa kédydyn keskustelun pohjalta jako on koettu kuitenkin yhdenvertaisuuden
kannalta tirkedksi ja tarpeelliseksi. Saavutettavuuden kannalta tapahtumaviestinndssa
kdytetyt aiheeseen liittyvdt merkinndt ovat oleellisia, ja mahdollistavat tapahtumiin

osallistumisen jokaiselle ainejérjeston jasenelle.


https://docs.google.com/document/d/1yvztKhDT65V8Ukq9-GImyDV5KprBgIuYO0ONz_PIMrQ/edit?usp=sharing
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Vuoden 2025 aikana turvahenkilon toimintaohjeita on pdivitetty ajantasaisiksi ja
selkedammiksi. Tehtdvinimikkeend “turvahenkild” on vakiintunut termiksi henkildlle, joka
vastaa tapahtuman aikana yhdenvertaisuuden ja turvallisemman tilan periaatteiden
toteutumisesta. Turvahenkilon toiminta tapahtumissa on kyselyn pohjalta jasenistolle selkeda,
ja toimintamalli koetaan tarpeelliseksi ja térkedksi. Yhdenvertaisuusohjelman 2023-25
voimassaoloaikana on havaittu ongelmia rastitapahtumien rastinpitdjien toiminnassa.
Tapahtumapalautteiden pohjalta rastinpitdjien ohjeistusta on jo tarkennettu, ja vuoden 2026
aikana tdhdn luodaan viralliset ohjeet. Tutortoimihenkil6t on perehdytetty yhdenvertaisuutta

ohjaaviin dokumentteihin kevaisin.

Ty6 yhdenvertaisuuden edistimiseksi ainejarjestdssa on jatkuva prosessi, jota tulee tarkastella
ja  kehittdd  sddnnollisesti.  Vastuu ei  ole vain Pedago rymn  hallituksen

yhdenvertaisuusvastaavilla, vaan koko ainejirjest6lld ja sen jasenilla.
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