
Pedago ry:n luottamustehtäviin
hakemisen ohjesääntö

Hallitushaku

1§ Hallitus valitaan yhdistyksen syyskokouksessa henkilövaalilla eli jos hakijoita on
enemmän kuin yksi, suoritetaan suljettu äänestys.
2§ Yhdistyksen kokoukseen osallistuminen edellyttää voimassa olevaa yhdistyksen
jäsenyyttä.
3§ Jokainen yhdistyksen jäsen voi asettua ehdolle ja hänellä on käytössään yksi ääni.
4§ Yhdistyksen sääntöjen mukaisesti syyskokouksessa valitaan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja 5-12 hallituksen jäsentä, joista vähintään kolme (3) on ensimmäisen
vuosikurssin jäseniä.

Hakuprosessi

1. Syyskokouksen ajankohdasta tiedotetaan jäsenistöä vähintään kuukautta ennen.
2. Hallituksen ehdokasasettelu tapahtuu syyskokouksessa, jota ennen tarjotaan

mahdollisuus esitellä itsensä ennen syyskokousta.
3. Lopullinen ehdolle asettuminen tapahtuu syyskokouksessa.

Syyskokous

1. Hakija ei voi itse asettua ehdolle, vaan toisen jäsenen on ehdotettava hakijaa.
Esimerkiksi: Henkilö A ehdottaa henkilö B hallituksen jäseneksi.

2. Ehdolle asetutaan seuraavassa järjestyksessä:
a. puheenjohtaja
b. varapuheenjohtaja
c. hallituksen jäsenet (ensimmäisen vuosikurssin opiskelijoiden kiintiö)
d. hallituksen jäsenet.

3. Ehdolle asettumisen jälkeen, jokaisella ehdokkaalla on kaksi minuuttia (2 min) aikaa
pitää puheenvuoro. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ehdokkaille voidaan pitää
kannatuspuheenvuorot (2 min).

4. Jos hakijoita on enemmän kuin yksi, suoritetaan suljettu äänestys.
a. Puheenjohtajavaalin ratkaisee ehdoton äänten enemmistö.
b. Muut hallituksen jäsenet valitaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä.
c. Äänten jakautuessa tasan, arpa ratkaisee.



Toimihenkilöhaku

1§ Toimihenkilöt valitaan yhdistyksen kevätkokouksessa henkilövaalilla eli jos hakijoita on
enemmän kuin yksi, suoritetaan suljettu äänestys.
2§ Yhdistyksen kokoukseen osallistuminen edellyttää voimassa olevaa yhdistyksen
jäsenyyttä.
3§ Jokainen yhdistyksen jäsen voi asettua ehdolle ja hänellä on käytössään yksi ääni.

Hakuprosessi

1. Hallitus tiedottaa toimihenkilötarpeestaan ja haettavista pesteistä joka vuosi erikseen
hallituksen järjestäytymisen jälkeen.

2. Toimihenkilöt valitaan yhdistyksen kevätkokouksessa, josta tiedotetaan jäsenistölle
vähintään kuukautta ennen.

3. Ehdolle asettuminen tapahtuu kevätkokouksessa.

Kevätkokous

1. Hakija ei voi itse asettua ehdolle, vaan toisen jäsenen on ehdotettava hakijaa.
Esimerkiksi: Henkilö A ehdottaa henkilöä B toimihenkilöksi.

2. Toimihenkilöiden ehdolle asettuminen ja äänestäminen suoritetaan pestikohtaisesti.
Yksi henkilö voi hakea useampaan tehtävään, mutta tulla valituksi vain yhteen.

3. Ehdolle asettumisen jälkeen, jokaisella ehdokkaalla on kaksi minuuttia (2 min) aikaa
pitää puheenvuoro.

4. Jos hakijoita on enemmän kuin yksi, suoritetaan suljettu äänestys.

Ohjesääntö hyväksytään yhdistyksen kokouksessa ja se astuu voimaan heti päätöksen jälkeen.


