Pedago ry:n luottamustehtaviin
hakemisen ohjesaanto

Hallitushaku

1§ Hallitus valitaan yhdistyksen syyskokouksessa henkildvaalilla eli jos hakijoita on
enemman kuin yksi, suoritetaan suljettu dinestys.

2§ Yhdistyksen kokoukseen osallistuminen edellyttdd voimassa olevaa yhdistyksen
jasenyytta.

3§ Jokainen yhdistyksen jdsen voi asettua ehdolle ja hénelld on kédytossdén yksi dédni.

4§ Yhdistyksen sddntojen mukaisesti syyskokouksessa valitaan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja 5-12 hallituksen jdsenti, joista vahintdin kolme (3) on ensimmaéisen
vuosikurssin jasenid.

Hakuprosessi

1. Syyskokouksen ajankohdasta tiedotetaan jasenistod vahintddn kuukautta ennen.

2. Hallituksen ehdokasasettelu tapahtuu syyskokouksessa, jota ennen tarjotaan
mahdollisuus esitelld itsensd ennen syyskokousta.

3. Lopullinen ehdolle asettuminen tapahtuu syyskokouksessa.

Syyskokous

1. Hakija ei voi itse asettua ehdolle, vaan toisen jdsenen on ehdotettava hakijaa.
Esimerkiksi: Henkilo A ehdottaa henkild B hallituksen jaseneksi.

2. Ehdolle asetutaan seuraavassa jirjestyksessi:

a. puheenjohtaja

b. varapuheenjohtaja

c. hallituksen jdsenet (ensimmadisen vuosikurssin opiskelijoiden kiintid)
d. hallituksen jdsenet.

3. Ehdolle asettumisen jélkeen, jokaisella ehdokkaalla on kaksi minuuttia (2 min) aikaa
pitdd puheenvuoro. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ehdokkaille voidaan pitda
kannatuspuheenvuorot (2 min).

4. Jos hakijoita on enemmin kuin yksi, suoritetaan suljettu dénestys.

a. Puheenjohtajavaalin ratkaisee ehdoton dénten enemmisto.
b. Muut hallituksen jésenet valitaan yksinkertaisella ddnten enemmistolla.
c. Adnten jakautuessa tasan, arpa ratkaisee.



Toimihenkilohaku

1§ Toimihenkil6t valitaan yhdistyksen kevitkokouksessa henkilovaalilla eli jos hakijoita on
enemman kuin yksi, suoritetaan suljettu ddnestys.

2§ Yhdistyksen kokoukseen osallistuminen edellyttdd voimassa olevaa yhdistyksen
jasenyytta.

3§ Jokainen yhdistyksen jdsen voi asettua ehdolle ja hénelld on kéytdssdédn yksi dédni.

Hakuprosessi

1. Hallitus tiedottaa toimihenkilGtarpeestaan ja haettavista pesteistd joka vuosi erikseen
hallituksen jdrjestdytymisen jilkeen.

2. Toimihenkil6t valitaan yhdistyksen kevdtkokouksessa, josta tiedotetaan jésenistolle
véahintdin kuukautta ennen.

3. Ehdolle asettuminen tapahtuu kevétkokouksessa.

Kevitkokous

1. Hakija ei voi itse asettua ehdolle, vaan toisen jdsenen on ehdotettava hakijaa.
Esimerkiksi: Henkild A ehdottaa henkil6d B toimihenkildksi.

2. Toimihenkildiden ehdolle asettuminen ja ddnestiminen suoritetaan pestikohtaisesti.
Yksi henkil6 voi hakea useampaan tehtdvidn, mutta tulla valituksi vain yhteen.

3. Ehdolle asettumisen jdlkeen, jokaisella ehdokkaalla on kaksi minuuttia (2 min) aikaa
pitdd puheenvuoro.

4. Jos hakijoita on enemmin kuin yksi, suoritetaan suljettu didnestys.

Ohjeséddnto hyviksytidin yhdistyksen kokouksessa ja se astuu voimaan heti pdédtoksen jalkeen.



