Tummennetut lisayksia
Alleviivatut siirtoja
punaiset poistetaan

Luottamustoimijan vastuut -ohjesaanto

Hallitus

1. Hallituksen jasenella on oltava Pedago ry:n jasenyys koko
toimikautensa ajan, myos maksukauden vaihtuessa.

2. Pedago ry:n vaistyva hallitus ja uuden hallituksen puheenjohtajisto
perehdyttaa uuden hallituksen Pedago ry:n toimintatapoihin ja toimintaa
ohjaaviin dokumentteihin.

3. Hallituksen jasen sitoutuu noudattamaan Pedago ry:n saantoja ja
yhdistyksen kokousten hyvaksymia toimintaa ohjaavia dokumentteja.

4. Hallituksen jasen sitoutuu tehtaviinsa koko toimikauden ajaksi ja pyrkii
omalla toiminnallaan edistamaan hallituksen ja sektorinsa toimijoiden
keskuudessa tasavertaisuutta esimerkiksi tyonjaon nakokulmasta.

5. Fukseille turvallisen syksyn varmistamiseksi ja sosiaalisesti vaistamatta
muodostuvan valta-asetelman ja yhdenvertaisuuden vuoksi hallituksen
jasen ei voi suosia ketaan eika luoda tai ilmaista minkaanlaisia
romanttisia tunteita tai intiimia suhdetta fukseihin Pedago ry:n
toiminnassa syyslukukauden aikana.

6. Hallituksen jasen voi irtisanoutua tehtavastaan ilmoittamalla siita
kirjallisesti puheenjohtajistolle. Talléin kunkin vuoden
Luottamustoimijoiden edut -dokumentin maarittelemat edut katkeavat.

7. Pedago ry ei ole vahingonkorvausvelvollinen hallituksen jasenen
huolimattomuudesta aiheutuneista vahingoista (esim. parkkisakot).



Toimihenkilot

1. Toimihenkildlla on oltava Pedagon ry:n jasenyys koko toimikautensa ajan,
myo6s maksukauden vaihtuessa. (Luottamustehtéaviin hakemisen ohjeséénté)

2. Pedagon ry:n hallitus perehdyttaa toimihenkilot Pedagon ry:n
toimintatapoihin, dokumentteihin ja haun yhteydessa maariteltyihin tehtaviin.

3. Jokaiselle toimihenkilolle on maaritelty hallituksesta yhteyshenkilo.

4. Toimihenkild sitoutuu noudattamaan Pedagon ry:n saantoja ja yhdistyksen
kokousten hyvaksymia toimintaa ohjaavia dokumentteja.

5. Toimihenkild sitoutuu tehtaviinsa haun alkamisen yhteydessa maaritellyn
toimikauden ajaksi.

6. Mikali toimihenkild laiminlyé tdman dokumentin ohjeistuksia, voi
aineyhdistyksen puheenjohtajisto kayttaa kurinpitotoimenpiteena keskustelua.
Mikali keskustelun myota toimihenkilo jatkaa laiminlyontia, voi
puheenjohtajisto antaa kirjallisen varoituksen.

7. Mikali kurinpitotoimenpiteista huolimatta toimihenkild jatkaa taman
dokumentin ohjeistusten laiminlyontia, hallitus voi kokouksessaan erottaa
toimihenkildon tehtavistaan.Talldin kunkin vuoden Luottamustoimijoiden edut
-dokumentin maarittelemat edut katkeavat.

8. Toimihenkild voi irtisanoutua tehtavastaan ilmoittamalla siita kirjallisesti
hallitukselle. Talldin kunkin vuoden Luottamustoimijoiden edut -dokumentin
maarittelemat edut katkeavat.

9. Pedago ry ei ole vahingonkorvausvelvollinen toimihenkilon
huolimattomuudesta aiheutuneista vahingoista (esim. parkkisakot).



Tutortoimihenkilot

1. Tama ohjeistus koskee vain Jyvaskylan yliopiston Opettajankoulutuslaitoksen
valitsemia tutoreita, jotka ovat Luottamustehtéviin hakemisen ohjesédénnén
mukaisesti hakeneet Pedago ry:n tutortoimihenkiloksi.

2. Tutortoimihenkildlla on oltava Pedagon ry:n jasenyys koko toimikautensa
ajan, myos maksukauden vaihtuessa. (Luottamustehtéviin hakemisen
ohjesé&énto)

3. Pedagon ry:n hallitus perehdyttaa tutortoimihenkilét Pedagon ry:n
toimintatapoihin, dokumentteihin ja haun yhteydessa maariteltyihin tehtaviin.

4. Tutortoimihenkildiden yhteyshenkild hallituksesta on tutorvastaava.

5. Tutortoimihenkilo sitoutuu noudattamaan Pedagon ry:n saantdja ja
yhdistyksen kokousten hyvaksymia toimintaa ohjaavia dokumentteja.

6. Tutortoimihenkild sitoutuu tehtaviinsa koko toimikauden ajaksi ja pyrkii omalla
toiminnallaan edistamaan tutortoimihenkildiden keskuudessa tasavertaisuutta
esimerkiksi tydnjaon nakokulmasta.

7. Fukseille turvallisen syksyn varmistamiseksi ja sosiaalisesti vaistamatta
muodostuvan valta-asetelman ja yhdenvertaisuuden vuoksi tutortoimihenkil®
ei voi suosia ketaan eika luoda tai ilmaista minkaanlaisia romanttisia tunteita
tai intiimia suhdetta fukseihin Pedagon ry:n toiminnassa syyslukukauden
aikana.

8. Mikali tutortoimihenkild laiminlyo tdman dokumentin ohjeistuksia, voi
aineyhdistyksen puheenjohtajisto kayttaa kurinpitotoimenpiteena keskustelua.
Mikali keskustelun myota tutortoimihenkild jatkaa laiminlyontia, voi
puheenjohtajisto antaa kirjallisen varoituksen.

9. Mikali kurinpitotoimenpiteista huolimatta tutortoimihenkild jatkaa taman
dokumentin ohjeistusten laiminlydntia, hallitus voi kokouksessaan erottaa
tutortoimihenkilon tehtavistaan.Talldin kunkin vuoden Luottamustoimijoiden
edut -dokumentin maarittelemat edut katkeavat.

10. Tutortoimihenkild voi irtisanoutua tehtavastaan ilmoittamalla siita kirjallisesti
hallitukselle. Talloin kunkin vuoden Luottamustoimijoiden edut -dokumentin
maarittelemat edut katkeavat.

11. Pedago ry ei ole vahingonkorvausvelvollinen tutortoimihenkilon
huolimattomuudesta aiheutuneista vahingoista (esim. parkkisakot).
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