PEDAGO RY:N TOIMINTASUUNNITELMA
VUODELLE 2021

YLEISTA
Pedago ry toimii Jyvéskylin yliopiston luokanopettajaksi
opiskelevien opiskelijoiden etuja valvovana sekd

vapaa-ajan toimintaa ja jdsenetuja tarjoavana jirjestond.

Pedago ry edustaa opiskelijoita esimerkiksi laitoksen
toimikunnissa ja tyOryhmissd sekd kannustaa jdseniddn
vaikuttamaan ja  antamaan palautetta. Pedago ry:n  hallitus on vastuussa
toimintasuunnitelman, talousarvion ja yhdenvertaisuusohjelman toteutumisesta ja
seurannasta. Pedago ry:n toimintasuunnitelmassa kuvataan vuoden 2021 toiminnan

painopistealueet ja erilaiset toiminnalle asetetut tavoitteet ja toimenpiteet osa-alueittain.

PAINOPISTEALUEET
1. TURVALLINEN PEDAGO

Pedago ry:n toiminta on selkedd, luottamuksellista ja johdonmukaista. Pedago ry:n toiminta
on turvallista kaikilla sen toiminnan sektoreilla. Pedago ry reagoi ajantasaisesti ja

asianmukaisesti esiin nouseviin aiheisiin.
2. YHDENVERTAINEN PEDAGO

Vuonna 2019 luotua yhdenvertaisuusohjelmaa noudatetaan kaikessa toiminnassa ja sen
jalkauttamista jiseniston keskuuteen jatketaan aktiivisesti. Pedago ry sitoutuu toimimaan
tavoilla, jotka edistdvit yhdenvertaisuutta. Pedago ry huolehtii jdsentensd eduista ja tekee

yhteisty6td muun muassa opettajankoulutuslaitoksen, JYY:n ja SOOL ry:n kanssa.
3. HYVINVOIVA PEDAGO

Pedago ry kuuntelee jdsenten toiveita ja pyrkii kaikella toiminnallaan edistiméaén jéseniston
hyvinvointia. Pedago ry:n toiminta on tavoitteellista ja hyvin suunniteltua.

Poikkeustilanteissa Pedago ry uskaltaa kehittdd toimintaansa rohkeasti.



YHDENVERTAISUUS JA EDUNVALVONTA

Paitavoite

Toimenpiteet

Noudatetaan Pedago ry:n

yhdenvertaisuusohjelmaa.

Pedago ry:n hallitus sitoutuu
noudattamaan yhdenvertaisuusohjelmaa
ja edistdd yhdenvertaisuutta kaikessa

toiminnassaan.

Yhdenvertaisuusvastaavat tekevit
tiivistd yhteistyota kaikkien hallituksen

jasenten kanssa.

Yhdenvertaisuusohjelman péapointit
kootaan sosiaaliseen mediaan ja Pedago

ry:n nettisivuille.

Selvitetddn mahdollisuuksia luoda

yhdenvertaisuustiimi.

Edunvalvonta on lipindkyvéa ja jasenistod

osallistavaa.

Pedago ry edustaa jasenistodin kaikissa
merkittdvissd opettajankoulutuslaitoksen

johtoryhmissé ja toimikunnissa.

Pedago ry:n hallituksen jdsenet toimivat
linkkind opettajankoulutuslaitoksen ja

opiskelijoiden vililla.

Pedago ry tekee katsauksia jaseniston
hyvinvointiin ja kerdé aktiivisesti
palautetta jésenistoltd opintoihin ja
vapaa-ajan toimintaan liittyvissa

asioissa.

Edunvalvonta on vaikuttavaa ja alati

Pedago ry tekee aktiivisesti yhteistyoté




kehittyvaa.

SOOLin kanssa, esimerkiksi vuoden

2021 kuntavaalikampanjan tiimoilta.

Pedago ry toteuttaa jatkossakin
edunvalvonta- ja hyvinvointikyselyité ja
kehittdd toimintaansa niistd nousevien

teemojen pohjalta.

Pedago ry luo jdsenistolleen
hyvinvointipankin, josta 16ytyy laajalti
mielenterveys- ja hyvinvointipalveluiden
yhteystietoja sekd hyvinvointia edistivia

vinkkeja.

TUTORTOIMINTA

Paatavoite

Toimenpiteet

Pedago ry:n hallitus ja tutorit toimivat

aktiivisesti yhteistyOssa.

Tutorvastaava huolehtii muiden Pedago
ry:n hallituksen jésenten kanssa siiti,
ettd yhteistyo hallituksen ja tutoreiden

vililld on avointa ja toimivaa.

Pedago ry:n hallitus pyytda tutoreilta

palautetta yhteistyon sujuvuudesta.

Pedago ry:n hallitus tukee tutoreita seka

tutortoimintaa.

Tutoreiden valintaprosessi on lapindkyva.

Tutorvalinnat tehddin yhteisty0ssd

opettajankoulutuslaitoksen kanssa.

Jasenille tiedotetaan valintaprosessin




menettelytavoista sekd valintaan

vaikuttavista tekijoistd hyvissé ajoin.

Tutorit edistdvit omalla toiminnallaan

opiskelijoiden edunvalvontaa.

Tutorit ovat helposti ldhestyttivii ja
toimivat edunvalvonnan osalta linkkind
uusien opiskelijoiden sekd Pedago ry:n
hallituksen ja opettajankoulutuslaitoksen

valilla.

Tutorit noudattavat toiminnassaan

Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelmaa.

Pedago ry:n hallitus tekee aktiivisesti
yhteisty6ta tutoreiden kanssa uusien
opiskelijoiden integroimiseksi

yliopistoyhteisdon.

TALOUS

Paitavoite

Toimenpiteet

Talous on ennakoivaa, toiminnan laatua

turvaavaa ja sitd hoidetaan huolellisesti.

Talousarvio kulkee mukana kaikessa
toiminnan suunnittelussa ja sitd seurataan

saannollisesti.

Taloudellisesta tilanteesta tiedotetaan
sadnndllisesti Pedago ry:n hallituksen

kokouksissa.

Budjetointia tehdddn yhdessé kaikkien
Pedago ry:n hallituksen jasenten seka
muiden toimintaa jarjestdvien osapuolten

kanssa, esimerkiksi tapahtumien




suunnittelussa.

Budjetointia tarkennetaan ja tehdién
ndkyviksi muun muassa kirjaamalla

rahaliikenteen summat pdytikirjoihin.

Kaikessa toiminnassa pyritdin

taloudelliseen ylldtyksettomyyteen.

Kirjanpitoa ja tositteiden arkistointia

tehdéén jarjestelmaéllisesti.

Kartoitetaan mahdollisuuksia toimivampiin

maksuvaihtoehtoihin.

VAPAA-AIKA

Paitavoite

Toimenpide

Tapahtumiin osallistumisen kynnysté

pyritddn madaltamaan.

Lisdtddn tapahtumia, joissa osallistujia

jaetaan sattumanvaraisiin ryhmiin.

Lisédtddn tietoisuutta tapahtumien luonteesta
esimerkiksi tapahtumakuvausten ja

sosiaalisen median kautta.

Liikuntasektorilla jérjestetdin monipuolista

ja innostavaa toimintaa.

Liikuntavastaava kartoittaa jéseniston
toiveita ja ehdotuksia litkuntatapahtumien

suhteen.

Viikottaisen liikuntavuoron ilmapiirid
pyritddn kehittimain avoimemmaksi ja

turvallisemmaksi muun muassa




tiedottamalla litkkuntavuoron tarkoituksesta

ja toteutuksesta selkedmmin.

Pohditaan tarvetta litkuntavuoron

pelisddnnoille.

Vapaa-ajan tapahtumat ovat monipuolisia ja

niissd huomioidaan jéseniston moninaisuus.

Kaikilla Pedago ry:n toiminnan sektoreilla
jarjestetddn monipuolisia ja turvallisia
tapahtumia, joita ovat muun muassa
kuukausittaiset alkoholittomat hengailuillat,
kulttuuri- ja litkuntatapahtumat sekd muut

vapaa-ajan tapahtumat.

Pedago ry:n tapahtumissa noudatetaan

Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelmaa.

Kaikissa Pedago ry:n tapahtumissa on

yhdenvertaisuusvastaava.

Tapahtumia suunniteltaessa ja jarjestettiessi
osallistetaan jisenistod sekd huomioidaan

jasenten toiveita ja ehdotuksia.

Jasenistdd kannustetaan osallistumaan

Pedago ry:n tapahtumatiimin toimintaan.

Tapahtumista kerdtdén sadannollisesti ja

ajantasaisesti palautetta.

Selvitetdadn keinoja tehostaa
tapahtumakohtaisten palautteiden

keradmista.

Tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa

otetaan huomioon poikkeustilanteet.

Tapahtumia suunniteltaessa ennakoidaan
tulevaa seki seurataan ja noudatetaan

ajantasaisia viranomaisohjeistuksia.

Tapahtumia suunniteltaessa pohditaan




vaihtoehtoisia toteutustapoja, esimerkiksi

etdyhteyden kayttoa.

Tapahtuman jédrjestimisen kannattavuutta
tulee arvioida turvallisuus- ja

hyvinvointindkdkulmista.

YHTEISVASTUU

Paitavoite

Toimenpiteet

Pedago ry:n toiminnassa huomioidaan

kansainvilisyys.

Jarjestetddn kansainvélisid tapahtumia,
joissa Pedago ry:n jésenet ja kansainvéliset

opiskelijat padsevit verkostoitumaan.

Pedago ry:n kansainvilisyysvastaava toimii
yhteistydssd muiden yliopiston
kansainvilisyydestd vastaavien toimijoiden

kanssa.

Pedago ry:n toiminnasta viestitdéin myds

englanniksi.

Tiedotetaan Pedago ry:n jdsenii erilaisista

kansainvilistymismahdollisuuksista.

Tuetaan kansainvilisié ja/tai valtakunnallisia

yhteisvastuuprojekteja.

Tehdéén vuosittain lahjoitus jédseniston

valitsemaan hyvintekeviisyyskohteeseen.

Jarjestetddn jasenille mahdollisuuksia

verenluovutukseen.

Keskitytddn toiminnan ekologisuuteen ja sen

Kaikessa Pedago ry:n toiminnassa pyritdin




kehittdmiseen.

huomioimaan ympdristoystivallisyys ja
myds jdsenid kannustetaan toimimaan sen

mukaisesti.

Tulevia hankintoja tehdessa pyritddn
huomioimaan hankintojen ekologisuus ja

kestavyys.

YHTEISTYO

Paitavoite

Toimenpiteet

Jéasenille tarjotaan monipuolisesti palvelevia
etuja, jotka houkuttelevat liittymaian Pedago

ry:n jaseneksi.

Kartoitetaan uusia yhteistyokumppaneita ja
ylldpidetddn monipuolista yritysyhteistyota,

josta on hyotyé jasenille.
Tarjotaan jdsenille kattavia etuja, joiden
avulla pyritdéin vahvistamaan opiskelijoiden

viithtyvyyttd ja hyvinvointia.

Jaseneduista viestitddn jasenille tehokkaasti.

Yhteistyotd tehdddn laadukkaasti ja

monipuolisesti eri tahojen kanssa.

Tehdddn aktiivisesti yhteistyotd jo olemassa
olevien Pedago ry:n
yritysyhteistyokumppaneiden seka
opettajankoulutuslaitoksen, SOOLin ja
JYY:n kanssa.

Pedago ry:n yhteistydvastaava pyrkii
tapaamaan jokaisen

yritysyhteistyokumppanin vuosittain.

Kartoitetaan uusia yhteistydmahdollisuuksia




esimerkiksi koulutusten ja

tapahtumasponsoroinnin saralla.

Pyritdéan lisddmaén poikkitieteellistd ja

valtakunnallista yhteistyota.

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto
SOOL ry tuodaan nékyvéksi ja tutuksi
Pedago ry:n jésenille.

SOOL-vastaava tiedottaa sddnnollisesti
SOOLin tiedotteista, tapahtumista ja
kannanotoista Pedago ry:n

viestintdkanavissa.

SOOL-vastaava tekee aktiivisesti
yhteistyotd SOOLin aluetoimijoiden ja
muiden Jyviskyldn opeainejirjestojen
SOOL-vastaavien kanssa. Yhteistyd nakyy
osallistumalla aktiivisesti suunnitteluun,
auttamalla tapahtumien jirjestdmisessd seka
kehittdmalla opeopiskelijoiden

verkostoitumista yli ainejdrjestorajojen.

Alumnitoimintaa kehitetdédn ja laajennetaan

entisestaan.

Pyritddn jarjestimadn hyvinvointia edistdva
tapahtuma, joka kokoaa yhteen alumnit ja

opiskelijat.

Urapdivi-seminaari pyritdin toteuttamaan
yhteistyOsséd opettajankoulutuslaitoksen

kanssa.

Alumneja ja opiskelijoita osallistetaan
alumnitoiminnan suunnitteluun kerddmélla

toiveita toiminnalle kerran vuodessa.

Tehddin alumnitoiminnan toteuttamisessa

yhteistyotd laitoksen alumnivastaavan




kanssa.

Pedagon alumnit -Facebook-ryhméssi
mainostetaan Pedago ry:n tapahtumia, joihin
alumnit voivat osallistua. Valmistuvat
luokanopettajaopiskelijat ohjataan
liittyméadn Pedagon alumnit
-Facebook-ryhméin tutkintotodistuksen

mukana tulevassa liitteessa.

VIESTINTA
Paitavoite Toimenpiteet
Viestintd on yhdenmukaista, Luodaan viestintdsuunnitelma ja viestinnidn
tarkoituksenmukaista ja tavoittavaa. vuosikello, jota koko Pedago ry:n hallitus

sitoutuu noudattamaan.

Viestinndssad kéytetddn yhtendistd graafista

ilmetta.

Pohditaan tarvetta pidempiaikaiselle

viestintistrategialle.

Viestinnin tavoittavuutta seurataan niin
sosiaalisessa mediassa, nettisivuilla kuin

Ope-listan kautta.

Viestintd on ajantasaista ja palvelee

jéseniston tarpeita.

Viestinti luo yhteisollisyytti ja elid Jasenistolle viestitdan selkedsti

pedagolaisten arjessa. mahdollisuuksista vaikuttaa Pedago ry:n

toimintaan.




Jasenistod tiedotetaan erilaisista

mahdollisuuksista antaa palautetta.

Jasenisto nékyy ja kuuluu Pedago ry:n

viestinndssd kuvin ja tekstein.




ETUKATEEN KIRJATAAN TOIMINTAAN SEURAAVAA:

Tammikuu
Uuden hallituksen ryhméytyminen ja toiminnan organisointi
SOOLin puheenjohtajakoulutus

Tammikuun hengailuilta

Helmikuu

SOOLin jarjestokurssi
Kevitkokous

Pedagon sitsit

Helmikuun hengailuilta

Maaliskuu

Pre-talvipaivét

SOOLIin Talvipdivét Joensuussa, Korvaava ohjelma Talvipédivien 2021 tilalle
Tutor-valinnat

Maaliskuun hengailuilta

Huhtikuu

SOOLin liittokokous Helsingissa
Pedago-gaala

Kostajaiset

Pedagon vappu

Huhtikuun hengailuilta

Toukokuu
Tervehdys fukseille
Tulevan syksyn tapahtumien suunnittelu yhdessa tutoreiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa

Toukokuun hengailuilta

Elokuu ja syyskuu
Tutorkoulutus

Kasvatustieteelliset syyskauden avajaiset



Fuksisauna

Fuksimokki

Pedago & SOOL -info

Pedago vs. Abakus -jalkapallo-ottelu
Fuksiaiset

Fuksisitsit

Pedagon sitsit

Syyskuun hengailuilta

Lokakuu

Vuosijuhlat (57 vuotta)
Sillis

Syyskokous

SOOLin jérjestokurssi

Lokakuun hengailuilta

Marraskuu
Haalarikastajaiset
Pikkujouluristeily
Pedagon sitsit

Marraskuun hengailuilta

Joulukuu

Itsendisyyspdivén soihtukulkue 6.12.

Joulumuistamiset

Tulevan hallituksen jérjestdytyminen & perehdyttdminen

Joulukuun hengailuilta



