
PEDAGO RY:N TOIMINTASUUNNITELMA

VUODELLE 2021

YLEISTÄ

Pedago ry toimii Jyväskylän yliopiston luokanopettajaksi

opiskelevien opiskelijoiden etuja valvovana sekä

vapaa-ajan toimintaa ja jäsenetuja tarjoavana järjestönä.

Pedago ry edustaa opiskelijoita esimerkiksi laitoksen

toimikunnissa ja työryhmissä sekä kannustaa jäseniään

vaikuttamaan ja antamaan palautetta. Pedago ry:n hallitus on vastuussa

toimintasuunnitelman, talousarvion ja yhdenvertaisuusohjelman toteutumisesta ja

seurannasta. Pedago ry:n toimintasuunnitelmassa kuvataan vuoden 2021 toiminnan

painopistealueet ja erilaiset toiminnalle asetetut tavoitteet ja toimenpiteet osa-alueittain.

PAINOPISTEALUEET

1. TURVALLINEN PEDAGO

Pedago ry:n toiminta on selkeää, luottamuksellista ja johdonmukaista. Pedago ry:n toiminta

on turvallista kaikilla sen toiminnan sektoreilla. Pedago ry reagoi ajantasaisesti ja

asianmukaisesti esiin nouseviin aiheisiin.

2. YHDENVERTAINEN PEDAGO

Vuonna 2019 luotua yhdenvertaisuusohjelmaa noudatetaan kaikessa toiminnassa ja sen

jalkauttamista jäsenistön keskuuteen jatketaan aktiivisesti. Pedago ry sitoutuu toimimaan

tavoilla, jotka edistävät yhdenvertaisuutta. Pedago ry huolehtii jäsentensä eduista ja tekee

yhteistyötä muun muassa opettajankoulutuslaitoksen, JYY:n ja SOOL ry:n kanssa.

3. HYVINVOIVA PEDAGO

Pedago ry kuuntelee jäsenten toiveita ja pyrkii kaikella toiminnallaan edistämään jäsenistön

hyvinvointia. Pedago ry:n toiminta on tavoitteellista ja hyvin suunniteltua.

Poikkeustilanteissa Pedago ry uskaltaa kehittää toimintaansa rohkeasti.



YHDENVERTAISUUS JA EDUNVALVONTA

Päätavoite Toimenpiteet

Noudatetaan Pedago ry:n

yhdenvertaisuusohjelmaa.

Pedago ry:n hallitus sitoutuu

noudattamaan yhdenvertaisuusohjelmaa

ja edistää yhdenvertaisuutta kaikessa

toiminnassaan.

Yhdenvertaisuusvastaavat tekevät

tiivistä yhteistyötä kaikkien hallituksen

jäsenten kanssa.

Yhdenvertaisuusohjelman pääpointit

kootaan sosiaaliseen mediaan ja Pedago

ry:n nettisivuille.

Selvitetään mahdollisuuksia luoda

yhdenvertaisuustiimi.

Edunvalvonta on läpinäkyvää ja jäsenistöä

osallistavaa.

Pedago ry edustaa jäsenistöään kaikissa

merkittävissä opettajankoulutuslaitoksen

johtoryhmissä ja toimikunnissa.

Pedago ry:n hallituksen jäsenet toimivat

linkkinä opettajankoulutuslaitoksen ja

opiskelijoiden välillä.

Pedago ry tekee katsauksia jäsenistön

hyvinvointiin ja kerää aktiivisesti

palautetta jäsenistöltä opintoihin ja

vapaa-ajan toimintaan liittyvissä

asioissa.

Edunvalvonta on vaikuttavaa ja alati Pedago ry tekee aktiivisesti yhteistyötä



kehittyvää. SOOLin kanssa, esimerkiksi vuoden

2021 kuntavaalikampanjan tiimoilta.

Pedago ry toteuttaa jatkossakin

edunvalvonta- ja hyvinvointikyselyitä ja

kehittää toimintaansa niistä nousevien

teemojen pohjalta.

Pedago ry luo jäsenistölleen

hyvinvointipankin, josta löytyy laajalti

mielenterveys- ja hyvinvointipalveluiden

yhteystietoja sekä hyvinvointia edistäviä

vinkkejä.

TUTORTOIMINTA

Päätavoite Toimenpiteet

Pedago ry:n hallitus ja tutorit toimivat

aktiivisesti yhteistyössä.

Tutorvastaava huolehtii muiden Pedago

ry:n hallituksen jäsenten kanssa siitä,

että yhteistyö hallituksen ja tutoreiden

välillä on avointa ja toimivaa.

Pedago ry:n hallitus pyytää tutoreilta

palautetta yhteistyön sujuvuudesta.

Pedago ry:n hallitus tukee tutoreita sekä

tutortoimintaa.

Tutoreiden valintaprosessi on läpinäkyvä. Tutorvalinnat tehdään yhteistyössä

opettajankoulutuslaitoksen kanssa.

Jäsenille tiedotetaan valintaprosessin



menettelytavoista sekä valintaan

vaikuttavista tekijöistä hyvissä ajoin.

Tutorit edistävät omalla toiminnallaan

opiskelijoiden edunvalvontaa.

Tutorit ovat helposti lähestyttäviä ja

toimivat edunvalvonnan osalta linkkinä

uusien opiskelijoiden sekä Pedago ry:n

hallituksen ja opettajankoulutuslaitoksen

välillä.

Tutorit noudattavat toiminnassaan

Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelmaa.

Pedago ry:n hallitus tekee aktiivisesti

yhteistyötä tutoreiden kanssa uusien

opiskelijoiden integroimiseksi

yliopistoyhteisöön.

TALOUS

Päätavoite Toimenpiteet

Talous on ennakoivaa, toiminnan laatua

turvaavaa ja sitä hoidetaan huolellisesti.

Talousarvio kulkee mukana kaikessa

toiminnan suunnittelussa ja sitä seurataan

säännöllisesti.

Taloudellisesta tilanteesta tiedotetaan

säännöllisesti Pedago ry:n hallituksen

kokouksissa.

Budjetointia tehdään yhdessä kaikkien

Pedago ry:n hallituksen jäsenten sekä

muiden toimintaa järjestävien osapuolten

kanssa, esimerkiksi tapahtumien



suunnittelussa.

Budjetointia tarkennetaan ja tehdään

näkyväksi muun muassa kirjaamalla

rahaliikenteen summat pöytäkirjoihin.

Kaikessa toiminnassa pyritään

taloudelliseen yllätyksettömyyteen.

Kirjanpitoa ja tositteiden arkistointia

tehdään järjestelmällisesti.

Kartoitetaan mahdollisuuksia toimivampiin

maksuvaihtoehtoihin.

VAPAA-AIKA

Päätavoite Toimenpide

Tapahtumiin osallistumisen kynnystä

pyritään madaltamaan.

Lisätään tapahtumia, joissa osallistujia

jaetaan sattumanvaraisiin ryhmiin.

Lisätään tietoisuutta tapahtumien luonteesta

esimerkiksi tapahtumakuvausten ja

sosiaalisen median kautta.

Liikuntasektorilla järjestetään monipuolista

ja innostavaa toimintaa.

Liikuntavastaava kartoittaa jäsenistön

toiveita ja ehdotuksia liikuntatapahtumien

suhteen.

Viikottaisen liikuntavuoron ilmapiiriä

pyritään kehittämään avoimemmaksi ja

turvallisemmaksi muun muassa



tiedottamalla liikuntavuoron tarkoituksesta

ja toteutuksesta selkeämmin.

Pohditaan tarvetta liikuntavuoron

pelisäännöille.

Vapaa-ajan tapahtumat ovat monipuolisia ja

niissä huomioidaan jäsenistön moninaisuus.

Kaikilla Pedago ry:n toiminnan sektoreilla

järjestetään monipuolisia ja turvallisia

tapahtumia, joita ovat muun muassa

kuukausittaiset alkoholittomat hengailuillat,

kulttuuri- ja liikuntatapahtumat sekä muut

vapaa-ajan tapahtumat.

Pedago ry:n tapahtumissa noudatetaan

Pedago ry:n yhdenvertaisuusohjelmaa.

Kaikissa Pedago ry:n tapahtumissa on

yhdenvertaisuusvastaava.

Tapahtumia suunniteltaessa ja järjestettäessä

osallistetaan jäsenistöä sekä huomioidaan

jäsenten toiveita ja ehdotuksia.

Jäsenistöä kannustetaan osallistumaan

Pedago ry:n tapahtumatiimin toimintaan.

Tapahtumista kerätään säännöllisesti ja

ajantasaisesti palautetta.

Selvitetään keinoja tehostaa

tapahtumakohtaisten palautteiden

keräämistä.

Tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa

otetaan huomioon poikkeustilanteet.

Tapahtumia suunniteltaessa ennakoidaan

tulevaa sekä seurataan ja noudatetaan

ajantasaisia viranomaisohjeistuksia.

Tapahtumia suunniteltaessa pohditaan



vaihtoehtoisia toteutustapoja, esimerkiksi

etäyhteyden käyttöä.

Tapahtuman järjestämisen kannattavuutta

tulee arvioida turvallisuus- ja

hyvinvointinäkökulmista.

YHTEISVASTUU

Päätavoite Toimenpiteet

Pedago ry:n toiminnassa huomioidaan

kansainvälisyys.

Järjestetään kansainvälisiä tapahtumia,

joissa Pedago ry:n jäsenet ja kansainväliset

opiskelijat pääsevät verkostoitumaan.

Pedago ry:n kansainvälisyysvastaava toimii

yhteistyössä muiden yliopiston

kansainvälisyydestä vastaavien toimijoiden

kanssa.

Pedago ry:n toiminnasta viestitään myös

englanniksi.

Tiedotetaan Pedago ry:n jäseniä erilaisista

kansainvälistymismahdollisuuksista.

Tuetaan kansainvälisiä ja/tai valtakunnallisia

yhteisvastuuprojekteja.

Tehdään vuosittain lahjoitus jäsenistön

valitsemaan hyväntekeväisyyskohteeseen.

Järjestetään jäsenille mahdollisuuksia

verenluovutukseen.

Keskitytään toiminnan ekologisuuteen ja sen Kaikessa Pedago ry:n toiminnassa pyritään



kehittämiseen. huomioimaan ympäristöystävällisyys ja

myös jäseniä kannustetaan toimimaan sen

mukaisesti.

Tulevia hankintoja tehdessä pyritään

huomioimaan hankintojen ekologisuus ja

kestävyys.

YHTEISTYÖ

Päätavoite Toimenpiteet

Jäsenille tarjotaan monipuolisesti palvelevia

etuja, jotka houkuttelevat liittymään Pedago

ry:n jäseneksi.

Kartoitetaan uusia yhteistyökumppaneita ja

ylläpidetään monipuolista yritysyhteistyötä,

josta on hyötyä jäsenille.

Tarjotaan jäsenille kattavia etuja, joiden

avulla pyritään vahvistamaan opiskelijoiden

viihtyvyyttä ja hyvinvointia.

Jäseneduista viestitään jäsenille tehokkaasti.

Yhteistyötä tehdään laadukkaasti ja

monipuolisesti eri tahojen kanssa.

Tehdään aktiivisesti yhteistyötä jo olemassa

olevien Pedago ry:n

yritysyhteistyökumppaneiden sekä

opettajankoulutuslaitoksen, SOOLin ja

JYY:n kanssa.

Pedago ry:n yhteistyövastaava pyrkii

tapaamaan jokaisen

yritysyhteistyökumppanin vuosittain.

Kartoitetaan uusia yhteistyömahdollisuuksia



esimerkiksi koulutusten ja

tapahtumasponsoroinnin saralla.

Pyritään lisäämään poikkitieteellistä ja

valtakunnallista yhteistyötä.

Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto

SOOL ry tuodaan näkyväksi ja tutuksi

Pedago ry:n jäsenille.

SOOL-vastaava tiedottaa säännöllisesti

SOOLin tiedotteista, tapahtumista ja

kannanotoista Pedago ry:n

viestintäkanavissa.

SOOL-vastaava tekee aktiivisesti

yhteistyötä SOOLin aluetoimijoiden ja

muiden Jyväskylän opeainejärjestöjen

SOOL-vastaavien kanssa. Yhteistyö näkyy

osallistumalla aktiivisesti suunnitteluun,

auttamalla tapahtumien järjestämisessä sekä

kehittämällä opeopiskelijoiden

verkostoitumista yli ainejärjestörajojen.

Alumnitoimintaa kehitetään ja laajennetaan

entisestään.

Pyritään järjestämään hyvinvointia edistävä

tapahtuma, joka kokoaa yhteen alumnit ja

opiskelijat.

Urapäivä-seminaari pyritään toteuttamaan

yhteistyössä opettajankoulutuslaitoksen

kanssa.

Alumneja ja opiskelijoita osallistetaan

alumnitoiminnan suunnitteluun keräämällä

toiveita toiminnalle kerran vuodessa.

Tehdään alumnitoiminnan toteuttamisessa

yhteistyötä laitoksen alumnivastaavan



kanssa.

Pedagon alumnit -Facebook-ryhmässä

mainostetaan Pedago ry:n tapahtumia, joihin

alumnit voivat osallistua. Valmistuvat

luokanopettajaopiskelijat ohjataan

liittymään Pedagon alumnit

-Facebook-ryhmään tutkintotodistuksen

mukana tulevassa liitteessä.

VIESTINTÄ

Päätavoite Toimenpiteet

Viestintä on yhdenmukaista,

tarkoituksenmukaista ja tavoittavaa.

Luodaan viestintäsuunnitelma ja viestinnän

vuosikello, jota koko Pedago ry:n hallitus

sitoutuu noudattamaan.

Viestinnässä käytetään yhtenäistä graafista

ilmettä.

Pohditaan tarvetta pidempiaikaiselle

viestintästrategialle.

Viestinnän tavoittavuutta seurataan niin

sosiaalisessa mediassa, nettisivuilla kuin

Ope-listan kautta.

Viestintä on ajantasaista ja palvelee

jäsenistön tarpeita.

Viestintä luo yhteisöllisyyttä ja elää

pedagolaisten arjessa.

Jäsenistölle viestitään selkeästi

mahdollisuuksista vaikuttaa Pedago ry:n

toimintaan.



Jäsenistöä tiedotetaan erilaisista

mahdollisuuksista antaa palautetta.

Jäsenistö näkyy ja kuuluu Pedago ry:n

viestinnässä kuvin ja tekstein.



ETUKÄTEEN KIRJATAAN TOIMINTAAN SEURAAVAA:

Tammikuu

Uuden hallituksen ryhmäytyminen ja toiminnan organisointi

SOOLin puheenjohtajakoulutus

Tammikuun hengailuilta

Helmikuu

SOOLin järjestökurssi

Kevätkokous

Pedagon sitsit

Helmikuun hengailuilta

Maaliskuu

Pre-talvipäivät

SOOLin Talvipäivät Joensuussa, Korvaava ohjelma Talvipäivien 2021 tilalle

Tutor-valinnat

Maaliskuun hengailuilta

Huhtikuu

SOOLin liittokokous Helsingissä

Pedago-gaala

Kostajaiset

Pedagon vappu

Huhtikuun hengailuilta

Toukokuu

Tervehdys fukseille

Tulevan syksyn tapahtumien suunnittelu yhdessä tutoreiden ja yhteistyökumppaneiden kanssa

Toukokuun hengailuilta

Elokuu ja syyskuu

Tutorkoulutus

Kasvatustieteelliset syyskauden avajaiset



Fuksisauna

Fuksimökki

Pedago & SOOL -info

Pedago vs. Abakus -jalkapallo-ottelu

Fuksiaiset

Fuksisitsit

Pedagon sitsit

Syyskuun hengailuilta

Lokakuu

Vuosijuhlat (57 vuotta)

Sillis

Syyskokous

SOOLin järjestökurssi

Lokakuun hengailuilta

Marraskuu

Haalarikastajaiset

Pikkujouluristeily

Pedagon sitsit

Marraskuun hengailuilta

Joulukuu

Itsenäisyyspäivän soihtukulkue 6.12.

Joulumuistamiset

Tulevan hallituksen järjestäytyminen & perehdyttäminen

Joulukuun hengailuilta


