SOY:n uuden puheenjohtajan tervehdys

Hyviit kollegat

Suomen Ortopediyhdistys tdytti vastikdin 55-vuotta ja
yhdistys eldd voimakasta nousukautta. Jisenmairi ylic-
ti loppuvuodesta 500 jisenen rajapyykin, taloutemme
on vakaalla pohjalla ja koulutustoimintamme on aktii-
vista. Hyvin siis menee, mutta haasteita myos riittdd.

Erikoistumiskoulutusjirjestelmd muuttui muuta-
ma vuosi sitten. Aikaisempi 8-vuotinen ortopedikou-
lutus nihtiin eurooppalaiseen systeemiin verrattuna
liian pitkdnd. Uuden koulutusmallin ongelmat alkavat
pikkuhiljaa nikyi. Nyt valmistuvalla ortopedilla on yli
2 vuotta vihemmin kirurgista kokemusta ja kiden
taitoja kuin entisen koulutusjirjestelmin aikana. Kou-
lutuspaikkoja on my®ds lisitty, miki johtaa siihen, ettd
koulutettavaa kohti tuleva potilas- ja leikkausmairi
teoriassa vihenee. Yhi pitemmille menevi subspesiali-
soituminen ja hoitojen keskittiminen voi myos vaa-
rantaa riictivin laaja-alaisen koulutuksen saamisen.
Valmistuvan ortopedin tulee nimenomaan olla yleis-
ortopedi, joita Suomen kokoisessa maassa vield tarvi-
taan. Suppeampi erikoistuminen tapahtuu vasta val-
mistumisen jilkeen. Miten voimme taata valmistuvan
ortopedin riittdvin koulutustason? Koulutuspaikkojen
auditointi voisi auttaa kdytinnon koulutuksen laadun
varmistamisessa ja sen yhtendistimisessi maassamme.

Nuorten lddkireiden kiinnostus raskaille erikois-
aloille on vihentynyt. Eteld-Suomen rintamailla on
jo pula erikoistuvista ladkireisti. Ovatko nykynuori-
son arvot muuttuneet? Kilpailu erikoisalojen kesken
lisddntyy — miten teemme erikoisalastamme houkut-
televimman? Ehkipa innostava suhtautuminen lidke-
tieteen kandidaattiopetuksessa ja laadukas, kollegiaa-
linen erikoistumiskoulutus olisivat ne kellot, jotka
kuuluisivat kauaksi.

Uudet tyojirjestelyt, keikkatyd, osa-aikaisuus, ns.
reppufirmat sekd privatisoituminen ovat aikamme il-
mioditd, jotka eivit aina ole ongelmattomia. Hoidon
jatkuvuudesta ja hyvistd potilas-lddkirisuhteesta tulee
huolehtia. Lisdksi on muistettava, ettd sairaaloiden
ortopedisilla osastoilla, poliklinikoilla ja leikkaussaleis-
sa tarvitaan tietty minimimiehitys, jotta tyot hoituvat
ja potilaat saadaan hoidettua. Jos yhti virkaa olisi hoi-
tamassa kaksi ortopedia, monet erityisjirjestelyt olisi
helpompi toteuttaa.

Alamme kehittyy jatkuvasti ja teollisuuden tarjoa-
mat vaihtoehdot kasvavat koko ajan. Indikaatiot laa-
jenevat ja voimme tarjota leikkauksia potilaille, joita ei
vield 5 tai 10 vuotta sitten edes hoidettu. Markkinoille
tuleva lddkevalmiste on kidynyt lipi vuosien mittaiset
tutkimussarjat. Viime aikoina on myos nihty miten
laajassa kiytossid olevia liakkeitd on vedetty pois mark-
kinoilta sivuvaikutusten vuoksi. Toisin on kirurgiassa.
Me voimme asentaa potilaisiimme, edelliseen verrat-
tuna, varsin vihiiseen tutkimusnidyttoon perustuvia
implantteja — soveltamistamme leikkausmenetelmistd
puhumattakaan. Kriittinen hoitomenetelmien arvioin-
ti ja tutkimustyd ovat myos meidin erikoisalallamme
vilttdimatontd. Emme ole pelkistidn puuseppid ja
kirvesmiehii vaan korkeasti koulututettuja akateemi-
sia kisityoldisia.

Hoitotakuulaki on astunut voimaan ja se on pii-
sddntoisesti osoittautunut erinomaiseksi ratkaisuksi.
Leikkausjonot ovat lyhentyneet ja esimerkiksi Kuopi-
on yliopistollisessa sairaalassa ortopediset leikkausjo-
not ovat jo alle puoli vuotta. Tdhin paistiin uudista-
malla organisaatiota, jonka lopputuloksena oli oma
itsendinen klinikka.

Hoitojen keskittdiminen on jilleen otettu esille.
Lihivuosina kunta- ja terveydenhoitopiirimallic tu-
levat muuttumaan. Osittain tdhin liittyen sosiaali ja
terveysministeri on valmistelemassa malleja hoitojen
keskittdmisestd. Tdssd meididn tulee olla akdiivisia ja
tehdd omat ehdotuksemme, silli muutoin muut teke-
vit ne puolestamme.

SOY on aina ollut merkittidvd koulutustapahtu-
mien jirjestdji maassamme. Erityinen asema on ollut
Lapin kursseilla, joita on jirjestetty vuodesta 1974
lzhtien. Korkeatasoinen ohjelma ja kiinnostavat kiy-
tinnon liheiset aiheet omalla didinkielellimme kuul-
tuina vetdvit kuulijoita. Tirkedd on myos kokemusten
ja kuulumisten vaihtaminen kollegojen kesken.

Toivotan antoisaa kurssiviikkoa kaikille!
Maaliskuussa 2006

Heikki Kroger
Puheenjohtaja
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