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     Pöytäkirja 
Järjestöneuvottelukunnan 29. kokous 
 
Aika:  11.12.2024 klo 13–15 
Paikka: Lapin Liitto, neuvotteluhuone Nuijamies (Hallituskatu 20) / Teams 
 
JÄRJESTÖNEUVOTTELUKUNTA 2022-2025 
Varsinainen jäsen Varajäsen 
Lapin Liikunta, Riina Jänkälä Suomen Paralympiakomitea ry. Jarno Saapunki 
SamiSoster ry, Ristenrauna Magga SamiSoster ry, Juha Guttorm 
Lappilaiset kylät ry, Pirjo Riskilä Lappilaiset kylät ry, Eini Kivilompolo  
Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 
Anneli Pohjola 

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 
Veli-Matti Ahtiainen 

Eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta 
Marja-Liisa Oinas 

Eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta 
Laina Meriläinen 

Lapin ensi- ja turvakoti ry, Hanna Torvinen, liit-
tyi klo 13.19 

 

Omaishoitajaliitto, Liisa Riekkinen  
Invalidiliitto ry, Liisa Pitzen   
MIELI Rovaniemen seudun mielenterveys ry / 
Rovaniemen Neuvokas Marika Ahola 

Järjestökeskus Kitinen ry, Minna Hattunen 

Setlementti Toivola ry, Järjestökeskus Silta, Tytti 
Kumpulainen  

 

Rovalan Setlementti ry, Eero Pentti  
SYY – Lappi ry, Henrik Kristian Telkki   
Ehkäisevä päihdetyö Ehyt ry, Saija Himanka Balanssi ry, Terhi Savilahti  
Lapin Muistiyhdistys ry, Annika Väihkönen   Lapin sydänpiiri ry, Salla-Mari Koistinen, liittyi klo 

13.34 
Lapin näkövammaiset ry, Juha Romakkaniemi  
Lapin kuntien kulttuuriverkosto, Merja Tervo Lapin kuntien kulttuuriverkosto Susanna Schwartz 
Hilkka Halonen, puh.joht. Raija Lummi, varapuh.joht. poistui klo 14.30 
Viranomaiset ja asiantuntijat  
Lapin Ely-keskus, Tuula Räihä  
Lapin hyvinvointialue, Marika Mathlein  
Lapin liitto, Ritva Kauhanen 
Lapin liitto, Samu Rötkönen 

 

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys, Arja Kil-
peläinen, sihteeri 

Riitta Ollila 
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1 § Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen 
 

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan osallistujat.  
 
Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.08 ja totesi osallistujat. 

 
2 § Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 

Edellisen kokouksen pöytäkirja kutsun liitteenä. 
 
Liite: pöytäkirja JNK 30102024 
 

 Esitys: Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja. 
 
 Päätös: Järjestöneuvottelukunta hyväksyi edellisen kokouksen pöytäkirjan. 
 
3 § Esityslistan hyväksyminen 

Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta hyväksyi esityslistan sillä muutoksella, että py-
käläksi 7 lisättiin Lapin hyvinvointialueen Hytetu –neuvottelujen rakenteen suun-
nittelu. 
 

4 § Lapha ja järjestöyhteistyön ajankohtaiskatsaus  
Marika Mathlein, järjestötyön asiantuntija Lapin hyvinvointialue kertoo ajankoh-
taiset asiat (15 min). 
 
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta merkitsi asian tiedoksi. 
 

5 § Järjestöjen sotemuutostuki ja Lapin järjestöjen tilannekuva 
Alueellisten verkostojärjestökumppaneiden ja Sosten muodostama Järjestöjen 
sotemuutostuki -hankekokonaisuus työskenteli vuosina 2021–2023 sen puo-
lesta, että järjestöt varmistavat paikkansa ihmisten osallisuuden, terveyden ja 
hyvinvoinnin sekä turvallisuuden takaajina sote-uudistuksen jälkeisessä Suo-
messa. Maakunnalliset verkostojärjestöt saivat vuodelle 2024 Stea-rahoituksen 
jatkotyöskentelyyn, joskin Soste irtautui tästä aktiivisesta yhteistyöstä. 
 
Sotemuutostuki-hankkeen asiantuntija Sanna Pitkäranta on työskennellyt hank-
keessa, pohjoisella YTA-alueella (Lappi, Kainuu Pohjois-Pohjanmaa, Keski-
Pohjanmaa). Pitkäranta kertoo järjestöneuvottelukunnalle Lapin tilannekuvaa 
hankkeen päättyessä vuodenvaihteessa (15 min). 
 
Esitys: Merkitään tiedoksi.  
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta merkitsi asian tiedoksi. Pitkärannan diaesitys 
liitteenä. 
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6 § Järjestötieto Lapin hyvinvointialueella 
Lapin hyvinvointialue myönsi Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:lle noin 
neljän kuukauden työpanoksen mahdollistavan rahoituksen kumppanuussopi-
muksella vuodelle 2024. Sopimuksen mukaisesti tehtävänä oli kuvata millaista 
järjestötietoa Lapissa kertyy, miten tieto saadaan käyttöön eli millaisia rakenteita 
tarvitaan tiedon näkyväksi tekemisessä. Tehtävässä työskennellyt Marjo Ro-
makkaniemi esittelee järjestöneuvottelukunnalle selvitystyön tuloksia (15 min). 
 
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta kävi keskustelua esityksen tuloksista liittyen 
järjestöjen asiantuntijuuden arvostamiseen, kiitosta järjestölähtöisestä näkökul-
masta ja toivoi jatkoa tällaiselle tiedon tuottamiselle. Selvitys laitetaan LapinSo-
tun sivuille pdf-tiedostona. Järjestöneuvottelukunta merkitsi asian tiedoksi. Ro-
makkaniemen diaesitys liitteenä. 
 

7 § Lapin hyvinvointialueen Hytetu –neuvottelurakenteen suunnittelun tilanne 
Marika Mathlein, järjestötyön asiantuntija Lapin hyvinvointialue kertoo Hytetu -
neuvottelurakenteen suunnitelmasta. 

 
Esitys: Järjestöneuvottelukunta keskustelee luonnoksesta ja evästää järjestö-
asiantuntijaa luonnoksen suhteen. 

 
Päätös:  
Esitys herätti kovasti keskustelua mm. resurssiviisaudesta ja kolmikantaneuvot-
telujen puutteesta. Ydinkysymys on, miksi erilliset neuvottelut kuntien ja järjes-
töjen kanssa. Kysyttiin myös mahdollisuutta antaa lausunto suunnitelmaan, 
mutta sitä ei ole, sillä asian kerrottiin olevan hva:n päätettävä. Hyvänä nähtiin 
kuitenkin se, että kuntayhteistyöryhmien neuvotteluihin esitetään järjestöedus-
tusta. 
Hytetu-neuvotteluissa keskustellaan ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistä-
misestä ja pahoinvoinnin ehkäisemisestä. Järjestöjen merkitys ja rooli arjessa 
hyvinvoinnin edistämisessä on todella merkittävä, mutta se ei näy hytetu-neu-
vottelujen rakenne-ehdotuksessa. Rakenteesta puuttuu kolmikantaisuus, koko-
naisvaltainen hyvinvoinnin edistäminen, jota tekevät sotejärjestöjen lisäksi ur-
heilu-. liikunta- ja muut vapaa-ajan yhdistykset, kyläyhdistykset, urheiluseurat 
jne. Järjestöneuvottelukunnan näkökulmasta esitetyn rakenteen tarkoituksena 
on ainoastaan täyttää lain kirjain, mutta toiminnallisesti se ei tue dialogia ja tie-
don jakamista. Järjestöneuvottelukunta on asiasta erittäin hämillään ja huoles-
tunut lappilaisten hyvinvoinnin edistämisen ohuudesta esitetyssä rakenteessa. 
 
Mathleinin diaesitys liitteenä.  
 
 

8 § Järjestöjen ja HVA:n rakennetyöryhmän ja yhteistyötä ohjaavan asiakirjan 
työstämisen käynnistäminen 
Työryhmässä on edustus kaikista seudullisista järjestökeskuksista ja halukkuutensa il-
moittaneista järjestöistä, hyvinvointialue koollekutsujana. Kokoontumisia on ollut 
marraskuun loppuun mennessä viisi ja joulukuussa vielä tulossa kaksi. Tässä vaiheessa 



 

 
  
       
        LAPIN LIITTO info@lapinliitto.fi  

                                          www.lapinliitto.fi 4 / 5 
 

tavoitteena on, että työskentelyssä saadaan valmiiksi järjestöyhteistyötä ohjaavan asia-
kirjan runkoluonnos, jonka työstämistä jatketaan järjestöjen kanssa keväällä 2025. 
 
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta merkitsi asian tiedoksi. 

 
9 § Lapin järjestöstrategian toimintalinjojen jalkauttamissuunnitelma  

Lapin järjestöstrategian toimintalinjojen jalkauttamissuunnitelmaa on päivitetty 
yhteistyössä järjestöjen kanssa. Järjestöneuvottelukunnan valmistelema luon-
nos lähetettiin järjestöille kommenteille elokuun kokouksen jälkeen ja kom-
mentit pyydettiin lähettämään Riitta Ollilalle 31.10.2024 mennessä. Määräai-
kaan mennessä kommentteja tuli yhdeltä järjestöltä. Työvaliokunta on työstä-
nyt toimintalinjojen jalkauttamissuunnitelmaa huomioiden saadut kommentit. 

  
Liite: Järjestöstrategian toimintalinjojen jalkauttamissuunnitelma 

 
Esitys: Järjestöneuvottelukunta hyväksyy jalkauttamissuunnitelman. 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta hyväksyi jalkauttamissuunnitelman. 

 
10 § Järjestöneuvottelukunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2025 

Työvaliokunta on valmistellut vuoden 2025 toimintasuunnitelman. 
 
Liite: Lapin maakunnallisen järjestöneuvottelukunnan toimintasuunnitelma 
2025 
 
Esitys: Järjestöneuvottelukunta hyväksyy toimintasuunnitelman. 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta hyväksyi toimintasuunnitelman. 

 
11 § Yhteistyö Mehiläisen kanssa 

Työvaliokunnan edustajat kävivät neuvottelemassa Mehiläisen kanssa 
18.11.2024. Neuvottelu oli hyvähenkinen. Sovittiin, että Mehiläinen tulee ke-
väällä neuvottelukuntaan esittäytymään. Neuvottelussa keskusteltiin myös 
mahdollisesta järjestöpisteestä Mehiläisen tiloissa, Tehemä Pois -palkintos-
ponsoroinnista, Mehiläisen mahdollisuuksista tulla esittelemään toimintaansa 
Järjestöfoorumiin ja Lapin sosiaali- ja terveysturvan Syyspäiville. Yhteisesti 
päädyttiin esittämään Laphalle, että Lapha kutsuisi yksityiset palveluntuottajat 
ja järjestöjen edustajat yhteiseen tilaisuuteen. 
 
Esitys: Merkitään tiedoksi 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta merkitsi asian tiedoksi. 
 

12 § Työvaliokunnan määräaikainen täydentäminen 
Vuonna 2025 Järjestöfoorumin teemana on ikäihmiset. Sen johdosta on hyvä, 
että työvaliokuntaan tulisi edustus myös eläkeläisjärjestöistä. 
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Esitys: Eläkeläisjärjestöt nimeävät keskuudestaan työvaliokuntaan edustuk-
sen kevään 2025 ajaksi foorumin järjestelykokouksiin.  
 
Päätös: Eläkeläisjärjestöt nimeävät työvaliokuntaan edustajan 13.1.2025 
mennessä. 
 

13 § Tiedoksi 
 Laphan avustushaut: toiminta-avustusten hakuaika 25.11.-20.12.2024; 

kumppanuusavustusten haku aukeaa myös 25.12.2024 ja on jatkuva. 
 ELY-keskus järjestämässä alkuvuoteen 2025 kahta rahoitusinfoa, joista 

toinen yleisinfo ja toinen suunnitteilla kohdentaa järjestöille.  
 ESR-hankkeiden hakuaika 16.1.-27.3.2025 
 Laphan Hytetu- ja osallisuusfoorumi: tiedolla johtaminen. 11.2.2025 klo 

8.30–12.00 
 Järjestöfoorumi 16.-17.5.2025 Rovaniemellä 
 Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspäivät 11.-12.9.2025 Luostolla. 

 
Esitys: Merkitään tiedoksi 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta merkitsi asiat tiedoksi. 

 
14 § Järjestöneuvottelukunnan kevään 2025 kokoukset 
  Työvaliokunnan ja järjestöneuvottelukunnan kokousaikataulut keväällä 2025: 

  
 Työvaliokunta Järjestöneuvottelukunta 
ma 13.1.2025 klo 14–16 (foorumin järjestelyt)  
to 6.2.2025 klo 9–11 ti 18.2.2025 klo 13–15 
pe 14.3.2025 klo 9–11 (foorumin järjestelyt)  
ma 7.4.2025 klo 13–15 ke 23.4.2025 klo 13–15 
ma 5.5.2025 klo 14–15 (palkinnonsaajan valinta)  
ma 26.5.2025 klo 13–15 ti 10.6.2025 klo 13–15 

 
Esitys: Merkitään tiedoksi 
 
Päätös: Järjestöneuvottelukunta merkitsi kevään kokoukset tiedoksi. 

  
 
15 § Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.01. 
 
 
Vakuudeksi: 
 
 
 
Hilkka Halonen  Arja Kilpeläinen 
puheenjohtaja  sihteeri 
 


