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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN

Mitä se on? 

• Laaja-alaista kaikkia hallinnonaloja velvoittavaa 

terveyteen ja hyvinvointiin sekä niiden taustatekijöihin 

vaikuttamista 

• Suunnitelmallista voimavarojen kohdentamista 

Mihin sillä pyritään? 

• kavennetaan väestöryhmien välisiä 

hyvinvointi- ja terveyseroja

• ylläpidetään ja parannetaan hyvinvointia, 

terveyttä, osallisuutta sekä työ- ja 

toimintakykyä 

• vahvistetaan mielenterveyttä

• ehkäistään sairauksia, tapaturmia, 

syrjäytymistä ja osattomuutta

Keneen se kohdistuu? 

• Yksilöön

• Väestöön

• Yhteisöihin

• Elinympäristöön



TILANNEKATSAUS

• Sote- ja maakuntauudistuksen esivalmisteluvaiheen tulosten hyödyntäminen jatkossa

• Valmistelu jatkuu monella alueella vapaaehtoiselta pohjalta ja tätä työtä pyritään 
tukemaan

• Palvelujen sisällöllinen kehittäminen jatkuu. Nykyrakenteessa voidaan edistää erityisesti:
• palvelujen yhteensovittamista
• tiedolla johtamista
• digi-palvelujen ja ICT-ratkaisujen kehittämistä.

• Uudistuksen aikana on kyetty luomaan kokonaiskuva sotesta ja keräämään luotettavaa 
vertailutietoa alueellisesti – tätä tietoa hyödynnetään ja työtä jatketaan.

• Alueellisten toimijoiden kanssa luotu uudenlaisia yhteistyömuotoja ja verkostoja. 
Sisältötyötä viedään verkostoissa eteenpäin.

• Myös rakenteiden uudistamista tarvitaan, etenemisestä linjaa tuleva hallitus.
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MAAKUNTIEN ARVIOT : MAAKUNNISSA TEHTYÄ 

SISÄLLÖLLISTÄ KEHITTÄMISTÄ, N=18, (1 VÄHÄN, 5 PALJON)
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Osaavan henkilöstön varmistaminen

Asiakasviestinnän kehittäminen

Palvelukonseptien uudistaminen, erityisesti digitaaliset ja liikkuvat palvelut

Työtapojen ja työmenetelmien kehittäminen

Omavalvonnan kehittäminen

TKIO- toiminnan koordinaatio

Muu tiedolla johtaminen

Palveluverkon ja palveluiden painopisteiden kehittäminen

Palvelukuvaukset ja yhtenäiset palveluiden saamisen kriteerit yms.

Asiakas- ja potilastietojärjestelmien ja tiedon kulun kehittäminen

Väestön palvelutarpeen arviointi ja ennakointi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

Osallisuuden ja osallistumisen parantaminen

Sote-palveluiden yhdyspinnat

Sote-palveluiden yhteensovittaminen



HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN 

EDISTÄMISEN LAINSÄÄDÄNTÖ

• Perustuslaki 
• Julkisen vallan on turvattava, sen mukaan kuin lailla tarkemmin säädetään, 

jokaiselle riittävät sosiaali- ja terveyspalvelut ja edistettävä väestön terveyttä (19 §)

• Kuntalaki 
• Kunta pyrkii edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja kestävää kehitystä alueellaan 

(1 §)

• Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin 

edistäminen (37 §)

• Terveydenhuoltolaki 11 §, 12 §, 36 §

• Sosiaalihuoltolaki 2. luku

• Lukuisat erityislait 





https://www.youtube.com/watch?v=Q9Oue09zhbQ&feature=youtu.be 



ALUEELLINEN YHTEISTYÖ 

- RAKENTEET JA YHDYSPINNAT

• Yhdyspintatyö rakentuu vaiheittain 

• Yhdyspintojen tunnistaminen

• Verkostomaisen toiminnan rakentaminen

• Toimintamallien suunnittelu

• Alueiden kehittämistyö etenee alueiden lähtökohdista ja 

alueellisiin tarpeisiin vastaten 



MINKÄLAINEN ON UUSI ALUEELLISEN 

YHTEISTYÖN KUVA? 



VOISIKO HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN 

EDISTÄMINEN NÄYTTÄÄ TÄLTÄ? 

• Elinvoiman, kestävän kehityksen ja hyvinvoinnin yhteydet ovat selvät ja 

ennakoitavissa – hyvinvointitalous näkökulmana 

• Hyvinvointi on vahvasti strategisen johtamisen keskiössä 

• Tiedolla johtaminen perustuu ajantasaiseen monialaiseen tietoon ja 

hyödyntää kehittyneitä työkaluja 

• Eriarvoisuutta aiheuttavat mekanismit tunnistetaan ennakkoon ja 

päätöksiä kyetään suuntaamaan eriarvoisuutta vähentäviksi

• Yhdyspinnat on tunnistettu ja löydetty uusia joustavia tapoja 

yhteistyöhön ja palveluiden toteuttamiseen 

• Vuorovaikutteiset, osallisuutta vahvistavat digitaaliset palvelut tukevat 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintaa 



LISÄTIETOA

• Hyvinvointijohtaminen (THL): https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-
edistaminen/toimijat/aluetason-toimijat/sote-ja-terveyden-edistaminen

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa on poliittinen valinta 
(THL): http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2015111217152

• Kuntien hyvinvointikertomus (THL): https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-
terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-
kunnassa/kunnan-hyvinvointikertomus

• Alueellinen hyvinvointikertomus (THL): https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-
ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-
maakunnassa/alueellinen-hyvinvointikertomus

https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/toimijat/aluetason-toimijat/sote-ja-terveyden-edistaminen
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2015111217152
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/kunnan-hyvinvointikertomus
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-maakunnassa/alueellinen-hyvinvointikertomus
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