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TIVISTELMA

Jarjestoyhdyshenkild osaksi kunnan arkea

Lapin maakunnallinen jarjesténeuvottelukunta suosittaa, ettd kuntaan nimetéan jarjestéjen kanssa
tehtdvasta yhteistyosta vastaava jarjestoyhdyshenkild, jonka tydtehtavat ja roolit seka tyohon
varattu aika on kirjallisesti madritelty.

Jarjestoyhdyshenkilon tehtava kiinnitetaan kunnan organisaatioon ja annetaan hanelle mandaatti
jarjestodjen kanssa toimimiseen seka jarjestdja koskevien asioiden eteenpdin viemiseen kunnassa.

Kunnan tilat jarjestojen kayttoon

Jarjestoneuvottelukunta suosittaa, etta kunta tarjoaa jarjestdjen kayttoon maksuttomia tiloja silloin,
kun toiminta on yleishyodyllistd, maksutonta ja kaikille avointa. Kunta myos tiedottaa kaytettavissa
olevista tiloista jarjestoille.

Tilojen tarjoamisen jarjestdjen kayttoéon tulee olla tasapuolista ja avointa. Tilojen kdyttéon tulee olla
selkedt, yhdessa sovitut kdytannot ja ohjeet.

Jarjestoavustukset sijoituksena hyvinvointiin
Jarjestdoneuvottelukunta suosittaa, ettd kunta maksaa avustuksia eri alojen jarjestoille. Kunta myos
tiedottaa jarjestoille haettavissa olevista avustuksista.

Avustuskaytantojen tulee olla selkeita, 1apindkyvia ja tasapuolisia. Jarjestot otetaan mukaan
avustusten haku- ja myontdprosessien suunnitteluun.

Jarjestot voimavarana kunnan hyvinvointitydssa

Jarjestoneuvottelukunta suosittaa, ettd jarjestot otetaan mukaan hyvinvointityohon ja
hyvinvointityén rakenteisiin kunnassa. Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma valmistellaan yhdessa
jarjestojen kanssa.

Jarjestojen tuottamaa kokemustietoa ja jarjestojen asiantuntemusta hyédynnetaan kunnan
hyvinvointitydssa seka palvelujen kehittamisessa.

Rovaniemelld 2.9.2020

Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta



Hilkka Halonen, puheenjohtaja Raija Lummi, varapuheenjohtaja

1 MIKSI JARJESTOYHTEISTYOTA TARVITAAN

Jarjesto6t, yhdistykset ja seurat ovat tarkea kumppani kunnille kuntalaisten sosiaalisen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Yksi merkittdva osa on jarjestojen kautta toteutuva kuntalaisten osallisuus
heidan osallistuessaan jarjestotoimintaan. Jarjestdjen jarjestama toiminta ulottuu niiden jasenten
lisdksi muihinkin kuntalaisiin, tuottaen kunnille arvokasta hyvinvointia ja sosiaalista pddomaa.

Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan Lapissa toimii 4777 (12/2019 PRH) rekisteroitya yhdistysta.
Eniten ndista on kulttuurialan jarjest6ja ja toiseksi eniten vapaa-aikaa liittyvia jarjest6ja. Sosiaali- ja
terveysalan jarjestdja Lapissa toimii yhteensd 425 (12/2019 PRH ja SOSTE).

Vuonna 2018 Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry teki ensimmaisen laajan jarjestokyselyn
jarjestoille, johon saatiin 326 jarjeston vastaus. Kyselyn raportti Yhdessd nékyvdksi infograafeineen on
luettavissa taalla.
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Kuva 1. Lapin monimuotoinen jarjestokentta jarjestokyselyn 2018 mukaan.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on toteuttanut jarjestoyhteistyon kartoituksen kunnille
vuosina 2018 ja 2019. Vuoden 2019 kartoituksen mukaan jo 11 Lapin kunnassa on nimetty
jarjestoyhdyshenkilo.

My6s Sanna Marinin Hallitusohjelma "Osallistava ja osaava Suomi — sosiaalisesti, taloudellisesti ja
ekologisesti kestdva yhteiskunta" nostaa esiin jarjestdjen roolin hyvinvoinnin edistamisessa seka
jarjestojen toimintaedellytysten turvaamisen tarkeyden.

Lisdksi kuntalain 1 §&:n mukaan kunnan kuuluu ”edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestdad asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti


https://www.lappilaiset.fi/yhdessa-nakyvaksi-lapin-maakunnallinen-jarjestokysely-2018/
https://www.lappilaiset.fi/assets/files/sites/5/2018/12/Kunta-j%C3%A4rjest%C3%B6yhteisty%C3%B6kartoitus-2018-koontiraportti.pdf
https://www.lappilaiset.fi/assets/files/sites/5/2019/12/Raportti_Lapin-kuntien-j%C3%A4rjest%C3%B6yhteisty%C3%B6_11122019.pdf

kestavalla tavalla”. Kuntalain 22 §:n mukaan "Kunnan asukkailla ja palvelujen kaytt&jillda on oikeus
osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.”

Lapin_maakuntaohjelman Lappi-sopimuksen mukaan jarjestdjen roolia tulee vahvistaa paikallisen
hyvinvoinnin osallisuuden ja yhteiséllisyyden luomisessa. Lappilainen hyvinvointi syntyy
kumppanuudessa kunnan, jarjest6jen, kylayhdistysten, yritysten, oppilaitosten, Saamelaiskarajien ja
muiden paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.

Maakunnallisessa jarjestOstrategiassa ja sen toimeenpano-osiossa on esitetty toimenpiteet kuntien ja
jarjestdjen suunnitelmalliselle ja jatkuvalle yhteistyolle. Keskeisin toimenpide pysyvan ja jatkuvan
yhteistyon turvaamiselle on jarjestoyhteistydhon nimetty ja resursoitu yhteyshenkilé kunnissa.

Kunnille on myds suunniteltu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosaa eli HYTE-
kerrointa. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maadraytyisi osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan. Mallin
mukaan lisdosan suuruus maaraytyisi indikaattorien perusteella. Yhtena mittarina olisi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen asiantuntijuus, joka sisdltdd myos yhteistyon jarjestdjen kanssa. Jos tdama
toteutuu, kunta voisi parhaimmillaan saada lisda rahaa jarjestoyhteistyota tehdessaan.

Suosituksen laatiminen kunnille jarjestoyhteistyohon aloitettiin  Lapin  maakunnallisessa
jarjestoneuvottelukunnassa tammikuussa 2020. Sisalt6ja tyostettiin kuntien jarjestéyhdyshenkildiden
kanssa toukokuussa. Suositus hyvaksyttiin jarjestoneuvottelukunnassa syyskuussa 2020 ja ldhetettiin
kunnille Lapin liitosta.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys tukee kuntia vuosien 2020-2021 aikana kirjaamaan omat
jarjestoyhteistyon kaytantonsa suosituksen pohjalta yhdistysyhteistyoasiakirjan muotoon.

2 MAAKUNNALLISET, SEUDULLISET JA PAIKALLISET
JARJESTOYHTEISTYON RAKENTEET

Lapin liittoon perustettiin jarjestdjen aloitteesta maakunnallinen jarjesténeuvottelukunta vuonna
2012, jonka toimikausi on maakuntavaltuuston toimikautta mukaillen nelja vuotta.
Jarjestdoneuvottelukunnan tehtavana on toimia jarjestdjen maakunnallisena vaikuttamistoimielimena
sekd muun muassa tuoda maakunnanlaajuista painoarvoa jarjestéjen laajalle ja monipuoliselle
toiminnalle. Lapin maakunnallista jarjestoneuvottelukuntaa fasilitoi Lapin liitto ja kdytannon toiminta
hoituu yhteistydssa Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen kanssa. Lisda Lapin maakunnallisesta
jarjestoneuvottelukunnasta voit lukea taalta.

Lapissa toimii maakunnan laajuisesti jarjestdja ja jarjestoverkostoja kokoavia tahoja, kuten esimerkiksi
Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys, Lappilaiset kylat ry ja Lapin liikunta, joiden tehtavana on koko
Lapin maakunnassa jarjestoyhteistydon edistdaminen ja yhteisiin teemoihin vaikuttaminen. Talla
hetkellda Lapissa toimii myds vyksi seudullinen jarjestoyhteistyérakenne, Meri-Lapin
jarjestoneuvottelukunta. Taman lisdksi on olemassa paikallisia jarjestokeskuksia Rovaniemella
vapaaehtoistyon keskus Neuvokas — Rovaniemen kansalaistalo, Sodankyldssa Jarjestokeskus Kitinen ja


http://www.lappi.fi/lapinliitto/lappi-sopimus
https://www.lappilaiset.fi/assets/files/sites/5/2017/05/Lapin-j%C3%A4rjest%C3%B6strategia.pdf
https://www.lappilaiset.fi/jarjestoille-ja-kumppaneille/yhteistyota-ja-vaikuttamista/maakunnallinen-jarjestoneuvottelukunta/tehema-pois-palkinto/

Kemissa Meri-Lapin jarjestokeskus Majakka. Muita jarjestoja paikallisesti yhteen kokoavia tahoja ovat
muun muassa Jarjestokiehinen Kemijarvella seka Koillisen kumppanit -hanke Posiolla.

On tarkeaa, ettd maakunnallisten, seudullisten ja paikallisten jarjestoyhteistyorakenteiden valilla tieto
kulkee ja yhteistyotd tehddan. Seudullisessa yhteistyorakenteessa olisi hyva olla jokaiselta
paikkakunnalta yhdistysten itse valitsemat edustajat, samoin kuin  maakunnallisessa
jarjestoneuvottelukunnassa yhdistysten itse valitsemat seutukunnallisten yhteistydrakenteiden
edustajat. Suositeltavaa olisi my0s se, ettd maakunnallisessa jarjestoneuvottelukunnassa olisi kuntien
jarjestoyhdyshenkildiden edustaja. Nain tieto kulkisi kattavasti kaikkien vaikuttamistoimielinten
valilla.
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Kuva 2. Lapin maakunnalliset jarjestorakenteet

Jarjestdoneuvottelukunta ja erilaiset yhteistyorakenteet mahdollistavat jarjest6jen kautta kuntalaisten
osallisuutta ja tuottavat kunnille arvokasta tietoa jarjestdjen auttamistydstd, tehtdvistd ja
tehtdvaalueista seka lausuntoja ja kannanottoja ajankohtaisiin jarjestondakdkulmaa vaativiin asioihin.
Ne voivat myos esimerkiksi nimeta jarjestéjen edustajia kuntien tyéryhmiin. Jarjesténeuvottelukunta
ja yhteistyorakenteet voivat toimia kanavana myds kunnille tuoda asioita kasiteltavdksi ja
keskusteluun jarjestaille.

Jarjestoilla ja kunnilla on jo nyt olemassa hyvia vaikuttamis- ja tiedonkulun rakenteita, joita kannattaa
yhteistyolla myo6s vahvistaa. Kuntalaisten osallisuus toteutuu muun muassa kunnallisten
vaikuttamistoimielimien kautta ja on tarkeaa, etta kuntalaiset ja jarjestot otetaan mukaan esimerkiksi
kunnan palveluiden kehittdmiseen seka muihin prosesseihin jo varhaisessa vaiheessa.



3 JARJESTOYHDYSHENKILO OSAKSI KUNNAN ARKEA

Jarjestoyhdyshenkilé on kunnan tyontekija, jonka tyonkuvaan kuuluu kunnassa toimivien jarjestdjen
kanssa tehtdva yhteistyd. Kunnan jarjestéyhdyshenkilon tarkoituksena on tukea kunnan ja yhdistysten
valista yhteistyota eri tavoin. Kunnassa on hyva olla nimetty jarjestoyhdyshenkil6, joka koordinoi ja
kokoaa jarjestoyhteistyota.

Kunnassa paatetdaan siitd, kenelle jarjestoyhdyshenkilon tehtdava parhaiten sopii. Kunnan
jarjestoyhdyshenkilona voi toimia esimerkiksi hyvinvointikoordinaattori. Tarkeinta kuitenkin on se,
ettd tehtdvaan nimetylla henkilolld on innostusta, aikaa ja mahdollisuuksia hoitaa
jarjestoyhdyhenkilon tehtavaa. Jarjestoyhdyshenkilon tehtavassa on eduksi, ettd on kiinnostunut ja
halukas tutustumaan jarjest6jen toimintaan laajasti.

Jarjestéyhdyshenkilon on hyva olla kunnan hyvinvointiryhman jasen. Jarjestdyhdyshenkilon
tehtdvassd kannattaa huomioida monialaisesti kaikki kunnan hyvinvointiohjelmaan tai -
suunnitelmaan osallistuvat toimialat seka jarjestojen osallisuus. Jarjestdyhdyshenkilon ja kunnan
hyvinvointiyhdyshenkilén valinen tyonjako kannattaa selkedsti maaritelld, jos kyseessa ei ole sama
henkilo. Jarjestoyhdyshenkilon tulisi saada tietoa kunnan eri toimialoilta jarjestoihin ja
jarjestoyhteistyohon liittyen. Jarjestoyhteistyota tehtdessd on syytda huomioida myo6s kunnan
vaikuttamistoimielimet, joissa jarjestojen on hyva olla mukana.

Kunnassa paatetdan siitd, mita tehtavia jarjestoyhdyshenkilon toimenkuvaan kuuluu ja paljonko
tehtdvaan voi kayttdaa tyoaikaa. TyOaika maaritelldadn suhteessa tehtdviin, kunnan kokoon ja
jarjestojen aktiivisuuteen kunnassa. Pienessda kunnassa riittdnee vyksi jarjestoyhdyshenkild ja
isommissa kaupungeissa yhdyshenkil6ita voidaan tarvita useita. Tehtdvat kirjataan tydnkuvaan.

Jarjestdéyhdyshenkilon tydnkuvaan sisaltyy esimerkiksi

e jarjest6jen ja kunnan vélisen yhteistyon koordinointi ja tukeminen eri tavoin

e saanndllinen yhteydenpito jarjestoihin

e jdrjest6jen neuvominen rahoitusten hakemisessa

e kaikille jarjestoille suunnattujen tapaamisten jarjestaminen

e yhteistyd kunnan hyvinvointityon ja -yhdyshenkilon kanssa

¢ yhteistyd muiden kuntien jarjestoyhdyshenkiléiden kanssa (mm. osallistumalla hyvinvointi-
ja jarjestoyhdyshenkildille jarjestettaviin yhteisiin tapaamisiin) seka yhteistyd maakunnan
hyvinvointiyhdyshenkildiden kanssa

Tieto jarjestoyhdyshenkilosta ja hdnen tehtdvistdan olisi hyva olla helposti I6ydettavissa esimerkiksi
kunnan nettisivuilta.

Lapissa toimii jarjestoyhdyshenkildiden verkosto, johon Lapin kuntien jarjestoyhdyshenkilot
tehtavansa puolesta kuuluvat. Verkoston kautta tarjolla on koulutusta yhdyshenkilon tehtavaan,
tukea, hyvien kaytantojen jakamista ja yhteiskehittamistd sekd yhteisty6td muiden kuntien
yhdyshenkildiden kesken. Verkostoa koordinoi Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry.



4 KUNNAN TILAT JARJESTOJEN KAYTTOON

Lapin jarjestostrategian yhtena pitkdn aikavdlin tavoitteena on se, etta jdrjestdjen toiminnan
edellytykset on turvattu ja jdrjestoilld on tarkoituksenmukaisia tiloja toteuttaa kansalaisille
suunnattua toimintaa. Talla tavoitellaan sitd, ettda Lapin kunnat mahdollistaisivat jarjestoille
toimintatiloja yhteistydssa kunnan eri toimialojen ja muiden toimijoiden kanssa. Lisdksi kunnat
voisivat tukea jarjestdjen toiminnan integroitumista olemassa oleviin Virtu-pisteisiin. Kylatilat,
jarjestotalot ja -keskukset halutaan vakiinnuttaa ja kehittdda alueella matalan kynnyksen
kohtaamispaikoiksi seka jarjestotiedon ja verkostojen kokoajiksi.

Suosituksena on, ettd kunta tarjoaa jarjestojen kayttéon maksuttomia tiloja silloin, kun toiminta on
yleishyodyllistd, maksutonta ja kaikille avointa. Mikali kunta ei voi tarjota maksuttomia tiloja, niin se
voisi tarjota tukea tilojen hankintaan liikunta- ja urheiluseurojen lisaksi myds muille yhdistyksille. Kun
kunta tarjoaa maksuttomia tiloja tai maksaa yhdistyksen tilojen kdytosta, se voi myos edellyttas, etta
kaikki yhdistykset saavat kayttaa tiloja maksutta. Tilojen kdyttéon olisi hyva olla selkeat, yhdessa
sovitut kdytannot ja ohjeet. Tilojen tiedot voidaan kirjata esimerkiksi kunnan nettisivuille: Kenelle tilat
on tarkoitettu, mita tiloja on kaytossa, paikkamaara ja varustus, séhkéinen varauskalenteri seka tilojen
maksuttomuus. Jarjestoyhdyshenkilon tehtdviin kuuluu tietda ja tiedottaa jarjestdille kunnan
kaytettavista tiloista ja tilakdytannoista.

Tilojen tulisi olla tarkoituksenmukaisia ja esteettomia. Tiloista kannattaa kdyda saanndllisesti
vuoropuhelua jarjestojen kanssa, jotta tarpeet ja yhdessa sovitut kdytannot ovat ajan tasalla. Jarjestot
kannattaa ottaa mukaan my6s uusien tilojen sekd vanhojen tilojen korjausrakentamisen
suunnitteluun.

5 JARJESTOAVUSTUKSET SIJOITUKSENA HYVINVOINTIIN

Jarjestdjen toiminta kunnissa on hyvin monipuolista ja -muotoista. Kunnissa toimivia jarjestdja ovat
muun muassa kyla-, nuoriso-, kulttuuri- ja sosiaali- ja terveysyhdistykset seka liikunta- ja urheilu- seka
metsdstysseurat. Jarjestdjen aktiivinen toiminta lisdd kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja
edistda siten omaa ja muiden hyvinvointia. Jarjestdavustukset voidaankin nahda sijoituksena
kuntalaisten hyvinvointiin ja kunnan elinvoimaan seka jarjestéjen hyvinvointia tukevaan ja
ehkaisevaan toimintaan. Kohdeavustuksien lisdksi kuntien tulisi myontda yleisavustuksia jarjestdjen
perustoiminnan turvaamiseksi.

Jarjestdjen tasapuolisella kohtelulla ei tarkoiteta tasapaistdmistda: Kunnassa on hyva tunnistaa
jarjestoista loytyvaa erityisosaamista. Avustusten kayttotarkoitus- ja jakoperusteet voidaan liittaa
esimerkiksi kuntastrategiaan ja hyvinvointisuunnitelman painopisteisiin. Avustuskokonaisuus voi olla
yksi osuus myos hyvinvointikertomuksen seurannassa. Jarjestdéavustuksia kannattaa maksaa siita
kunnasta, missa toiminta tapahtuu - ei sen mukaan, missa jarjeston kotipaikka on.

Jarjestdavustukset olisi hyva kunnassa keskittdad “yhdelle luukulle”, jolloin kunta saa kokonaiskuvan
toimijoista seka toiminnoista, joihin avustusta haetaan. Esimerkiksi kunnan jarjestéyhdyshenkil® voi
koota kaikki kunnan avustushakemukset eri hallinnonaloilta kasittelya varten. Toinen vaihtoehto on,
ettd avustushakemukset kootaan yhteiselle asiakirjalle, jolloin ndahdaan, ettei hakemuksissa ole

7



paallekkaisyyksid. On my6s mahdollista, ettd kunnan jarjestoyhdyshenkild kokoaa kunnan eri
hallinnonalojen edustajista tyéryhman, joka yhdessa valmistelee avustusehdotuksen. Kunta itse
paattaa, millainen avustusten haku- ja kasittelyprosessi sopii sille parhaiten.

Avustusten hakemiseen tulisi olla selkokieliset ohjeet: Mika taho voi hakea, vaikuttaako jarjeston koko
tai jasenmaiara myontamiseen, mitd kriteereja toiminnan arvioimiseen kdytetddn. Avustusten
hakuajoista, kriteereistd, maksuajoista ja paatoksista tulisi avoimesti tiedottaa esimerkiksi kunnan
nettisivuilla, yhdistysilloissa ja lehdissa.

Kunta voi tukea jarjestdja avustusten lisdksi myds muun muassa kannustamalla ja tukemalla
hankkeiden hakemisessa, sijoittamalla tukityollistettyja edelleen jarjestoihin seka tarjoamalla ilmaista
ilmoitustilaa esimerkiksi kuntatiedotteessa ja kunnan nettisivuilla.

6 JARJESTOT VOIMAVARANA KUNNAN HYVINVOINTITYOSSA

Kunnan hyvinvointityon rakenteissa, esimerkiksi hyvinvointiryhmassa, on hyva olla jarjestéedustajia.
Kunta voi hallintosdadnnossdan madaritelld, ettd esimerkiksi hyvinvointilautakunnan taysivaltaisen
jdsenend on valtuustokausittain jarjestdjen valitsema henkild (Sallan malli), joka tuntee hyvin
paikkakuntansa jarjestokentan. Yhteistyon sujuvuuden varmistamiseksi kunnassa on hyva sopia
ymmarrettavasta hyvinvointitydn termistosta. Yhteistyd ja kohtaaminen on monille, varsinkin
julkisorganisaatioille, uutta ja sitd pitdaa yhdessa opetella.

Tulevissa hyvinvointikertomuksissa ja -suunnitelmissa olisi hyva kuvata nykyista tarkemmin

1) jarjestoyhteistyon rakenteita, kuten jarjestéyhdyshenkil6ita, jarjestoyhteistyon kaytantoja seka
sopimuksia jarjestojen kanssa,

2) jarjestdjen toimintaedellytysten tukemista, kuten jarjestdavustusten maksamista ja summia,
maksuttomien tilojen tarjoamista jarjestoille sekd kunnan roolia jarjestotoiminnasta viestimisessa
(esim. lappilaiset.fi-palvelua hyédyntden. Lappilaiset.fi kokoaa lappilaista kansalaistoimintaa yhteen
paikkaan, jotta lappilaiset voivat helposti |6ytda itselleen sopivaa toimintaa ja vapaaehtoistehtavia
itselleen. Lappilaiset.fi on osa valtakunnallista Toimeksi.fi -verkkopalvelua), seka

3) jarjestdjen moninaisia rooleja kunnan kumppaneina sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden seka
osallisuuden ja yhteisollisyyden edistamisen lisdksi myds muun muassa kokemustiedon tuottajina,
kunnan kehittamistydssa, tyollisyyden edistamisessa seka kuntakuvan, viihtyisyyden ja matkailun
edistamisessa.

Kunnissa tarvitaan tietoa jarjestoista seka jarjestdjen tuottamaa hyvinvointitietoa. Esimerkiksi
seuraavat asiat olisi hyvd tunnistaa: Jarjestét ja tiedot niiden toiminnasta toimialoittain,
kohderyhmittdin tai ikaryhmittain, (avustettuun) toimintaan osallistuvien osuus, vapaaehtoisten
lukumaara ja vapaaehtoistunnit, jarjestdjen tuottama tieto kohderyhmastaan seka tieto jarjestojen
toimintaedellytyksistd kunnassa. Jarjestéjen ndakdkulma olisi hyva tulla esiin myods kuntastrategiassa.
Jarjestot tuottavat arvokasta ja ajantasaista tietoa ihmisista ja ilmidista paikallisesti seka tunnistavat
myos hiljaisia signaaleja. Jarjestot tuottavat myos ratkaisuja haasteiden poistamiseksi seka keinoja
edistda hyvinvointia.,



Tietoa jarjestdjen toiminnasta saadaan esimerkiksi valtakunnallisista rekistereistd, jarjestojen
sahkoisiltd alustoilta (esim. lappilaiset.fi) seka jarjestdjen raporteista (esim. jarjestokyselyt, kunta-
jarjestoyhteistyon kartoitukset). Lisdksi olisi hyva selvittdaa, millaista tietoa jarjestoilld on valmius
tuottaa toiminnastaan (esim. kokemustieto). Jarjestotiedon ldhteiden 16ydyttya voidaan kehittaa
tiedonkeruun menetelmia ja kaytantoja (esimerkiksi jarjestokyselyt, avustusten kdytén raportit tai
kokemustiedon kyselyt).

7 SEURANTA

Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta, Lapin jarjestoyhdyshenkiléiden verkosto ja Lapin
sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry seuraavat suosituksen toteutumista vuosittain muun muassa
jarjestoyhteistyon kuntakartoitusten ja jarjestokyselyiden sekd TEAviisarin tulosten (kuntajohto —
johtaminen - johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessd - jarjestoyhteistyon
koordinaattori) avulla. TEAviisari on Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen yllapitdama kunnan toimintaa
kuntalaisten terveyden edistdmisessd kuvaava verkkopalvelu, johon pdivitetddn tietoja
kuntakohtaisesti kaksi kertaa vuodessa. Suosituksen seurantatietoina tarkastellaan vuosittain
esimerkiksi jarjestoyhdyshenkildiden maaraa, jarjestdjen osallisuutta hyvinvointikertomuksissa ja -
suunnitelmissa seka suunnitellun HYTE-kertoimen maaraa kunnittain.

Seuranta raportoidaan ja toimitetaan kuntien valtuustoille ja hallituksille. Suosituksen sisaltamien
asioiden etenemisesta tiedotetaan kunnille sadannéllisesti myds muun muassa Lapin maakunnallisen
jarjestoneuvottelukunnan kokoustiedotteiden (lappilaiset.fi) ja Virkku-viranomaiskirjeen avulla.
Virkku-viranomaiskirje lahetetdan virkamiehille ja paattajille kaksi kertaa vuodessa Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistyksen toimesta. Tiedotteessa on tarkoitus tuoda esille Lapin jarjestotoiminnan
ajankohtaisia kuulumisia, esitella lappilaisia jarjest6ja sekd kokemuksellista asiantuntijatoimintaa.

Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta suosittaa, etta ”Jarjestdyhteistyon suositus kunnille”
kasiteltaisiin kunnassanne siihen parhaiten soveltuvassa toimielimessa nimetyn vastuuviranomaisen
johdolla.

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys tukee kuntia vuosien 2020-2021 aikana kirjaamaan omat
jarjestoyhteistyon kaytantonsa suosituksen pohjalta yhdistysyhteistyoasiakirjan muotoon.

Jarjestoyhteistydon  suositus kunnille tarkistetaan ja paivitetadn Lapin maakunnallisen
jarjestoneuvottelukunnan toimesta tarvittaessa.
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