Hyvinvointialue tulee
— oletko valmis?

Lapin sosiaali- ja terveysturvan syyspaiva
Olos 16.9.2022
Miia Palo, terveysjohtaja
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#TEHEMAPOIS

Uudistuksen tavoltteet

* turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat
sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen palvelut
hyvinvointialueella asuville

* parantaa palvelujen saatavuutta ja
saavutettavuutta

 kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja

* turvata ammattitaitoisen tydvoiman saanti

* vastata ikaantymisen ja
syntyvyydenlaskun aiheuttamiin
haasteisiin

* hillita kustannusten kasvua

22.9.2022
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#TEHEMAPOIS

Hyvinvointialueista

Yhteensa 22+1 hyvinvointialuetta (HUS omana
alueena)

Hyvinvointialueet rakentuvat eri tavoin ja eri
tahdissa:

* Perustettu sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyma jo aiemmin, mm. Kainuu, Keski-
Pohjanmaa (Soite), Pohjois-Karjala (Siun sote)

* Vapaaehtoista valmistelua tehty keskeytyksetts,
mm. Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa

* Jatkaa ns. ennallaan (HUS)

* Lapin hyvinvointialueen valmistelu kaynnistynyt
taysilla 1.7.2021

22.9.2022
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LAPIN HYVINVOINTIALUE

Mika on Lapin hyvinvointialue?

Lapin hyvinvointialue vastaa Lapin julkisten
sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen
jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen

Palvelut siirtyvat kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille, jotta asukkaat saisivat aiempaa
tasavertaisempia sote- ja pelastuspalveluja
kaikkialla Suomessa

Hyvinvointialue on itsehallinnollinen alue, jonka
ylinta paatdsvaltaa kayttaa aluevaltuusto

N3
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#lapinhyvinvointialue

. Lapin hyvinvointialue
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22.9.2022

21 kuntaa

176 500 asukasta, joista noin 5500
saamelaisia

pinta-ala 100 367 km?

nelja kielta: suomi, pohjoissaame,
inarinsaame, koltansaame

asutus keskittynyt kaupunkialueille
Rovaniemelle, Tornioon ja Kemiin,
joissa asuu 2/3 alueen vaestdst3
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22.9.2022

Lapin hyvinvointialueen erityispiirteita

NORJA

Kolme valtakunnanrajaa
Saamelaisten kotiseutualue

Pienet yhteisét - kaupunkiseudut
Eri seutujen erityispiirteet, kulttuurit
Pitkat etaisyydet ja "syrjaisyys”
Elinkeinorakenne: matkailu,
teollisuus, palvelut, luontaistalous

VENAJA

RUOTSI
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#rakkauestalappiin

Organisaatiot, joilta palveluja siirtyy

'
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17 kuntaa

4 kaupunkia

Lapin sairaanhoitopiiri
Lansi-Pohjan sairaanhoitopiiri
Kolpeneen palvelukeskuksen
kuntayhtyma
Pelkosenniemen-Savukosken
kansanterveystyon kuntayhtyma
Oulunkaaren kuntayhtyma (Simon
palvelujen osalta)

Lapin pelastuslaitos
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Slirtyva henkilokunta

Henkilosto siirtyy ns. vanhoina
tyontekijoing, jolloin voimassa
olevat tyo- tai virkasuhteeseen
liittyvat oikeudet ja velvollisuudet
sailyvat ennallaan

Henkilo siirtyy hyvinvointialueen
palvelukseen, jos tyotehtavista o .
vahintaan puolet on sosiaali- ja Sosiaali- ja terveyfienhuo.lto noin 7450
. Pelastuslaitos noin 150
terveydenhuollon tal 31 sopimuspalokuntaa,
pelastustoimen tehtavia joissa 800 sopimuspalokuntalaista

YHTEENSA n. 7600 HENKILOA

Lapin hyvinvointialue
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#TEHEMAPOIS
Siirtyva omaisuus ja sopimukset

Sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiiri
siirretaan varoineen, velkoineen ja

sitoumuksineen

N .o .o .o . . .

§ Kaytdssa oleva irtain omaisuus,

o sopimukset ja siirtyvan henkildoston

N\ lomapalkkavelka siirtyvat ilman korvausta
Hyvinvointialue vuokraa kunnilta niiden
omistukseen jaavat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen
toimitilat siirtymaajaksi
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nhyvinvointialue

Kustannukset ja rahoitus

Sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen
kustannukset siirtyvat kunnilta hyvinvointialueille

Hyvinvointialueiden rahoitus tulee paasaantoisesti
valtiolta. Elokuussa 2022 paivitetyn tiedon mukaan
rahoitus valtiolta on 868,2 milj. €.

22.9.2022

Hyvinvointialueen kokonaisbudjetti on alustavan
arvion mukaan vuonna 2023 n. 988 milj. €, josta
kayttotalouden osuus on n. 963 milj. €
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Lapin hyvinvointialueen aluevaltuusto
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Poliittisen paatoksenteon organisointi

Yhteensa 176 500

Lapin alueen asukkaat Adnioikeutettuja 145 002

.
.
.

Aluevaltuusto E

Aluevaalilautakunta n

Saamen kielen lautakunta n

Tarkastuslautakunta n
Vaikuttamistoimielimet:

. o . * Nuorisovaltuusto
Hyvinvointialueen ja 20+23 .

’ scesces Aluehallitus eeseee «\anhusneuvosto
kuntien neuvottelukunta

+ Vammaisneuvosto
: |
E Henkilostéjaosto
i Yksil6asioiden jaosto
Hyvinvointi- ja H &
yhdyspintalautakunta e

Osallisuus- ja H T
P_elastus- ja n asiakkuuslautakunta Seuraa paatOKSGntekoa
valmiuslautakunta https://lapha.filpaatoksenteko/

Hyvinvointialuejohtaja

LAPIN HYVINVOINTIALUE 13



#lapinhyvinvointialue

Avainhenkiloita luottamustehtavissa

ALUEVALTUUSTO
Pj. Johanna Ojala-Niemela HYVINVOINTI- JA PELASTUS- JA
(SDP) YHDYSPINTALAUTAKUNTA VALMIUSLAUTAKUNTA
1. vpj. Vuokko Tieva-Niittyvuopio Pj. Pekka Pelttari (Kesk.) Pj. Jari Huotari(Kok.)
(Kesk.) Vpj. Antti Vaananen (SDP) Vpj.Janne Kaisanlahti (Kesk.)
2. vpj. Reijo Viitala (Vas.)
3.vpj. Kaisa Juuso (PS) OSALLISUUS- JA TARKASTUSLAUTAKUNTA
4. vpj. Heikki Autto (Kok.) ASIAKKUUSLAUTAKUNTA Pj. Vesa Puuronen (Vas.)
Pj. Riitta Liinamaa (SDP) Vpj..Pekka Heikkinen (Kok.)
ALUEHALLITUS Vpj. Juha Kelloniemi (PS)
Pj. Tapani Melaluoto (Kesk.) HENKILOSTOJAQOSTO
1. vpj. Antti Kaarlela (Kok.) SAAMEN KIELEN OHJAUSRYHMA Pj. Tapani Melaluoto (Kesk.)
2. vpj. Sari Auvinen (SDP) Pj. Laura Niittyvuopio-Valle (Kesk.) Vpj. Sari Auvinen (SDP)
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#TEHEMAPOIS

Toimialajako

__§\\\|f//4/ Lapin hyvinvointialue
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Sosiaalijohtaja

Liisa Niiranen

Perheiden ja

e Vammaisten Johtajaylilaakari
tyoikdisten palveluiden
pa'lvelw.den johtaja Jyri ). Taskila
johtaja
Johanna Mirja Kangas
Korteniemi Sairauksien

ehkéisyn ja hoidon
Ikaantyneiden

johtaja
palveluiden
johtaja

Annukka Marjala

Paivystyksen ja
valmiuden johtaja

Petra
Portaankorva

Toiminta- ja
tyGkyvyn tuen
johtaja
Minna-Riitta
Pekki

Terveysjohtaja

Hyvinvointialueen johtajat

Tilanne 8.9.2022

Hyvinvointialuejohtaja

Jari Jokela

Pelastusjohtaja

Miia Palo

Hoitotyon
johtaja
Leena Karjalainen

Markus Aarto

Riskienhallinta-|
pééllikké

johtaja

Harri Paldanius Timo Rantala Miikka Ruokamo

Somaattisen
erikoissairaanhoidon
johtaja

Talousjohtaja

Elisa Kusmin

Mielenterveyden ja Ruckapalvelu-
riippuvuuksien hoidon johtaja
johtaja Sari Salo

Hallintojohtaja

Harri Tiuraniemi

Henkilésto-
johtaja
Marjo Kuittinen

Tutkimus-
johtaja

Viestinta-

Toimisto-
palveluiden

allikko
Riitta Muhonen

johtaja

Tekninen
johtaja
A

nne Korhonen

Kehitysjohtaja

Mikko Haikid

Strategia-
Sirkka-Liisa Olli
Tietohallinto-
johtaja
Mikko Pakkila

Henkilostborganisaation valmistelu jatkuu syksyn -22 ja my6s

alkuvuoden -23 aikana
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Palvelualueet

* Palvelualueet muodostetaan hyvinvointialueen
sisaista organisoimista ja johtamista varten

* Aluejako eilinjaa palveluiden sijaintia

22.9.2022

e Alueille el maariteta minkaanlaisia
keskuskuntia, vaan kaikki alueen kunnat ovat
keskenaan saman arvoisia

* Palvelualuejako ei ota kantaa
pelastuspalvelujen aluejakoon, joka sailyy
entisellaan

Lapin hyvinvointialue

lapha.fi | e,

ajj dd
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#lapinhyvinvointialue

Palvelualueet

N3
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Pohjoisen Lapin palvelualue
Enontekio, Inari, Kittila, Kolari, Muonio, Pello ja Utsjoki

Asukkaita 26 000

Itaisen Lapin palvelualue
Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla, Savukoski ja Sodankyla

Asukkaita 21 000

Kaakkois-Lapin palvelualue
Posio, Ranua ja Rovaniemi

Asukkaita 71 000

Lounais-Lapin palvelualue
Kemi, Keminmaa, Simo, Tervola, Tornio ja Ylitornio

Asukkaita 59 000

® Palvelualueiden nimet ovat vasta tyonimet, jotka voivat

tarkentua.

Lapin hyvinvointialue

.
Lappi buresveadjinguoviu
. Laapi pyereestvaijeemkuaviu

Lappi pue'rrvadjjamvu’vdd
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INARI

ENONTEKIO
SODANKYLA
MUONIO
KITTILA
SAVUKOSKI
= PELKOSENNIEMI
PELLO SALLA
ROVANIEMI
KEMIJARVI
YLITORNIO
TERVOLA R—
TORNIO h
KEMINMAA RANUA
SIMO

KEMI
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Hyvinvointi-
alueen
jarjestamis-
tehtava




Hyvinvointialueen kaksi perustarkoitusta
(Jarjestamislaki 1§, lain tarkoitus)

« varmistaa yhdenvertaiset,

e yhteentoimivat ja
o edistaa ja yllapitaa vaeston

hyvinvointia ja terveytta
seka

kustannusvaikuttavat
sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut
koko maassa.



Mita tarkoittaa jarjestamisvastuu?

Laki hyvinvointialueesta 7 §

Jarjestamisvastuu

® Hyvinvointialue vastaa sille lailla saadettyjen tehtavien hoitamisesta, hyvinvointialueen
asukkaan laissa saadettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien
vhteensovittamisesta seka jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta;

3) tuottamistavan valinnasta;

4) tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.




LAPIN HYVINVOINTIALUE

Strategiatyo

- Strategiatydn ensimmadinen kierros viela vaiheessa
- Strategian viitekehykseksi rakentumassa nelimaali:

Asiakaskokemus Vaikuttavuus

Henkilostokokemus  Tasapainoinen talous

- Palvelustrategia, hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen ohjelma ja muut alaohjelmat 2023
- Palvelustrategian pohjana tilannekuvatyd, jota tehtiin laajassa yhteistydssa valmisteluaikana

-> Toiminnan ja talouden suunnittelu 2023

-> Kehittdamishankkeet 2023 — 2025




Palvelustrategian tietopohjaksi on laadittu ns
tilvistetty tilannekuva asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta seka palvelujen toiminnasta

Sisdllys:

Lasten ja perheiden palvelut, sis. neuvol:
kouluterveydenhuolto

Tyoikaisten palvelut

lkaantyneiden palvelut

Vammaispalvelut

Mielenterveys- ja pdihdepalvelut ja -hoito
Sairauksien hoito

Suun terveydenhuolto

Kuntoutus

Ladkinnalliset tukipalvelut
Paivystykselliset palvelut 24/7
Saamenkieliset palvelut

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuude:
Osallisuus

18,8 2022

LAPIN HYWINVOINTIALUE

Yleiskuva Lapin hyvinvointialueesta

THL:n sairastavuusindeksi, ikdvakioiiu, tegnein tete v.2019
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Yleiskuva Lapin hyvinvointialueesta

LAPIN HYVINVOINTIALUE

Sosiaaki- ja terveystoimen asukaskohtaisten nettokayttokustannuster
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LAPIN HYVINVOINTIALUE

Tilannekuvasta nousevat vaikuttavuustavoitteet
Ikadntyneiden toimintakyky ja hyva elama ja osallisuus
Lapsiperheiden ja tydikaisten hyvinvointi ja terveytta tukeva elamantapa
Nuorten mielenterveys

Kaikkia koskien: Turvallisuus - toiminnan ja resurssien yhteensovittaminen paivystyksellisissa tarpeissa ja valmiuden
yllapitamisessd, ennaltaehkaiseva turvallisuustyo

Strategiset lapileikkaavat nostot
Ennaltaehkaisy ja perustason vahvistaminen
Palvelurakenne raskaasta kevyempaan, kansalliset suositukset
Henkiloston saatavuus, osaaminen.
Neuvonnan ja ohjauksen toteuttaminen
Digitalisaation ja teknologian hyédyntaminen
Saamenkielisten palveluiden toteutuminen

Tavoitteellinen yhteisty® seka hva sisalla etta muiden toimijoiden kanssa
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LAPIN HYVINVOINTIALUE

M|E|entervey5' .la palhdepalve|UtJa _hOIto Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus,
% 8.ja 9. luokan oppilaista
25
Palvelutarpeista: ”
. . . . 15
Mielenterveysongelmat ovat suurin opiskelu- ja .
tyokyvyttomyyden aiheuttaja myos Lapissa. 5 II II I I II II
0
. . _ . hiois- hiois- | Suomalaisista 86 % arviol psyykki
Mielenterveyspalvelujen tarve on kasvussa. Kokomaa | tappi | Kamwu U0 TEROR pohjoissavo Pyvinvointinsa vahintin kohtaliseksi
K d . lisa dell . 2017 122 115 11,4 12 10,8 11 !
Oronapan émia on |Sannyt edelleen tarpEIta' W 2019 12,9 11,9 13,2 14,4 10,4 12,9 Lihes 20 %:lla suomalaisista on jokin
=201 194 193 1.7 193 17 20 mielenterveyden hairid.

LVEU, IHME 2018)

Nuorten osalta indikaattorit kehittyvat erittdin
Mielenterveysperusteisesti sairauspdivdrahaa saaneet 18 - 24-vuotiaat

Lyt Elinikail iski sairast ihin tah kki:
huolestuttavaan suuntaan. /1 000 vastaavaniksists Elinii&inen riski sairup ikin tahansa peyyhidseen

. Lappi:
Vakavat mielenterveyden hairiét korostuvat 3a5p§ : Rikuisista noin 30 % ylittaa alkoholin
Lapissa erityisesti miehillda (mm.

itsemurhakuolleisuus). Merkittava psyykkinen - o//o—/ ein 3 et suomaistaonape
kuormittuneisuus nayttaa tilastojen perusteella /o—o/o
olevan naisilla yleisempaa. -

10

2018 2019 2020 2021

Paihteiden kaytto on Lapissa yleistd. Ongelmat

ik i |
. . . . oo . .0KO maa appi
painottuvat alkoholinkdyttdén mutta myods -

X . . . . . Henkildt, jotka juovat likaa alkoholia (%), 20-64-vuotiaat (v. 2020) 30,1 31,2
laittomien paihteiden kdytto on kasvussa.

Henkildt, jotka juovat likaa alkoholia (%), 65 vuotta taytténeet (v. 2020) 343 39,3

Alkoholikuolemat, menetetyt elinvuodet (PYLL) ikévalilla 25 - 80 vuotta / 100 000 samanikaista 828 744

Alkoholikuclleisuus /100 000 asukasta (v. 2019) 312 31,6

Lahteet: Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien Alkoholikuolleisuus, 65 vuotta tayttaneet / 100 000 samanikaista asukasta (v. 2019) 582 579

ehkaisyohjelma vuosille 2020 — 2030, THL tietoikkuna, Tilasto- Vanhemman lidinen alkoholinkéytts on koettu haitaliseksi, % 4. ja 5. luokkalaisista oppilaista 18 2.1
ja indikaattoripankki Sotkanet (2017-) (v. 2021)
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LAPIN HYVINVOINTIALUE

Mielenterveys- ja paihdepalvelut ja -hoito

Palvelujen toimivuudesta:

Terveyspalveluja mielenterveyssyista kaytetdaan Lapissa
keskimadaraisesti mutta palvelujen kadytto painottuu korkeammin
koulutettuun vdestoon ja erikoissairaanhoitoon. Kuntakohtaiset erot
mielenterveyspalvelujen tilastoiduissa asukaskohtaisissa
kontaktima&arissa ovat suuria. Tama voi viitata epatasa-arvoon
palvelujen saatavuudessa. Rovaniemen, Kemin ja Tornion
perusterveydenhuollon mielenterveystyo tilastoituu
erikoissairaanhoitoon.

Alueella on kehitetty hyvid kdytantoja kansallisesti ja
kansainvalisestikin merkittdvaa osaamista: esimerkiksi Lansi-Pohjassa
on kehitetty ja tutkittu pitkdan avoimen dialogin hoitomallia. LSHP-
alueella on kaynti kerrallaan —terapiaa seka toipumisorientaation
mukaista palvelua ja yhteistyota jarjestojen kanssa seka on
kdynnistetty saamelaisten totuus- ja sovintoprosessiin liittyva
psykososiaalisen tuen yksikko.

Haasteita: Perustason palvelujen aukot ja palveluiden
erikoissairaanhoitopainotteisuus, monialaisen tyon haasteet,
pirstaleiset rakenteet ja jarjestamistavat, erilaiset kaytanteet
sairaanhoitopiirien toiminnassa, osaajien saatavuus seka
paihdepalvelujen puutteet.

Mielenterveyslain mukainen yhteensovittaminen ei hyvinvointialueen
tasolla talld hetkelld toteudu.

Tietopohja on hyvin puutteellinen, esimerkiksi peruspalveluiden
saatavuudesta tai asiakaskokemuksesta ei saada tietoja.

Psykiatrian kuntoutuskotien asiakkaat 31.12.
(ymparivuorokautinen) /10 000 asukasta
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Terveyspalveluja mielenterveysongelmien vuoksi kdyttaneiden osuus (%), matala koulutus
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LAPIN HYVINVOINTIALUE

Mielenterveys- ja paihdepalvelut ja -hoito

Paihdehuollon erityispalvelujen nettokayttokustannukset,

Mielenterveyspalvelujen euroa / asulcas
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LAPIN HYVINVOINTIALUE

Mielenterveys- ja pdihdepalvelut ja -hoito

Strategiatyossa huomioitavat asiat jarjestamisen niakokulmasta

a
a
a

00

Q

Kansallinen mielenterveysstrategia otettava huomioon.

Nuorten kasvaviin palvelutarpeisiin vastaaminen ja ongelmien ennaltaehkaisy. Vaikuttaminen hyvinvointialueen palveluita laajemmin.
Palveluiden piiriin padsya tulee helpottaa ja yhdenmukaistaa. Perustason mielenterveys- ja paihdepalveluja pitda vahvistaa. Psykiatrian
erikoisalojen palveluissa nykyisten sairaanhoitopiirien toiminta tulee yhteensovittaa. Saamen kielen ja kulttuurin mukaisen palvelun
kehittdminen, totuus- ja sovintoprosessissa rakentuvan psykososiaalisen tuen yksikon jatkuvuuden turvaaminen.

Toimintakyvyn tukemisessa tiivis yhteistyo terveydenhuollon, sosiaalipalvelujen, kuntien ja kolmannen sektorin kesken.

Ennaltaehkaisyn ndakdkulma: Alueellisessa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistydssa vahvaksi painopisteeksi mielenterveys,

sisaltdina mielenterveytta suojaavien tekijoiden vahvistaminen ja riskitekijoiden vahentaminen. Lapin ”Pohjois-Karjala —projekti” voisi
kohdentua erityisesti osallisuuden ja mielenterveyden vahvistamiseen (valillisesti vaikutukset myds perinteisempiin kansansairauksiin)
Monikanavarahoituksen purkamisen vaikutukset erityisesti kuntoutuspsykoterapiaan jatkossa huomioitava.

Vuoden 2023 talousarviossa huomioitavat asiat jarjestamisen nakékulmasta

o000 OO0 O

Johtamisjarjestelmasséa ja —osaamisessa on tarpeen ottaa huomioon muutosjohtamisen tarve mielenterveys- ja pdihdepalvelujen
kokonaisuudessa

Hoitotakuun tiukentaminen ja nykyiset palveluvajeet ja —katveet-> resurssitarpeet.

Hankintasopimusten yhtendistaminen ja mahdolliset kilpailutukset: mm. mielenterveyskuntoutujien asumispalvelut, psykiatripalvelut,
paihdehuollon erityistason palvelut, pdihdehuollon etédpalvelut,

Tietopohjan kehittdminen

Hanketyon kohdentaminen entista tiiviimmin hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden tueksi.

2023 LSHP-alueen mielialahairididen palvelupolun toimeenpano. Nuorten palvelupolun kehittaminen.

Investoinnit: Lapin keskussairaalan laajennushanke seka Lansi-Pohjan psykiatrian investointihanke
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LAPIN HYVINVOINTIALUE

Poiminta tilannekuvasta: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

Asiat, jotka tulee huomioida vuoden 2023 talousarviossa seké
hyvinvointialuestrategiatydssa ja palvelustrategiatydssa

U Painotus ennaltaehkaisevaan ja varhaisen puuttumisen tyhon

O Yhdenmukaiset ennaltaehkdisevan ja varhaisen puuttumisen tyon toimintamallit hyvinvointialueella, digitalisaation
hyddyntaminen myos ennaltaehkéisevassa tydssa

O Ennaltaehkaisevan tyon kohdentaminen, mm. mielenterveys, paihteet, toimintakyvyn tukeminen, kotona asuminen
QO Verkostojohtamisen merkitys, hyvin koordinoitu ja johdettu sidosryhmayhteistyo

U Tiedolla johtaminen ja ennakointi: hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen liittyva tiedolla johtaminen
osana hyvinvointialueen tiedolla johtamisen kokonaisuutta, alueellisten erojen tunnistaminen

O Saamenkieliset ja kulttuurinmukaiset ennaltaehkaisevat palvelut
Q4 Osallisuuden ja arjen turvallisuuden edistdmisen nakékulmat huomioitava

Q4 Toimivat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen rakenteet, jotta em. asioihin voidaan vaikuttaa:
hyvinvointialueen sisaiset rakenteet, sidosryhmayhteistyon rakenteet

O Riittava resursointi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistydhon: koordinointi, verkostojohtaminen,
sidosryhmayhteistyd; toimintamallien kehittaminen ja jalkauttaminen

O Vuoden 2023 talousarviovalmistelua varten tarkoitus valmistella hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
toimenpideohjelma vuodelle 2023
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YVINVOINTIALUE

Poiminta tilannekuvasta: Osallistus

Asiat, jotka tulee huomioida vuoden 2023 talousarviossa seka
hyvinvointialuestrategiatydssa ja palvelustrategiatydossa

O Maaritettava osallisuuden tavoitetila Lapin hyvinvointialueella

QO Osallisuusohjelman tmv:n laatiminen (strategian toimeenpano-ohjelma)

Q Varmistetaan osallistumisen ja vaikuttamisen rakenteiden yhteys paatoksentekoon

U Otetaan kayttoon digitaalisia ratkaisuja myos osallisuustydssa (tydpanos ja muut kustannukset)
U Osallisuus- ja asiakkuuslautakunnan resurssit asukkaiden osallistamiseen

4 Osallisuuden ostopalvelut (esim. fasilitointipalvelut)

U Panostetaan sidosryhmien osallisuuteen: toimiva sidosryhméayhteistyd on palveluiden jatkuvuuden turvaamisen kannalta
merkityksellista esim. jarjestot, seurakunnat, yritykset (resurssit)

U Panostus henkildston osallisuuteen ja menetelmiin - henkildstokokemus

O Huolehditaan riittavasta resursoinnista osallisuustyéhon: niin osallisuustydn johtamiseen ja koordinointiin kuin
operatiivisella tasolla. Osallisuuden rakenteiden/menetelmien kayttdonotto edellyttaa tydpanosta niin valmistelussa kuin
yllapito-vaiheessa.

U Tiedolla johtaminen ja ennakointi: osallisuustiedolla johtaminen osaksi hyvinvointialueen tiedolla johtamisen
kokonaisuutta

O Saamenkielen ja kulttuurin huomiointi
O Muiden erityisryhmien huomiointi

U Osallisuuden toimintamallien yhdenmukaistaminen hyvinvointialueella
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® Palveluhankintojen kustannuskehitys
® |nvestointitarpeet
® Yleinen hintojen nousu

Lapin muutos% edelliseen vuoteen verrattuna 3,8% 38% 4,1% 41% 4,6 % 3,7% 35%

Hyvinvointialueiden rahoituksen painelaskelma vuosille 2023-2030
VM/KAQ/30.6.2022
® Strategisten tavoitteiden edistaminen



#tehemapois

Oletko valmis?

Mita tapahtuu 1.1.20237

Muutos on vuodenvaihteessa enemman \k

Q hallinnollinen ei niinkaan toiminnallinen
%
N Turvallinen siirtyma ensivaiheen //
prioriteetti ////
Mahdollisia palvelumuutoksia tapahtuu
paaosin vasta 1.1. jalkeen
_.é\\\l.f//;/ . Lapin hyvinvointialue
E00 aphafi | .



#rakkauestalappiin

Miten muutos nakyy asukkaille?

Vuodenvaihteessa ei tavoitella toiminnallisia
Mmuutoksia

Hyvinvointialueen verkkosivut avataan

N Jjoulukuussa 2022 -> tieto palveluista [oytyy

Q  yhdesta paikasta

o

N Entiset tutut asiointipaikat, ammattilaiset,
puhelinnumerot ja sahkdiset kanavat
Miten olla valmis?
- Aktiivinen kansalaisuus, osallistuminen
- Oma ja lahiyhteisdn hyvinvoinnin, terveyden ja

turvallisuuden edistaminen
\\\\l.f/// Lapln hyvmvomtlalue
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Miten muutos nakyy henkilostolle?

Siirtyminen hyvinvointialueelle 1.1.2023

Tydnantaja ja palkanmaksaja on Lapin hyvinvointialue
Sahkdpostiosoitteet muuttuvat

Yhteinen intranet

Asiakas- ja potilastyota tekevien tehtavat pysyvat ennallaan
Esihenkildotyohon voi tulla muutoksia

® Muutos jatkuu vuodenvaihteen jalkeen

Miten olla valmis?

- Karsivallisyys ja varautuminen epaselvyyksiin, asioiden selvittelyyn
siirtymavaiheessa

- Muutosviestinnan seuranta

- Viesti omille asiakkaille jatkuvuudesta

- Yhteistydn ja vuoropuhelun tiivistaminen



Miten muutos nakyy palveluntuottajille?

Sopimukset siirtyvat paaosin hyvinvointialueelle entisin ehdoin
Kuntia ja kuntayhtymia pyydetty huolehtimaan jatkuvuudesta 2023
loppuun yhteistydssa hva kanssa

Tilaaja-tuottaja —yhteistydn uudet toimijat

Asteittain hankintojen yhtendistaminen koko hva nakékulmasta
Kiireellisia hankintoja jatkuvuuden turvaamiseksi kaynnistetty
Palvelujen jarjestamistapojen linjauksia ei viela ole valmisteltu -
Jatkuvuuden turvaaminen kaytannossa tarkeaa

Miten olla valmis?

Yhteistyon ja vuoropuhelun lisaaminen
Aktiivisesti yhteys jos epaselvyyksia




Miten muutos nakyy kunnille?

Valtava muutos kuntien toiminnassa ja taloudessa

Yhteistyd uudessa tilanteessa
YhdyspmtOJa

Asukkaiden yhteensovitetut palvelut, mm "sisote”, oppilashuolto, perhekeskus, ohjaus
ja neuvonta, osallisuus

0 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen, Sot jrl6§ja7 §
o Tukipalveluihin liittyvat jarjestelyt

o Kiinteistot

o YmYm

o Hyvinvointialueen ja kuntien neuvotteluvelvoite, Hyvinvointialuelaki14 §

e Miten olla valmis?

o Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen rakenteet ja resurssit kuntoon!
o Yhteistydn ja vuoropuhelun lisaaminen



Miten muutos nakyy jarjestoille?

Hyvinvointialue tulee uudeksi alueelliseksi
toimijaksi ja kumppaniksi

Jarjestojen toimintaedellytysten tukeminen on
hyvinvointialueen lakisaateinen tehtava samoin
kuin kunnilla (Jarjestamislaki 6 §ja 7§)
Avustusperiaatteet paatetty kesakuussa:
"..tuetaan erityisesti toimintaa, joka edistaa
lappilaisten hyvinvointia, terveytta ja arjen
turvallisuutta, seka tukee hyvinvointialueen
jarjestamia sosiaali- ja terveyspalveluita...”
Yhteistyorakenteet valmistelussa

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta keskeinen
toimielin

Miten olla valmis?
- Yhteistyon ja vuoropuhelun lisaaminen

Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskuksen (STEA)
jatkoavustuksiin liittyvat
kKumppanuussopimukset

Lapin hyvinvointialue voi tehda jarjestojen kanssa kumppanuussopimuksia
STEA-jatkoavustusten hakua varten. STEA-jatkoavustusten haku paattyy
30.9.2022.

Lapin hyvinvointialueen hyvaksyttyjen yleisten avustusperiaatteiden (Tutustu Lapin hyvinvointialueen
usperiaatteisiin taalla => Linkki aukeaa uudelle valilehdelle) mukaan Lapin hyvinvointialue voi tehda

joko avustusperustaisia kumppanuussopimuksia, joissa toiminnan perusrahoitus on

STEA- tai muuta vastaavaa hankerahoitusta, tai muita kumppanuussopimuksia, joissa sovitaan muusta

kuin rahallisesta yhteistyosta.




#TEHEMAPOIS  Mista ensi viikolla jatketaan:
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22.9.2022

Strategiatyd etenee

Talousarvion 2023 valmistelu

Organisaation rakentaminen ja suunnittelu

2023 toiminnan suunnittelu, palvelut ja hytetu
Kehittamishankeiden haku ja siirtaminen hyvinvointialueelle

Henkildston siirtymisen valmistelu

Hallinnon prosessien valmistelu
Palvelukriteerien yhtenaistaminen
Sopimusten siirtaminen ja jatkuvuus
ICT-valmistelu — vain pakolliset 2023 alkuun
Tiedolla johtamisen kyvykkyyden nostaminen
Tukipalveluihin liittyvat jarjestelyt ja hankinnat
Viestinta ja nettisivut

Osallisuus
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