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STEAn strategia 

Visio: STEA on itsenäinen ja ennakkoluuloton sosiaali- ja terveysjärjestöjen toiminnan mahdollistaja. 

Missio: STEA edistää sosiaalista hyvinvointia ja terveyttä kohdistamalla valtionavustukset asiantuntevasti ja vaikuttavasti.

• Olemme asiakaslähtöisiä 

• Tuemme sosiaali- ja terveysjärjestöjen toimintaedellytyksiä 

• Kohdistamme avustukset vaikuttavaan toimintaan, jonka tarve on 
perusteltu 

STEA mahdollistaa sosiaali- ja 
terveysjärjestöjen vaikuttavaa 

kansalaisjärjestötoimintaa.

• Tunnistamme kohtaavan työn merkityksen järjestölähtöisessä työssä.

• Huomioimme avustusvalmistelussa ja avustusohjelmissa 
eriarvoisuutta vähentävät ja osallisuutta vahvistavat toimet.

STEA kohdistaa valtionavustuksia 
tarkoituksenmukaisesti sosiaali- ja 

terveysjärjestöjen eriarvoisuutta vähentävään, 
osallisuutta lisäävään ja ihmisten voimavaroja 

vahvistavaan toimintaan. 

Arvomme ovat oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus
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STEA mahdollistaa sosiaali- ja terveysjärjestöjen 

vaikuttavaa kansalaisjärjestötoimintaa.

• Olemme asiakaslähtöisiä – Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme STEAn
valtionavustusten hakemisessa, käytössä ja raportoinnissa.

• Tuemme sosiaali- ja terveysjärjestöjen toimintaedellytyksiä - Tämä näkyy linjauksissa 
avustusten suuntaamisessa sekä sosiaali- ja terveysjärjestöjen näkökulman esiin 

tuomisessa yhteiskunnallisessa keskusteluissa ja päätöksenteon rakenteissa.

• Kohdistamme avustukset vaikuttavaan toimintaan, jonka tarve on perusteltu - Arvioimme 
avustusten tuloksellisuutta ottaen huomioon toimintaympäristön muuttumisen ja toiminnan 

luonteen. Mahdollistamme yleisavustusten vaikutusten arvioinnin.
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STEA kohdistaa valtionavustuksia tarkoituksenmukaisesti 
sosiaali- ja terveysjärjestöjen eriarvoisuutta vähentävään, 

osallisuutta lisäävään ja ihmisten voimavaroja 
vahvistavaan toimintaan. 

• Tunnistamme kohtaavan työn merkityksen järjestölähtöisessä työssä.

• Huomioimme avustusvalmistelussa ja avustusohjelmissa eriarvoisuutta vähentävät ja 
osallisuutta vahvistavat toimet.
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STEAn strategian ydinviestit
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• Toimimme: Avustusmäärärahat kohdistetaan entistä tarkemmin ja ennakoitavammin  
tulokselliseen kansalaisjärjestötoimintaan (linjauksia avustuksilla rahoitetun toiminnan 
priorisoinneista)

• Olemme avoimia muutokselle: Toimintaympäristössä tapahtuvat muutokset, myös 
järjestöjen rahoitukseen liittyvät,  edellyttävät muutoksia myös SOTE-järjestöiltä ja 
STEAlta

• Vaikutamme: STEA-avustuksia kohdistetaan erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien 
kohderyhmien sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden tukemiseen
(sisäinen turvallisuus: polarisaation lisääntyessä ja koheesion vähentyessä me haluamme 
lisätä ihmisten yhteenkuuluvuutta, osallisuutta ja luottamusta yhteiskuntaan)



Osallisuus järjestölähtöisessä työssä



Osallisuus järjestölähtöisessä työssä 
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Osallisuuden kokemuksellisuus:

• Yksilön tasolla osallisuus ilmenee kokemuksena, joka syntyy kun ihminen 

tuntee kuuluvansa itselle merkitykselliseen ryhmään tai yhteisöön

• Kansalaisten aktiivisuuden tukeminen ja yksilön oman toimijuuden 

vahvistaminen on osa osallisuuden edistämistä.

Rakenteellinen osallisuus:

• Tarkoittaa osallisuutta yhteiskunnan rakenteissa, kuten taloudellisten, 

poliittisten ja sosiaalisten järjestelmien sisällä

• Rakenteellisten osallisuutta vahvistetaan huomioimalla järjestelmien piirteet, 

jotka luovat epätasa-arvoisuutta ja syrjivät tai ulossulkevat eri ihmisryhmiä

• Yhteiskunnan tasolla mahdollisuuksien ja oikeuksien toteutumista sekä 

ihmisten keskinäistä vastavuoroisuutta. 

• Politiikkatasolla osallisuudella toimenpiteitä, joilla vahvistetaan ihmisten 

osallistumista ja osallisuutta yhteiskunnassa.



Osallisuus on järjestölähtöisessä työssä 
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• Stea-avustuksilla vahvistetaan sekä osallisuuden kokemusta (kiinnittyminen, 

kuuluminen, toimijuus) että rakenteellista osallisuutta (yhteiskunta ja politiikka-

tasot)

• STEAn avustamassa kansalaisjärjestötoiminnassa korostuu vahvasti kaikkein 

heikoimmassa asemassa olevien apu ja tuki

• STEAn Osallisuuden, toimijuuden ja arjenhallinnan tukeminen -

avustuskokonaisuus sisältää ihmisten kohtaamisen ja osallisuuden 

mahdollistamista sekä sosiaalisten taitojen vahvistamista.

• Avustuskokonaisuus sisältää myös erityisryhmien asumismahdollisuuksien ja -

​valmiuksien parantamista sekä asunnottomuuden poistamista.



Osallisuus järjestölähtöisessä työssä 
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• Kohderyhminä vuonna 2024 esimerkiksi lapsia, nuoria, perheitä, ikäihmisiä, 

rikostaustaisia, asunnottomia tai asunnottomuuden uhan alla olevia, ruoka-

avun asiakkaita, pitkäaikaistyöttömiä, yksinhuoltajia ja vähemmistöjä, kuten 

maahanmuuttajia, romanitaustaisia ja seksuaalivähemmistöjä.

• Vuoden 2024 avustuksissa osallisuuteen liittyvinä teemakokonaisuuksina 

hakemuksissa nousi esille mm. vanhemmuuden tuen muodot, yksinäisyyden 

vähentäminen (aikuiset, nuoret, pojat, alakouluikäiset, ikääntyneet), 

kohtaamispaikat, digituki ja digiosaamisen vahvistaminen, köyhyyden ehkäisy 

ja ympäristö/naapuruustyö

• Eri heikommassa asemassa olevin ihmisryhmien rakenteellista osallisuutta 

vahvistetaan järjestöjen vaikuttamistyöllä, edunvalvonnalla ja verkostotyöllä



Osallisuus järjestölähtöisessä työssä 
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• Näkymättömät –avustusohjelma (2024-2026) vahvistaa haavoittuvassa 

asemassa olevien väestöryhmien arjen osallisuutta

• keskiössä ovat työikäiset, joilla voi olla paljonkin erilaisia elämänriskejä, 

mutta jotka eivät välttämättä näy erilaisissa virallisissa tilastoissa

• Paikka auki – avustusohjelma (2014-) edistää työelämäosallisuutta eli vaikeasti 

työllistyvien henkilöiden työllistymistä tarjoamalla työpaikkoja sosiaali-​ ja 

terveysalan järjestöissä
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• Verkkosivut: stea.fi (ohjeet, avustusopas, tiedotteet ja yhteystiedot)

• Avustustietokanta: avustukset.stea.fi (tieto kaikista haetuista ja myönnetyistä 
avustuksista vuosilta 2000-2023

Yhteystiedot:

• Sähköpostiosoite: stea@gov.fi (etunimi.sukunimi@stm.fi)

• p. 0295 16001 (valtioneuvoston vaihde)

• STEA, Kirkkokatu 14, Helsinki

Lisätietoja

http://www.stea.fi/
http://avustukset.stea.fi/
mailto:stea@stm.fi
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