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Visio: STEA on itsenéinen ja ennakkoluuloton sosiaali- ja terveysjarjestdjen toiminnan mahdollistaja.

Missio: STEA edistaé sosiaalista hyvinvointia ja terveyttd kohdistamalla valtionavustukset asiantuntevasti ja vaikuttavasti.

* Olemme asiakaslahtoisia
» Tuemme sosiaali- ja terveysjarjestdjen toimintaedellytyksia

» Kohdistamme avustukset vaikuttavaan toimintaan, jonka tarve on
perusteltu

STEA mahdollistaa sosiaali- ja
terveysjarjestojen vaikuttavaa
kansalaisjarjestotoimintaa.

STEA kohdistaa valtionavustuksia
tarkoituksenmukaisesti sosiaali- ja
terveysjarjestdjen eriarvoisuutta vahentavaan,
osallisuutta lisdavaan ja ihmisten voimavaroja
vahvistavaan toimintaan.

» Tunnistamme kohtaavan tyon merkityksen jarjestoélahtdisessa tydssa.

« Huomioimme avustusvalmistelussa ja avustusohjelmissa
eriarvoisuutta vahentavat ja osallisuutta vahvistavat toimet.

Arvomme ovat oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus
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STEA mahdollistaa sosiaali- ja terveysjarjestojen
valkuttavaa kansalaisjarjestotoimintaa.

* Olemme asiakaslahtoisia — Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme STEAN
valtionavustusten hakemisessa, kdytdssa ja raportoinnissa.

« Tuemme sosiaali- ja terveysjarjestdjen toimintaedellytyksia - Tama nakyy linjauksissa
avustusten suuntaamisessa seka sosiaali- ja terveysjarjestdjen nakokulman esiin
tuomisessa yhteiskunnallisessa keskusteluissa ja paatoksenteon rakenteissa.

« Kohdistamme avustukset vaikuttavaan toimintaan, jonka tarve on perusteltu - Arvioimme
avustusten tuloksellisuutta ottaen huomioon toimintaympariston muuttumisen ja toiminnan
luonteen. Mahdollistamme yleisavustusten vaikutusten arvioinnin.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS 3
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STEA kohdistaa valtionavustuksia tarkoituksenmukaisesti

sosiaali- ja terveysjarjestdjen eriarvoisuutta vahentavaan,

osallisuutta lisdavaan ja ihmisten voimavaroja
vahvistavaan toimintaan.

« Tunnistamme kohtaavan tyon merkityksen jarjestélahtdisessa tyossa.

 Huomioimme avustusvalmistelussa ja avustusohjelmissa eriarvoisuutta vahentavat ja
osallisuutta vahvistavat toimet.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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« Toimimme: Avustusmaararahat kohdistetaan entista tarkemmin ja ennakoitavammin

tulokselliseen kansalaisjarjestotoimintaan (linjauksia avustuksilla rahoitetun toiminnan
priorisoinneista)

STEAN strategian ydinviestit

* Olemme avoimia muutokselle: Toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset, mygs

jarjestdjen rahoitukseen liittyvat, edellyttavat muutoksia myos SOTE-jarjestoilta ja
STEAlta

« Vaikutamme: STEA-avustuksia kohdistetaan erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien
kohderyhmien sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden tukemiseen
(sisainen turvallisuus: polarisaation lisdantyessa ja koheesion vahentyessa me haluamme
lisata ihmisten yhteenkuuluvuutta, osallisuutta ja luottamusta yhteiskuntaan)

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Osallisuuden kokemuksellisuus:

* Yksilon tasolla osallisuus ilmenee kokemuksena, joka syntyy kun ihminen
tuntee kuuluvansa itselle merkitykselliseen rynméaan tai yhteisoon

« Kansalaisten aktiivisuuden tukeminen ja yksilon oman toimijuuden
vahvistaminen on osa osallisuuden edistamista.

Rakenteellinen osallisuus:

« Tarkoittaa osallisuutta yhteiskunnan rakenteissa, kuten taloudellisten,
poliittisten ja sosiaalisten jarjestelmien sisalla

» Rakenteellisten osallisuutta vahvistetaan huomioimalla jarjestelmien piirteet,
jotka luovat epatasa-arvoisuutta ja syrjivat tai ulossulkevat eri ihmisryhmia

* Yhteiskunnan tasolla mahdollisuuksien ja oikeuksien toteutumista seka
Ihmisten keskinaista vastavuoroisuutta.

» Politiikkatasolla osallisuudella toimenpiteita, joilla vahvistetaan ihmisten
osallistumista ja osallisuutta yhteiskunnassa.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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« Stea-avustuksilla vahvistetaan seka osallisuuden kokemusta (kiinnittyminen,
kuuluminen, toimijuus) etta rakenteellista osallisuutta (yhteiskunta ja politiikka-
tasot)

« STEAnN avustamassa kansalaisjarjestotoiminnassa korostuu vahvasti kaikkein
heikoimmassa asemassa olevien apu ja tuki

« STEAnN Osallisuuden, toimijuuden ja arjenhallinnan tukeminen -
avustuskokonaisuus sisaltaa inmisten kohtaamisen ja osallisuuden
mahdollistamista seka sosiaalisten taitojen vahvistamista.

» Avustuskokonaisuus siséltaa myads erityisryhmien asumismahdollisuuksien ja -
valmiuksien parantamista seka asunnottomuuden poistamista.

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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« Kohderyhmina vuonna 2024 esimerkiksi lapsia, nuoria, perheita, ikaihmisia,
rikostaustaisia, asunnottomia tai asunnottomuuden uhan alla olevia, ruoka-
avun asiakkaita, pitkdaikaistyottomia, yksinhuoltajia ja vahemmistgja, kuten
maahanmuuttajia, romanitaustaisia ja seksuaalivahemmistgja.

* Vuoden 2024 avustuksissa osallisuuteen liittyvina teemakokonaisuuksina
hakemuksissa nousi esille mm. vanhemmuuden tuen muodot, yksinaisyyden
vahentaminen (aikuiset, nuoret, pojat, alakouluikaiset, ikdantyneet),
kohtaamispaikat, digituki ja digiosaamisen vahvistaminen, koyhyyden ehkaisy
ja ymparistd/naapuruustyo

* Eri heikkommassa asemassa olevin ihmisryhmien rakenteellista osallisuutta
vahvistetaan jarjestdjen vaikuttamisty6lla, edunvalvonnalla ja verkostotyolla

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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« Nakymattomat —avustusohjelma (2024-2026) vahvistaa haavoittuvassa
asemassa olevien vaestoryhmien arjen osallisuutta
« keskiosséa ovat tyoikaiset, joilla voi olla paljonkin erilaisia elamanriskeja,
mutta jotka eivat valttamatta nay erilaisissa virallisissa tilastoissa
« Paikka auki — avustusohjelma (2014-) edistaa tydelaméaosallisuutta eli vaikeasti
tyollistyvien henkildiden tyollistymista tarjoamalla tyopaikkoja sosiaali- ja
terveysalan jarjestoissa

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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Lisatietoja

» Verkkosivut: stea.fi (ohjeet, avustusopas, tiedotteet ja yhteystiedot)

« Avustustietokanta: avustukset.stea.fi (tieto kaikista haetuista ja myonnetyista
avustuksista vuosilta 2000-2023

Yhteystiedot:

« Sahkdpostiosoite: stea@gov.fi (etunimi.sukunimi@stm.fi)
* p. 0295 16001 (valtioneuvoston vaihde)

« STEA, Kirkkokatu 14, Helsinki

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN AVUSTUSKESKUS
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http://www.stea.fi/
http://avustukset.stea.fi/
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