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Vuoden 2019 kellokas

Vuoden 2019 kellokkaan valinnalla yhdistys haluaa nostaa esille
pitkdjannitteisen sekd innovatiivisen maakunnallisen kehittGmistoiminnan ja
tutkimuksen, milld on suuri merkitys myds valtakunnallisesti.

Vuoden kellokkaan toimintaa voisi luonnehtia:

- monipuolisena lagjan sosiaalialan eri ulottuvuuksien osaajana —
sosiaalityontekijand, palveluiden johtajana ja edistgjand

- sitkednd palveluiden sisaltdjen ja menetelmien kehittgjand

- palvelurakenteiden uvudistajana

- asiakkaiden osallisuuden ja aseman edistgjand

- elinikGisen oppimisen esimerkkihenkildnd — sosionomin yliopistollisesta
tutkinnosta eteneminen maisteriksi ja tohtoriksi tydn ohessa
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Vuoden kellokas Asta Niskala

Asta Niskala on tehnyt pitk@n ja merkittGvan tyduran lappilaisten sosiaalialan palveluiden kehittdmisessd paikallisesti,
maakunnallisesti sek& myds valtakunnallisena vaikuttajana.

Sosiaalialan osaagja - tyéura kattaa sosiaalialan palveluista niin vanhustenhuoltoa, kasvatus- ja
perheneuvolatoimintaa, pdihdehuoltoa kuin mielenterveystydtd palveluista vastaavana johtajana sekd alan
luottamustoimia. Tatd kokemusta hdn on voinut hyddyntad laagjasti pohjoisen Suomen hyvdaksi koko sosiaalialan
kenttdd edist&en Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen kehittadmispadllikkdnd, osaamiskeskuksen toiminnan
alusta saakka, Idhes 20 vuotta. Osaaminen on kiteytynyt myds laagjassa julkaisutoiminnassa, josta alan palveluiden
kehittdminen hyotyy.

Palveluiden sisaltéjen ja palvelurakenteiden uudistaja — psykososiaalisten palveluiden rakenteellinen integroiminen
Kemijarvelld perustamalla Tutkimus- ja hoitokeskus, joka yhdisti perheneuvolan, pdihdetydn ja mielenterveystyon
palvelut samaan organisaatioon. Tdma tapahtui jo 1990-luvun alkuvuosing, elijo vuosikymmenid ennen nykyisin esillé
olevaa puhetta palveluintegraatiosta. Sen lisdksi Asta Niskala on ollut keskeinen avainhenkild Lapin yliopiston
sosiaalitydn laitoksen kanssa toteutetussa Kemijarven hyvinvointipalveluiden laagjassa kehittGmisprojektissa 1990
luvulla. Siind esimerkiksi sosiaalitoimen, tydvoimahallinnon ja Kelan palveluita nivottiin yhteen perustamalla
organisaatioiden yhteinen yhteispalvelupiste. Se oli tdysin uusi ja aikaansa edelld oleva palveluinnovaatio, josta fuli
valtakunnallinen edelld kavijd. Esimerkiksi valtakunnallinen julkishallinnon yhteispalveluidea on kummunnut ndisté
paikallisten palveluiden ennakkoluulottomista kehittelyistd. Henkildkohtaisesti kehitt@mistyd on tunnustettu muun
muassa erilaisten maakunnallisten ja valtakunnallisten tyéryhmien jGseneksi kutsumisen kautta.

Asiakkaiden osallisuuden ja aseman edistdjd — valtakunnallinen edelld k&vija sosiaalialan asiakkaiden nostamisessa
yhteistybkumppaneiksi palveluissa. Toiminta laajeni asiakkaiden osallisuudesta | *0 akftiivisesta yhteistydstd
tyontekijdiden kanssa kehitt@jaasiakastoiminnaksi, jossa asiakkaat ovat voineet olla ’ryon’rekl{mden kanssa
tasavertaisesti mukana palveluiden vudistamistydssd. Lappilaiset sosiaalitydn asiakkaat ovat olleet kuultavina
esimerkiksi sosiaalialan keskeisen lainsadaddanndn, sosiaalihuoltolain valmistelussa 2010-luvun alkupuolella siten, ettd
sosiaali- ja terveysministerion lainvalmistelijat ovat tulleet Lappiin kuulemaan asiakkaiden ndkemyksid seka
asiakkaiden puheenvuoroina myds valtakunnallisissa kuulemistilaisuuksissa padkaupungissa. Samoin asiakkaat ovat
olleet suunnittelemassa sote-uudistuksen valmistelua maakuntaan - ja olleet ylip&&nsd mukana sosiaalialan
osaamiskeskuksen kaikessa kehittamistydssa.

Asta Niskalaa voi luonnehtia luovaksi ja ennakkoluulotftomaksi uusien toimintamallien kehitt@jaksi, edelld kavijdksi ja
yhteistydsuhteiden rakentajaksi, joka on jo pitk&dn kaytdnndssd toiminut ndkyvasti Lapin sosiaalialan kellokkaana.
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