
www.lapinsotu.fi



Osallisuuden hyviä käytäntöjä
Sanna Pitkäranta



Järjestöjen sote-
muutostuki• Tavoitteena vahvat järjestöt ihmisen tukena sote-Suomessa.

• Varmistetaan, että alueelliset sosiaali- ja terveysalan järjestöt 

saavat riittävän tuen yhteistyön rakentamisessa 

hyvinvointialueiden kanssa

• Hyvinvointialueiden järjestöyhteistyön edelleen rakentaminen ja 

juurruttaminen osaksi hyvinvointialueiden pysyvää toimintaa, 

asukkaan ja asiakkaan hyväksi.

• Päätavoitteena auttaa järjestökenttää selviämään meneillään olevasta 
muutoksesta ja että järjestöjen ja hyvinvointialueiden välille syntyy 
suunnitelma - vahvistetaan järjestöjen rooli ja turvataan 
toimintaedellytykset.



Mitä osallisuus on?



Neuvottelut 
käyty 

• Vuonna 2023 

– Kunnittain: 8

– Alueittain: 3

–Hva laajuisesti: 7

• Vuonna 2024

– Kunnittain: 5

– Alueittain: 6

–Hva laajuisesti: 7

Havaintoja  hyte-neuvotteluista 



Millaisia järjestöasioita käsitelty?

✓Järjestöjen rooli strategian ja hyte-suunnitelmien mukaisessa työssä

✓Järjestötoiminnan merkitys ja laajuus alueella

✓Osallisuusohjelman ja järjestöyhteistyön tiekartan toimenpiteet

✓Järjestöjen rooli strategian ja hyte-suunnitelmien mukaisessa työssä

✓Tavoitteiden ja yhdyspintojen vahvistaminen, palveluiden kehittäminen ja riittävät hyte-

resurssit

✓Avustuksen ja tilat, esteettömyys, yhteistyö, kokemustoiminta, innovaatiot ja kehittäminen

✓Rakenteet

✓Perustieto järjestökentästä, avustukset, tilat

✓Järjestöjen rooli hyvinvoinnin edistämisessä, järjestöavustukset

✓Järjestöjen rooli elintapaohjauksessa, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa ja 

ikääntyvine hyvinvointisuunnitelmassa

✓Alueen verkostojärjestön toiminta ja toiveet yhteistyöhön, yhdyspintarakenne, hyte-

sopimukset



Hytetu-neuvottelut 
Lapissa

• Lapin hyvinvointialue järjesti 21.12.2023 ensimmäiset 

alueelliset hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

edistämisen (hytetu-) neuvottelut

• Kutsuttu Lapin kuntien edustajien lisäksi myös muiden 

alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 

toimijoiden, kuten järjestöjen, yrittäjien ja saamelaiskäräjien 

edustus

• Neuvotteluiden päätavoitteena on yhteisen tahtotilan 

kirkastaminen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

edistämisessä alueen toimijoiden kesken



Keski-Pohjanmaa järjestöyhteistyön 
rakenne

• Maakuntaliitto on päivittämässä Keski-Pohjanmaan 

järjestöyhteistyön rakennetta

• Osallisuus ja tiedonkulku toteutuisivat hyvin

• Alueella olisi selkeä malli, kuinka yhteistyötä tehdään.

• Keski-Pohjanmaan liitto toimii järjestöjen työryhmän koolle 

kutsujana. 

• Teemaryhmät toimivat pääsääntöisesti järjestövetoisesti

• Teemaryhmien kokoukset ovat avoimia kaikille kiinnostuneille 

järjestötoimijoille

• Työ jatkuu ja tarvitaan lisää rakenteen selkiyttämistä



Movement ry
• Movement on järjestö, joka on löytänyt ratkaisun, miten nuorten 

turvallisuuden tunnetta voidaan vahvistaa ja heijastaa sitä nuorten 

ympäristöön

• Tavoitteena mahdollistaa kaikille nuorille tasavertaisesti vapaa-ajan 
toimintaa, tarjota mahdollisuuksia liikuntaan ja aktiiviseen 
elämäntapaan

• Liikunnan ja harrastusten ohella opetetaan nuorille myös 
elämäntaitoja, tiimityöskentelyä, vastuunottamista ja 
kommunikaatiotaitoja

• Nuorten haastatteluissa on tullut ilmi
▪ Movementin toiminta on lisännyt nuorten osallisuuden kokemusta
▪ Tarjonnut uusia valinnanmahdollisuuksia omalla polullaan
▪ Nuoret ovat oikeasti keskiössä, ja sen vahvistavat myös nuoret itse



“Nuoret tarvitsevat tukea sekä toimintoja kuin Movement. 
Movementissa kohtaa ihmisiä ja ohjaajia, jota oikeasti 
kiinnostaa tutustua nuoriin. Kaupungin tarjoamilla 
nuorisotalolla ei välitetä nuorista oikeasti, vaan mietitään vain 
toimintoja ja ‘nuoret osallistuvat, jos osallistuvat’. 
Movementissa halutaan oikeasti tehdä sellaisia asioita, jotka 
nuoria kiinnostaa. Nuoria tulisi ottaa mukaan 
päätöksentekoon ja nuoria pitäisi enemmän työllistää 
nuorisotoimintaan, koska nuoret saavat kontaktin paremmin 
nuoriin”
Aito kohtaaminen vahvistaa nuorten turvallisuuden tunnetta - HyTe ry

https://hyte.fi/aito-kohtaaminen-vahvistaa-nuorten-turvallisuuden-tunnetta/
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LAPIN IHMISEN 
ASIALLA
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