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Vuoden kellokas 2022
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Lapin Sosiaali- ja terveysturvayhdistys jakaa vuosittain
sosiaali- ja terveysturvan syyspdivien yhteydessa
vuoden kellokas huomionosoituksen henkildlle tai
yhteisdlle, joka toiminnallaan on ollut ansiokkaasti
vaikuttamassa ja edistmassa lappilaisten
hyvinvointia sekd rakentamassa ja kehittdmassa
lappilaisten tarpeisiin vastaavaa sosiaali- ja
terveyspolitiikkaa.
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Vuoden 2022 kellokas

Vuoden 2022 kellokkaan valinnalla yhdistys haluaa
nostaa esille pitkgjannitteisen tyon lappilaisten
hyvinvoinnin, ferveyden ja furvallisuuden edistdmisessa
sekd asiakaslahtdisen foiminnan kehittmisessa.
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Vuoden kellokas Miia Palo

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys on valinnut vuoden Kellokkaaksi Lapin hyvinvointialueen
terveysjohtaja Miia Palon hdnen pitkdjanteisestd tydstadn lappilaisten inmisten terveyden,
hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistGmisessQ, asiakasldhtdisten palveluiden kehittdmisessd ja niiden
integroinnissa.

Miia Palo on ollut vahvasti mukana Lapin hyvinvointialueen ja soteuudistuksen valmistelussa ja hdn on
nAahnyt tarkednad, ettd jarjestot ja lappilaiset inmiset otetaan mukaan valmisteluun ja palveluiden
kehittdmiseen. Han korostaa keskustelun dialogisuutta, jossa keskidssd on tasavertaisuus,
kuunteleminen, [Gsndolo sekd toisen kunnioittaminen ja arvostaminen. Han on yhteistydkykyinen ja
hant& on helppo Idhestyd. HAn ndkee verkostoyhteistydn ja osallisuuden tarkeyden palveluiden
kehittdmisessd. Hanell& on taito ilmaista asioita selkedsti ja ymmarrettavasti. Palveluiden kehittdmisen
ndkdokulmana on yksittdisen inmisen kokema palveluiden tarve.

Miia Palo on ndhnyt jarjestdjen tarkedn roolin terveyden ja hyvinvoinnin edist@misessd ja hdn rakentaa
yhdyspinta yhteistydtd kolmannen sektorin kanssa. Han on toiminut my&s Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistyksen hallituksessa vuosina 2017-2020 ja vuoden 2022 Idhtien Suomen syddnliiton
littohallituksen jGsenend.

Miia Palo on ollut tuomassa Isossa-Britanniassa kehitettyd Hyvinvointildhete toimintamallia Suomeen.
Hyvinvointildhetteen kohderyhmdnd ovat aikuiset henkildt, joiden tarpeisiin on vaikea vastata
olemassa olevilla sosiaali- ja terveyspalveluilla. Inminen voi tarvita tukea eldmdantapamuutoksissa tai
yksindisyyden lievittdmisessd. Hyvinvointildhetteelld tarkoitetaan toimintaaq, jossa tehdddan terveyden-
ja sosiaalihuollon ammattilaisen ja asiakkaan kanssa yhdessd hyvinvointildhete. Keskeistd on
vapaaehtoisen, koulutetun linkkinenkildn tarjoama henkildkohtainen ja maardaikainen tuki littyd
yhteisdn hyvinvointia ja terveyttd edistGvadn toimintaan esimerkiksi kolmannen sektorin palveluihin.
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