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Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen/Euroopan
Sosiaalirahaston, Rovaniemen kylien kehittamissaation
ja Rovaniemen Neuvokkaan/Rovaniemen Seudun
Mielenterveysseura Ry:n rahoittama hanke

Hankeaika 1.8.2019 — 31.7.2022, aloitus 1.10.2019

Kokonaisbudjetti 416 010 €
Kaksi henkiloresurssia, Liisa ja Kaisa
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JOKOS - Tyota ja hyvinvointia kylissa

(" )

* Tuki, ohjaus, neuvonta, rekryt ym.

*Tybnhaku ja tydllistymisen
edellytykset

* Tybelaméavalmiudet

*Osaaminen, osallisuus

N Tyottomat

LV & KK

e Y hdistykset

*Tuki, ohjaus, neuvonta, infot, rekryt
ym.

*Tyéllistamisosaaminen

*Tybnantajavelvoitteet, talous,
rahoitukset ym.

*Hyvinvoivat yhdistystoimijat ->
Elinvoimaiset yhdistykset -> Kyky

\tybllistaa )

( )

*TUKIRAKENTEET

« Jarjestotyollistamisen verkostotyo

« Jarjestotyollistamisen tydkalupakki

* Tyollisyyspisteet
tyéllistdmisen/tydllistymisen tukena

*Resursoitu tuki
jarjestoétyollistamiseen

s Yhteistyo

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



« Pyritaan "kohtauttamaan” kylien
tekemattomat tyot ja toita tarvitsevat
tekijat, lIoytamaan ratkaisuja seka
malleja tyodllistamisen ja
tyollistymisen tueksi kolmannella
sektorilla tiiviissa yhteistyossa
tyollistamispalveluiden, kunnan,
oppilaitosten, hankkeiden ym.
tyollisyytta edistavien tahojen kanssa| «...m..

* K 5
*
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"LAHITYOPAIKKOJA”

Pyritadn loytamaan kylaalueiden asukkaille mahdollisuuksia hankkia
toimeentulonsa omalla asuinalueellaan esim. yhdistyksissa olevien
piilotyopaikkojen, kevytyrittajyyden tai osuuskuntien kautta

Toimitaan tukena pitkaaikaistyottomien polutuksessa
tydelamaan, tybhaussa seka tyoelamavalmiuksissa

Vapaaehtoisty0, tyokokeilut, palkkatuki, velvoitety6t, oppisopimus ja muut
opinnollistamisen vaylat, avoimet tyomarkkinat, kevytyrittajyys, osuuskunnat jne..

Tydelamaan paluu ei aina ole helppoa vaan vaatii tukea ja rohkaisua seka
sellaisia tekemisen paikkoja, joissa tehtavid on mahdollista raataldéida
tyokyvyn ja osaamisen mukaisiksi — yhdistyksissa on juuri sopivaa joustoa!

* K 5
*
*
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Yhdistykset voivat tarvita sdannollista, ehka osa-aikaista
tyoresurssia, mutta tyontekijan palkkaamiseen ei ole
riittavasti valmiuksia tai rohkeutta...

Kyla-
talkkarit,
Kylatalojen kyldavustajat
remontit,
kylalaisten
auttaminen..

Viestinta,
tiedotus,
some,
jasenhankinta

Kerho-, Tapahtumien

ryhméa- ja _ jarjestaminen,

viriketoiminta Raivaus-/ toimistotyot. ..
maisemointi-

tyot...

* K 5
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Mita sitten, kun yhdistys haluaa palkata tyontekijan
palkkatuella ja kuntalisalla?

( N e ~ - .‘
| Perehdytys, tydnjohto
Tarve, hallituksen Tyb6suhde alkaa ym.
paatos \ tydnantajavelvoitteet
\ J |
r ™ v R I ™
Laina- ja Palkanlaskenta ja -
Rekry/ TE- ’ maksu, huom.
palvelut/henkilo a\éuls_tuslr(laﬁ%rpulgset eteenpain tilitettavat
tiedossa | kylien kehittamis- mm. verot,
‘ saatiolle tms elakemaksut
\ / \ \
/' ™ s \ - Y
_ Kuntaliséhakemus
Palkkatukihakemus kaupungille Maksatushakemukset
TE-palveluille TE-palveluille (KEHA)
->paatos i '
>paatos | p ja kaupungille
\ \
r- N - ~ y ~
Tyel-, rynmahenki- ja | Kirjanpito ja muu
tapaturmavak. | Tydsopimus taloushallinto o
TyoGterveys ym INE . *.*
‘ * *

'
* *
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TIETOA JA TUKEA

Tyollistamisosaamisen
vahvistaminen ja tukeminen: infot,
koulutus- ja tukitoimet, ohjaus,
neuvonta

Jarjestoaktiivien voimavarojen
lisdaminen, mentorina toimiminen
mm. hakemusten ja
tyonantajavelvoitteiden viidakossa,
yksilo/rynmaohjaukset

https://www.kansalaistalorovaniemi.fi/jokos-
hanke/materiaalit/ Taalta loytyy 1. infosarjan tallenteet

8 LV & KK

JARJESTOTYOLLISTAMISEN INFOT

Tervetuloa mukaan Jarjestotydllistmisen tietoiskuihin neljall3 eri ( '

teemalla. Tilaisuudet on tarkoitettu kaikille yhdistys- ja jarjestotoimijoille, ' ~
jotka ovat kiis

illa kylilla

Infot ovat 16 avissa ja hyd dvissa myods jalkeen
nettisivuilttamme.

Aikataulut ja teemat:

1. 125.2.2020 klo 17.30-19.30
itydllistaminen ja muut tuet jirjestotyGllistami

mahdollisuutena
Te-palveluiden edustaja, ilm. mygh

2. ti24.3.2020 klo 17.30-19.30
e iricet o tybnteki3
Ohjoaminen ja tyshonvalmennus

Rovaniemen kaupunki
Tybnantajovelvoitteet
Yrityskehittajs Matti Impid, Rovaniemen kaupunki

anjohtaja Juha Kutuniva, Leader

Sille mm. STEA; Jarjestd 3j3 Tanja
3li- ja terveysturvayhdistys

4. 1i25.8.2020 klo 17.30-19.30
Jarjestdille osaavaa tydvoimaa tyén ja opiskelun yhdistamisell
. AP .

)
- oppisopimus ja muut opinnollistamisen vaylit
Oppilaitoksen edustajs, ilm. myah.

E U : lta Euroopan unioni
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https://www.kansalaistalorovaniemi.fi/jokos-hanke/materiaalit/

VERKOSTOYHTEISTYOTA

Jarjestotyollistamisen tyOpajat ja verkoston toiminta
toimijoiden yhteisena foorumina

— ajantasatiedon saavuttaminen, tuottaminen, jakaminen,

— pilotit ja hyvat kaytannot laajalla pohjalla

— jarjestotyollistamisen benchmarkkaus, kolmas sektori
tyollistajana

— koordinaation ja yhteistydn vahvistaminen,

— asiantuntijuuden hyédyntaminen,

— hanke- ja koulutusyhteisty0 jne.

— tukirakenteet ja resursoitu tuki jarjestotyollistamiseen x

*
* *
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Jarjestotyollistamisen tukirakenteet — selvitetdédn mahd.
jarjestotyollistamisen esteitd/haasteita ja etsitaan niihin ratkaisuja,
prosessit ja toimijatahot "nakyviksi”, ihmisen polutuksen nivelvaiheet
joustaviksi, verkoston kautta asiantuntijuus ja ajantasaisuus

Tyokalupakki yhteisena alustana materiaaleille ja
yhteistyokumppaneiden ym. sivustoille, ohjeita, lomakkeita,
yhteystietoja, prosessikuvauksia ym.: sisallontuotanto ja
paivitysvastuut

* K 5

*
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Lapin maakunnallinen jarjestostrategia 2030

Toimintalinja A

Elinvoimaiset jarjestot — Toimintaa ja voimavaroja — jarjestdjen
tekemaan hyvinvointityohon

1.3. Pitkan aikavalin tavoite: Maakunnassa on toimivat rakenteet jarjestdjen tyollistamisen
mahdollisuuksien sekd hankehaun etta -hallinnoinnin tukena

Lyhyen aikavalin Toimenpide Toteuttajat Mittarit
tavoite
Madalletaan jarjes- | Selvitetaan eri tapoja tukea Jarjesténeuvottelu- Selvitystyo on
téjen tyollistami- jarjestotoimijoita tydllistami- kunta, Jarjestot, kaynnistynyt.
sen kynnysta. seen ja hankehallinnointiin muut toimijat

liittyvissa kysymyksissa.

* K 5

*
* *
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Havaintoja tahan mennessa:

12

Yhdistyksilla on runsaasti monenlaisia tyGtehtavia

Osaaminen ja uskallus tydllistajana toimimiseen vaatii tietoa,
tekemista, resursseja, yhteistyota seka henkilokohtaista tukea
— Tietoa lisaa - paljon viela epéatietoisuutta, vaarinymmarrysta ja epaselvyytta
— Yhdistysten vaihtuvat hallitukset — tietotaidon siirtymisen turvaaminen
Tietoa monessa paikassa eri toimijoilla mm. palkkatuki-,
kuntalisa-, tilityslomakkeet, ohjeet, linkit ym.

Paljon erilaisia sdhkoisia alustoja, joita tulisi osata kayttaa
Tietosuoja esim. kuinka |0ytaa tyottomat

Tietoturva esim. yhdistykset joutuvat kasittelemaan/sailyttamaan
tyontekijoiden hlotietoja ym. kotonaan

* K 5
*
*

*
*
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Havaintoja tdhan mennessa:

Yhdistykset usein vapaaehtoisvoimin toimivia, joilla ei ole omaa
rahoitusta tyollistamiseen eika palkattua tyovoimaa

« TE-palvelujen yhdistyksille suunnattu palkkatuki ja meilla
Rovaniemen kuntalisa usein ainoana mahdollisuutena

« Tyonjohto, esim. tyokokeilussa oleva el saa tyoskennella yksin

Pullonkauloina tal jopa tyollistamisen esteina:
— Palkkatuen tilitykset viiveella — haetaan kuukausittain jalkikateen
« Ennakkoa?, nyt yleensa lainoituksella, ellei omaa kassaa ole
— Lakisaateiset tyoterveysmaksut, eivat sis. palkkatukeen

— Sairaspaivarahapaivat eivat tukikelpoisia, Kelan palautus:erkata
koko sairasajan palkkakulua yhdistyspalkkatuessa

« Suomen Kylat ry:n hankkeissa 10€/h *

— Uskallus ottaa tydnantajavastuu ja hakea toihinE U:[ta  Ereommnon
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Havaintoja tdhan mennessa:

Ihnmisen tyoelaméapolutuksissa jarjestotyo voi olla “pehmeampi”
paikka omien vahvuuksien ja voimavarojen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen seké uskallukseen lahtea taas tybelaméaan

« Haasteena osatyOokykyiset, jotka eivat oikeutettuja yhdistysten
100% palkkatukeen, vaikka tyo yhdistyksessa voisi olla
joustavaa ja helpommin raataloitavaksi

Tilvis yhteisty0 ja verkostot tyollistamista edistavien
toimijoiden kesken edellytys onnistumiselle
— TE-palvelut, kunta, oppilaitokset, hankkeet, rahoittajatjne... %

*

*
*
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Talla hetkella 13
kylaa on ilmoittanut
halukkuutensa

STTAN tyollistaa.

Vanttausjarvella 2

Lohiniva

YLA- OPerttaus
OUNASJOKI ~ OTolonen

OTiainen
e — palkkatuella ja yksi
SUUNTA

L i SR tyokokellussa.

y . b L O Alanampa

Sinetts Vikajarven Seudun Kylat ry S i n etéSS a 2
Sonka O O NS X
S L e palkkatuella.

< \l===en | Muissa kylissa rekryt

ALA- KESKUS KEMIJOKI o
KEMIJOKI Vanttausjarvi

RaNosaari
GO — valmisteluissa.
Hirvas O Viiri
Opisa OMuurola O OVanttauskoskl
RANUANTIEN OPekkala__ Siwtikoski
SUUNTA OKivitaipale OJ“"‘as“iCS“' )
) Autti * X %

Lolpge O Petajaskoski O AIaUS * e

O Valijoki Siika-Kama 2 O > * *

s O Haukitaipale Saarki@ima O Hpes

: FU:lta B
Narkaus-Kaman kylat ry - a EurOOpan u nIOI'lI
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Kylatalkkarit, kylaavustajat

- Kylatalojen yllapito, remontit ym.

- Tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestelyt

- Kylalaisten auttaminen, pihatyot, siivoukset ym.
- Seurustelu ja yhteinen tekeminen, viriketoiminta
- El yritystoiminnan kanssa kilpailevaa toimintaa
- El luvanvaraista toimintaa

- Hankkeen kautta hankittu mm. hygieniapasseja ja
tyoturvallisuuskortteja

* K 5
*
* *

* *
* *
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Ihnmisen kasvu, voimaantuminen

Ja 0saaminen

- Osallisuus, yhteis6on
kuuluminen

- Yhdistyksen toiminnan
vahvistuminen

- Koko kylayhteison hyvaksi -
Elavat kylat

- Puitteet ja ihmisten hyvinvointi

- |lkaihmisten kotona parjaaminen .
Palkkatukityollistamisen onnistumisen |
mittariksi el riita pelkka jatkotyollistyminen
vaan siihen liittyy niin paljon muutakin
hyvinvointia tukevaal
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KIITOS - JOKOS aletaan ©
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AN\ 7 hanke 2019.2022
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Y hteystiedot: — A R
« Liisa Vaananen, projektipaallikko,
lliisa.vaananen@rovaniemenneuvokas.fi

« Kaisa Konttavaara, projektityontekija,
kaisa.konttavaara@rovaniemenneuvokas.fi

« Suvimaria Saarenpaag, toiminnanjohtaja,
suvimaria.saarenpaa@rovaniemenneuvokas.fi

www.kansalaistalorovaniemi.fi/jokos-hanke/ s
https://www.facebook.com/jokoshanke
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