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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

• Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen/Euroopan 

Sosiaalirahaston, Rovaniemen kylien kehittämissäätiön 

ja Rovaniemen Neuvokkaan/Rovaniemen Seudun 

Mielenterveysseura Ry:n rahoittama hanke

• Hankeaika 1.8.2019 – 31.7.2022, aloitus 1.10.2019

• Kokonaisbudjetti 416 010 €

• Kaksi henkilöresurssia, Liisa ja Kaisa 
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

• Tuki, ohjaus, neuvonta, rekryt ym.

•Työnhaku ja työllistymisen 
edellytykset

•Työelämävalmiudet

•Osaaminen, osallisuus

Työttömät

•Tuki, ohjaus, neuvonta, infot, rekryt
ym.

•Työllistämisosaaminen

•Työnantajavelvoitteet, talous, 
rahoitukset ym.

•Hyvinvoivat yhdistystoimijat ->  
Elinvoimaiset yhdistykset -> Kyky 
työllistää 

Yhdistykset
•TUKIRAKENTEET

•Järjestötyöllistämisen verkostotyö

•Järjestötyöllistämisen työkalupakki

•Työllisyyspisteet 
työllistämisen/työllistymisen tukena

•Resursoitu tuki 
järjestötyöllistämiseen

Yhteistyö
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

• Pyritään ”kohtauttamaan” kylien 

tekemättömät työt ja töitä tarvitsevat 

tekijät, löytämään ratkaisuja sekä 

malleja työllistämisen ja 

työllistymisen tueksi  kolmannella 

sektorilla tiiviissä yhteistyössä 

työllistämispalveluiden, kunnan, 

oppilaitosten, hankkeiden  ym. 

työllisyyttä edistävien tahojen kanssa
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

”LÄHITYÖPAIKKOJA”

Pyritään löytämään kyläalueiden asukkaille mahdollisuuksia hankkia 

toimeentulonsa omalla asuinalueellaan esim. yhdistyksissä olevien 

piilotyöpaikkojen, kevytyrittäjyyden tai osuuskuntien kautta 

Toimitaan tukena pitkäaikaistyöttömien polutuksessa

työelämään, työhaussa sekä työelämävalmiuksissa

Vapaaehtoistyö, työkokeilut, palkkatuki, velvoitetyöt, oppisopimus ja muut 

opinnollistamisen väylät, avoimet työmarkkinat, kevytyrittäjyys, osuuskunnat jne.. 

Työelämään paluu ei aina ole helppoa vaan vaatii tukea ja rohkaisua sekä 

sellaisia tekemisen paikkoja, joissa tehtäviä on mahdollista räätälöidä 

työkyvyn ja osaamisen mukaisiksi – yhdistyksissä on juuri sopivaa joustoa!
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Yhdistykset voivat tarvita säännöllistä, ehkä osa-aikaista 

työresurssia, mutta työntekijän palkkaamiseen ei ole 

riittävästi valmiuksia tai rohkeutta...
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Kylä-

talkkarit, 

kyläavustajat

…

Raivaus-/ 

maisemointi-

työt…

Viestintä, 

tiedotus, 

some, 

jäsenhankinta

Kerho-, 

ryhmä- ja 

viriketoiminta

…

Kylätalojen 

remontit, 

kyläläisten 

auttaminen..

Tapahtumien 

järjestäminen, 

toimistotyöt…



JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Mitä sitten, kun yhdistys haluaa palkata työntekijän 

palkkatuella ja kuntalisällä?
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Tarve, hallituksen 
päätös

Rekry/ TE-
palvelut/henkilö 

tiedossa 

Palkkatukihakemus 
TE-palveluille

->päätös  

Tyel-, ryhmähenki- ja 
tapaturmavak. 
Työterveys ym

Työsopimus

Kuntalisähakemus 
kaupungille

->päätös

Laina- ja 
avustushakemukset 

kylien kehittämis-
säätiölle tms

Työsuhde alkaa
Perehdytys,  työnjohto 

ym. 
työnantajavelvoitteet

Palkanlaskenta ja  -
maksu, huom. 

eteenpäin tilitettävät 
mm. verot, 

eläkemaksut

Maksatushakemukset 
TE-palveluille (KEHA) 

ja kaupungille

Kirjanpito ja muu 
taloushallinto
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

TIETOA JA TUKEA

Työllistämisosaamisen 

vahvistaminen ja  tukeminen: infot, 

koulutus- ja tukitoimet, ohjaus, 

neuvonta

Järjestöaktiivien voimavarojen 

lisääminen, mentorina toimiminen 

mm. hakemusten ja 

työnantajavelvoitteiden viidakossa, 

yksilö/ryhmäohjaukset

https://www.kansalaistalorovaniemi.fi/jokos-

hanke/materiaalit/ Täältä löytyy 1. infosarjan tallenteet
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

VERKOSTOYHTEISTYÖTÄ

Järjestötyöllistämisen työpajat ja verkoston toiminta 

toimijoiden yhteisenä foorumina

– ajantasatiedon saavuttaminen, tuottaminen, jakaminen, 

– pilotit ja hyvät käytännöt laajalla pohjalla

– järjestötyöllistämisen benchmarkkaus, kolmas sektori 

työllistäjänä

– koordinaation ja yhteistyön vahvistaminen,

– asiantuntijuuden hyödyntäminen, 

– hanke- ja koulutusyhteistyö jne.

– tukirakenteet ja resursoitu tuki järjestötyöllistämiseen
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Järjestötyöllistämisen tukirakenteet – selvitetään mahd. 

järjestötyöllistämisen esteitä/haasteita ja etsitään niihin ratkaisuja, 

prosessit ja toimijatahot ”näkyviksi”, ihmisen polutuksen nivelvaiheet 

joustaviksi, verkoston kautta asiantuntijuus ja ajantasaisuus

Työkalupakki yhteisenä alustana materiaaleille ja 

yhteistyökumppaneiden ym. sivustoille, ohjeita, lomakkeita, 

yhteystietoja, prosessikuvauksia ym.: sisällöntuotanto ja 

päivitysvastuut
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Lapin maakunnallinen järjestöstrategia 2030

Toimintalinja A 

Elinvoimaiset järjestöt – Toimintaa ja voimavaroja – järjestöjen 

tekemään hyvinvointityöhön
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Havaintoja tähän mennessä:

• Yhdistyksillä on runsaasti monenlaisia työtehtäviä

• Osaaminen ja uskallus työllistäjänä toimimiseen vaatii tietoa, 

tekemistä, resursseja, yhteistyötä sekä henkilökohtaista tukea

– Tietoa lisää - paljon vielä epätietoisuutta, väärinymmärrystä ja epäselvyyttä

– Yhdistysten vaihtuvat hallitukset – tietotaidon siirtymisen turvaaminen

• Tietoa monessa paikassa eri toimijoilla mm. palkkatuki-, 

kuntalisä-, tilityslomakkeet, ohjeet, linkit ym. 

• Paljon erilaisia sähköisiä alustoja, joita tulisi osata käyttää

• Tietosuoja esim. kuinka löytää työttömät  

• Tietoturva esim. yhdistykset joutuvat käsittelemään/säilyttämään 

työntekijöiden hlötietoja ym. kotonaan
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Havaintoja tähän mennessä:

Yhdistykset usein vapaaehtoisvoimin toimivia, joilla ei ole omaa 

rahoitusta työllistämiseen eikä palkattua työvoimaa

• TE-palvelujen yhdistyksille suunnattu palkkatuki ja meillä 

Rovaniemen kuntalisä usein ainoana mahdollisuutena

• Työnjohto, esim. työkokeilussa oleva ei saa työskennellä yksin

Pullonkauloina tai jopa työllistämisen esteinä:

– Palkkatuen tilitykset viiveellä – haetaan kuukausittain jälkikäteen

• Ennakkoa?, nyt yleensä lainoituksella, ellei omaa kassaa ole

– Lakisääteiset työterveysmaksut, eivät sis. palkkatukeen

– Sairaspäivärahapäivät eivät tukikelpoisia, Kelan palautus ei kata 

koko sairasajan palkkakulua yhdistyspalkkatuessa

• Suomen Kylät ry:n hankkeissa 10€/h

– Uskallus ottaa työnantajavastuu ja hakea töihin
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Havaintoja tähän mennessä:

Ihmisen työelämäpolutuksissa järjestötyö voi olla ”pehmeämpi” 

paikka omien vahvuuksien ja voimavarojen tunnistamiseen ja 

tunnustamiseen sekä uskallukseen lähteä taas työelämään

• Haasteena osatyökykyiset, jotka eivät oikeutettuja yhdistysten 

100% palkkatukeen, vaikka työ yhdistyksessä voisi olla 

joustavaa ja helpommin räätälöitäväksi

Tiivis yhteistyö ja verkostot työllistämistä edistävien 

toimijoiden kesken edellytys onnistumiselle

– TE-palvelut, kunta, oppilaitokset, hankkeet, rahoittajat jne…
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Tällä hetkellä 13 

kylää on ilmoittanut 

halukkuutensa 

työllistää.

Vanttausjärvellä 2 

palkkatuella ja yksi 

työkokeilussa.

Sinetässä 2 

palkkatuella.

Muissa kylissä rekryt

valmisteluissa.
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JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

Kylätalkkarit, kyläavustajat

- Kylätalojen ylläpito, remontit ym. 

- Tapahtumien ja tilaisuuksien järjestelyt

- Kyläläisten auttaminen, pihatyöt, siivoukset ym.

- Seurustelu ja yhteinen tekeminen, viriketoiminta

- Ei yritystoiminnan kanssa kilpailevaa toimintaa

- Ei luvanvaraista toimintaa

- Hankkeen kautta hankittu mm. hygieniapasseja ja 

työturvallisuuskortteja
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Työtä ja hyvinvointia – ihmisen 

kokoisia mahdollisuuksia
- Ihmisen kasvu, voimaantuminen 

ja osaaminen

- Osallisuus, yhteisöön 

kuuluminen

- Yhdistyksen toiminnan 

vahvistuminen

- Koko kyläyhteisön hyväksi -

Elävät kylät

- Puitteet ja ihmisten hyvinvointi

- Ikäihmisten kotona pärjääminen
Palkkatukityöllistämisen onnistumisen 

mittariksi ei riitä pelkkä jatkotyöllistyminen 

vaan siihen liittyy niin paljon muutakin 

hyvinvointia tukevaa!17



JOKOS – Työtä ja hyvinvointia kylissä

KIITOS  - JOKOS aletaan ☺

Yhteystiedot:

• Liisa Väänänen, projektipäällikkö, 

liisa.vaananen@rovaniemenneuvokas.fi

• Kaisa Konttavaara, projektityöntekijä, 

kaisa.konttavaara@rovaniemenneuvokas.fi

• Suvimaria Saarenpää, toiminnanjohtaja, 

suvimaria.saarenpaa@rovaniemenneuvokas.fi

www.kansalaistalorovaniemi.fi/jokos-hanke/

https://www.facebook.com/jokoshanke

Voit ladata hankkeen esitteen tästä linkistä
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