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Marika Ahola Lapin sosiaali- ja
toiminnanjohtaja terveysturvan Syyspaivat
Rovaniemen Neuvokas 12.-13.9.2024

MIELI Rovaniemen Seudun Mielenterveys ry Saariselka




Jarjestot

osallistujina 0

Moninainen Jarjestot & Esimerkkeja
jarjestokentta {[=Te [o]1F- osallisuudesta
osallistujana johtaminen ja

paatoksenteko



Poliittiset ja ei-poliittiset jarjestot

Puolueet ja taloudelliset etujarjestot elvat ole
alnolta politikassa ja paatoksenteossa vaikuttavia

tahoja.

Crilaiset jarjestot, yhdistykset, seurat ja muut
'yhmittymat pyrkivat vaikkuttamaan omien
Intressiensa mukaisesti.

-

(Poliittisen) paatoksenteon nakokulmasta nama ei-
poliittiset toimijat, jaavat vahaisemmalle huomiolle.




Useimmat jarjestot, yhdistykset ja seurat ovat epapoliittisia,
enemman arjen tekijoita.

Kuten urheiluseurat, kulttuurijarjestot, harrasteryhmat, asukas-
ja kylayhdistykset, metsastysseurat, nuorisojarjestot ja
sosiaali- ja terveysjarjestot.

Toimintakentastaan huolimatta, voivat ottaa aktiivisesti kantaa
Ja osaa, kun kasiteltavat asiat koskevat omaa ydinaluetta.

-

Osa ohittaa politiikan ja paatoksenteon kokonaan, ja osa
vaikuttaa tehokkaasti “sisaisten” tal edustuksellisten kanavien
kautta.
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tapahtumakalenterit, jakoesitteet,

O
on aSIaa tapahtumat, some, ohjaaminen....

(> Tarvitaan toimitiloja o Tarvitaan ihmisia ja osaamista
Urheilukentat, hiihtoladut, maastoreitit, Koulutukset, talousasiat, hallintoasiat,
koirakentat, kokoustilat, taidetilat, aslantuntijaluennot, jasenasiat, viestinta,
muusiikkitilat, kokkaustilat, ompelutilat, ryhmanvetajat, valmentajat, vapaaehtoiset...

vertaisrynmatilat.....

o Tarvitaan valineita o TARVITAAN RAHAA
Taidevalineet, kasityovalineet, Miten rahoitetaan jarjestojen toiminta,
likuntavalineet, kokousvarusteet, Jasenmaksut, myyjaiset, tapahtumamaksut,
etayhteydet, astiastot...... osallistumismaksut, lisenssit, kulukorvaukset,

palkat, vuokrat, tarjoilut, avustukset...



Moninainen jarjestokentta haastaa

Jarjestoja tulee ja menee, osa pysyy ajassa muuttuen. Mitka toimivat?

Vuosi 2023, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys

Poliittiset yhdistykset (taulukossa 1)
Kaikkien a|0]en yhdIStVI(SIa Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset (taulukossa 2)

. Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset (taulukossa 3)
Yhteensa 4790 Kulttuurialan yhdistykset (taulukossa 4)
A . reang e ey as Vapaa-ajan yhdistykset (taulukossa 5)
Kaikkien aIOJen saatiolta Urheilu- ja liikuntayhdistykset (taulukossa 6)
vhteens3 60 Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset (taulukossa 7)

Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset (taulukossa 8)
Muut yhdistykset (taulukossa 9)

Tilanne 1.7.2024, PRH

Maakunta 1 2 3 4 5 ¥ 7 8 9 Luokittelemattomat Yhteensa

Lappi 330 509 262 769 591 655 47 100 | 248 1221 4732




Moninainen jarjestokentta haastaa
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Vaatimusten
ristiaallokossa

) KEIDEN AANTA
KUULLAAN

Q KEIDEN TARPEISIIN
VASTATAAN

O KEILLE JAETAAN RESURSSEJA



Navigointia
vaatimusten
ristiaallokossa

Q OSALLISUUDEN TARPEET
Q OSALLISUUDEN RAKENTEET
Q OMIEN KANAVIEN KAYTTAJAT

JA AANETTOMAT



Ratkaisut

Yhteinen tyoskentely
ratkaisujen loytymiseksi

HyvinvointityO
yNndistas

Haasteet

Yhteinen tyoskentely hyvinvoinnin
haasteiden tunnistamiseksi



Yhteiso-
vaikuttavuus

Yhdessa tekemalla,
toisten roolit, paikat ja
asiantuntijuudet tunnistaen

Hyvinvoinnin kokonaisuudessa eri toimijoille
loytyy oma paikkansa, roolinsa ja tehtavansa

Yhdessa saadaan aikaiseksi
yhteisovaikuttavuutta, joka vol heilauttaa
“pahoinvointi’-indikaattorelta
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Jarnestoilla on aslaa

Haastavat vaatimuksillaan ja Taydentavat edustuksellista Valittavat nakemyksia ja tarpeita, Ottavat koppia hytetu-tyosta.
uudistavat innovaatioillaan. demokratiaa. Aktivoituvat nostavat esille haasteita ja ongelmia. Tuovat kumppanuudessa
Kiinni arjessa ja irrallaan edunvalvojiksi. Kanava ja keino saada Asiantuntijatietoa rikastettuna ratkaisuja ja vaihtoehtoja.
jarjestelmasta. Hiljaiset signaalit. aanensa kuuluville. Hiljaisten aani. kokemuksellisuudella. Ratkaisevat omalta osaltaan

haasteita ja tuottavat hyvinvointia.
ltsenaisyys ja itseisarvo.



Jarjestoilla
on asiaa

(> Tarvitaan toimitiloja

Jarjestojen toiminnan mahdollistavat tilat ja
ymparistot, yhteiskayton mahdollisuus, eri
tilojen max. kaytto...

Tarvitaan nakyvyytta

lnmisten [Oytaminen jarjestojen toiminnan,
avun ja tuen piiriin, uusia toimijoiden mukaan
saanti jarjestojen elinvoiman sailymiseksi,
ohjausrakenteet, yhteinen nakyminen...

Q Tarvitaan valineita

Jarjestojen toiminnan mahdollistamat
valineet

Tarvitaan ihnmisia ja osaamista

Jarjestotoimijoiden osaamisen yllapito ja
vahvistaminen, asiantuntijuuden jakaminen,
Jalkautuva tyo, toimijoita mukaan toimintaan..

Tarvitaan resursseja

Toiminnan rahoituksen osaaminen, tietamys
rahoituskanavista, tuki rahoituksen hakemiseen,
avustukset, lahjoitukset, hyvinvointityota tukevan
toiminnan tukeminen...



Osallisuuden portailla

Miten koota jérjestét kuulolle @
ja kuunneltavaksi

“*\‘L\t\\{l ‘} Keinot ja kanavat 16yt jarjestot

Q¥

Ja menetelmat koota moninaiset
ajatukset yhteen

0 Miten luoda osallisuuden tapoja

Kuulemisesta vaikuttavaan osallisuuteen,
monitoimijaisuuteen, jaettuun

-: asiantuntijuuteen, yhteisolliseen
D ( ' vaikuttavuuteen



Asiantunt | a- ja Tietoa jariestdists, tietoa jariestéien toiminnoista,
tietoa jarjestojen toimintaan osallistuvista inmisista ja

kO kem UStieth heid.én hy.\{.in.voirir?ist?an, hijaiset .signaal.i.t Ilmioista,
tiedOlla jOhta m iseen tietoa Jarjestoissa olevasta asiantuntijuudesta....
j a pa atO kse nte kOOn Monenlaista tietoa -> yhteinen ymmarrys tiedosta ja

tiedon kerayksesta

< Sahkoiset kyselyt >
< Paperiset kyselyt >
< Erilaiset tyOpajat jne. >

Jarjestojen
osallisuusasiantuntijuus




Esimerkking asukaslahtdinen sosiaalinen raportointi

KODAK PORTRA 400
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Asukaslahtoisen sosiaalisen raportoinnin avulla
saadaan kuuluville myos palvelujarjestelman
ulkopuolella olevien asukkaiden aani.

-> saadaan tietoa niista ilmidista, joita ei muuten
tavoiteta palvelujarjestelman sisalta.

KEHITTAJAASUKKAAT

Monitoimijaisessa yhteistyossa toteutetussa
prosessissa ovat aktiivisesti mukana eri toimijoiden
lisaksi asukkaat ja asiakkaat.

Tiedosta monitoimijaiseen yhteisty6hon
Prosessi tukee monitoimijaista tavoitteellista
yhteistyota asukkaiden tilastoidun ja koetun
hyvinvoinnin edistamiseksi.

. Orientaatio I,asukasn'a’kﬁkulma]

« Eri roolit

gykselle
el > " « Toteutustapa

|, Tavoitteet tiedon ke

Prosessi luo pohjan yhteiselle ymmarrykselle ja tiedon _ tiedon kiytettavyys bl e o
eteenpain viemiselle. Tiedosta yhdessa tekemiseen |« Tiedon geravkse:“ﬁ‘;:)

edellyttds rakenteita jalostaa tietoa osaksi muun .« Paikka (jalkautu

muassa palveluiden kehittamista ja paatoksentekoa. ISTYO L
Monitoimijaista yhteistyota tarvitaan myos tiedolla \ MONITOIMIJ AINEN YHTE |
vaikuttamiseen.

Ahola & Partanen: Monitoimijainen yhteistyd asukaslahtdisen sosiaalisen
raportoinnin mahdollistajana (Case Rovaniemen Kansalaistalo).
Vaikuttava rakenteellinen sosiaalityd. THL raportti 1/2022.
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Yhteinen hyvinvointity® nakyy
suunnitelmissa
Ja raporteissa

400 :
53 KODAK PORTRA 400

Laadullinen aineisto, raportit ja kyselyt:
Rovaniemen kaupunki: varhais -
palvelut, kulttuuripalvelut, |
tekniikka, tyollisyyspal

kasvatuspalvelut, nuori

likuntapalvelut, yhdyskunt
velut, alueelliset palvelut ja elinl

Ljapin hyvinvointialue: terveyspalvel
Jarjestéverkosto:
Parasta Lapsille ry
Nakévammaisten liitto

ut, sosiaalipalvelut

oimijoiden yhteis

aqvuntarpeeseen
-aput .
ruoka-ap ja toi-

' 4 toimil “ der
Rovaniemella joicel
rviverkosto, joka hakee yt}d_essa ra:éﬁn n]l R
r‘iintakein{}ja Rovaniemella ilmene

avuntarpeeseen.

022 mukana SPR Lapin ]
Neuvokas, Rovaniemen geurakun

aivakeskus, Lapin Drtcuc;lﬂks.melp‘
lementin Osalli

Verkostossa oli vuonna 2

piiri, Rovaniemen

Rovaniemen kaupungin ta, Rovaniemen P

hyvinvointi- ja . urakunta ja Rovalan Set . otoisen
turvallisuusraportti 2022 <keskus Oodi. Toimijat vastasve ~ = & . imin
Suu+ S . sooan ja siithen liittyvien -




Yhteinen ndkemys
nyvinvoinnin tilasta

e Jarjestolahtoinen konsepti koota toimijat
yhteen, joka myohemmin liitettiin kunnan
tiedolla johtamiseen & paatoksentekoon seka
monitoimijaiseen yhdessa tekemiseen ja
kehittamiseen (perhekeskus)

e Toimijoiden keskinainen tunteminen
e Tiedon kokoaminen ja ilmididen nostaminen

e Yhteisen nakemyksen muodostaminen ja
painopisteiden valitseminen

e Yhteinen vaikuttaminen, tekeminen ja
kehittaminen




CASE: lasten ja nuorten mielen hyvinvointi

Rovaniemen kaupungin hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan 2022-2025 sisaltyy
vuosittain vaihtuva hyvinvoinnin teemavuosi.
Teema edustaa ilmidita, joihin tulee erityisesti
kiinnittaa huomioita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyossa.

Vuosittain valittu teema tuo kohdennettua
valkuttavuutta valittuun ilmioon koordinoidusti
laaja-alaisella yhteistyolla. Vuosina 2022-2023
hyvinvoinnin teemana oli lasten ja nuorten
mielen hyvinvointi.

Kemneen [Imio
valkuttaa?
Henelle mio on
haaste ta
mahdollisuus?

Tarkeimmat tietolahteet
iimion ymmartamiseksi?
[tutkimus, tilastotieto
kokemusasiantuntijuus,
ennakointitieto
kakeilutietao)

Lasten ja
nuorten
mielen

hyvinvointi

Mitka olennalset
asiantuntijuus- ja
gsaamislajt tarwtaan
ratkarsujen kehittamiseen ja
arviaintiing

Mita ovat mykyiset
toimenpiteet?
(Julkishallinto, rmuwut
toimijat)

Mitd emme tieda?
Mihin keysymykslin
pitia osata
vastata ilmign
ymmartamiseks) |a
haltuunottamiseks




Keskiossa tiedontuotanto ja yhteistyo

e Tavoite: tuottaa tietoa, jota hyddynnetaan
kaupungin strategisessa suunnittelussa ja

paatoksenteossa.
e Keratty tietoa ilmioon liittyen seka suoraan 5;-
rovaniemelaisilta perheilta etta heidan N
kanssaan tyoskentelevilta ammattilaisilta. é’?‘ LASTEN JA
S / NUORTEN MIELEN
e Prosessimaista ja muodostanut ajallisen A3

HYVINVOINTI
jatkumon.

e Osallistunut suuri joukko eri toimijoita,

jolloin samalla on vahvistunut eri toimijoiden
keskinainen yhteistyo ja jaettu tietopohja.

INDIKAATTORITIETO
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Hyvinvoinnin teemavuosi: tiedontuotanto

Tiedontuotanto: teemaa kuvaava ja o . N :
tietoa antava kysely .]EIFJEStﬂt tiedontuotannon kUﬂ]ppHﬂlﬂH

seka lapsiperhekyselyssa etta

Tarjoaa tietoa ilmiosta
asukkaiden /kohderyhmain
nakokulmasta.

Toteutus vuonna 2023: Lapsiperheiden hyvinvoinnin

L ensinerhekusel: kartmttamlﬂel{a on ‘]%ll“]EStﬂlElht{JlﬂEn
miten lapsiperheet voivat, palveluiden historia. Samoin mvos

saatavuus ja kehittdminen verkostota D ahtum ‘-L;lll 9

Verkostotapaht i@

Ammattilaisten 'I'I.-E-!"J?..Eﬂ'll.ﬂi'_ﬂ iﬁ i . .
M o s Merkittava panostus molemmilta

hyvinvoinnin edistdmiseksi t;:—ﬂ] 0 ﬂ[ﬂ .
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Hyvinvoinnin teemavuosi: yvhteistyo ja vuorovaikutus

Yhteistyo: verkostotoimijat ja o e
poliittiset paattajat [Imididen tarkastelu yhdessa, sisaltaen

kaupunkiorganisaatiosta seka
Te liittyvat toimijat . . . .
Jhtecn. verkogtoituminen 2 hallinto-organisaation etta

teemaan pureutuminen luottamushenkiloorganisaation.
yhdessa.

Toteutus vuonna 2023: Hyte-koordinaatio vaylana mahdollistaa

Lasten, nuorten ja perheiden . T, . .
kanssa toimivien vuorovaikutus DHHEGkSEﬂtEGH _]H StrﬂteglEEﬂ

verkostotapahtuma, noin 115 suunnittelun ja _] ohtamisen tueksi.

osallistujaa ja ~50 eri toimijaa.

s Palautetta valtuustoseminaarista: juuri talla

tavalla tietoa toivotaan paattijille tuotavan.

Toteutus vuonna 2024-

Vuoropuhelun vahvistaminen




JarjestOja kokoavat rakenteet

Jarjestokentalta loytyy valmiita kokoavia rakenteita jarjestojen tavoittamiseksi.

Rakenteet on luotu jarjestolahtoisesti, tavoitteena vahvistaa jarjestojen toimintaedellytyksia, osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia, seka monitoimijaista yhteistyota.

Paikallisia, alueellisia, maakunnallisia, valtakunnallisia

Konkreettisia eri toimijoista koostuvia avoimia verkostoja, tietyn teeman ymparille rakentuvia verkostoja,
edustuksellisia verkostoja, sahkoisia verkkopalveluita

Yhdessa rakennetut ja toteutetut, yhteiseen hyvinvointityohon/yhtenevaan rj@ D D
tavoitteeseen perustuvat, win-win-periaatteelle rakentuvat, '] D
)
avoimet verkostot luovat pohjan kumppanuudelle. : E@)
] L. —j L l'j -
NP



JarjestOja kokoavat rakenteet

Lapin maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta (Lapin liitto)
-> maakunnalliset teemaverkostot

Lapin jarjestokeskukset, paikalliset ja alueelliset verkostot

-> Sodankylan jarjestokeskus, Jarjestokeskus Kitinen ry

-> Kemijarven Jarjestokiehinen, Kemijarven Jarjestokiehinen ry
-> Meri-Lapin Jarjestokeskus Silta, Setlementti Toivola ry

-> Rovaniemen Kansalaistalo, Rovaniemen Neuvokas,

MIELI Rovaniemen Seudun Mielenterveys ry

Kunta-jarjestoyhteistyon rakenteet D
Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon rakenteet? * ]G — D (()
N\ - r-j -
Lahella.fi /Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdist ? [/
ahella.fi /Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry \ =1 = ‘\



Opitaan yhteista Opitaan kumppanuutta

Jé rjeStétkin hyvin.vointityﬁté | | o
Oppl massa unnistetaan osallistumisen paikat ja

osallistutaan

LI0)G,

‘

Tehdaan yhdessa

]
Opitaan sanoittamaan Am
omaa toimintaa

Osallistutaan
tiedonkerayksiin

Luodaan osallisuutta ja tietoa



Jarjestot Jarjestotoiminnan hinta

hyvinvointityon Kabineteissa Onko jarjestoétoiminta kuluera vai

: tuottava sijoitus?
kumppaneina uottava sijoitus
o0 o090 o0 o090

(N J
Mika merkitys annetaan p aatel l a‘ 7 a a Kenen kuuluu panostaa jarjestoinin?

jarjestoille hyvinvointityon
kokonaisuudessa? Mita jaa, jos jarjestotoiminta loppuu?

Jarjestojen osallisuus Osallisuuden menetelmat

Missa kaikessa jarjestot ovat
mukana?

Miten jarjestOjen osallisuus
mahdollistetaan?

Onko mukana kaikki halukkaat, Tehdaanko rakenteet yhdessa,
vai valitut? Miten valitaan? vai jarjestoille annettuina?



Yhdessa
tekemiselle!




