Tasa-arvoista
yhteistyota - Lapin
jarjestostrategia
2030

LAPLAND
Above Ordinary

Tasa-arvoista yhteistyota — Lapin jarjestostrategia 2030
ja Tehema pois -toimenpideosio 2014-2017

"%:: LAPIN LIITTO L A P L A N D
n Above Ordinary




Lapin liiton hallitus hyvaksyi kokouksessaan 14.4.2014
Tasa-arvoista yhteisty6ta — Lapin jarjestostrategian 2030

[} ] I’
92035009

99 LAPIN LIITTO
%o

il

Lapin liitto
ISBN: 978-951-9244-74-7 (pdf)
Julkaisusarja: A40/2014
Julkaisun ulkoasu: Painatuskeskus Finland, Rovaniemi
Kuvat: Timo Veijalainen (kannet),
Posion matkailuyhdistys (s. 20—-21)
Antti Kurola / Lappset Group Ltd (s. 34-35)
Seija Sipola (s. 44)
Suvimaria Saarenpaa (s. 45)
Paino: Painatuskeskus Finland, Rovaniemi

Rovaniemi 2014



Sisallys

Sisallys ... 3
Saatesanat .. ... . 4
Saatesanatsaameksi .. ..... ... ... 6
Saatesanatenglanniksi. .. ...... ... 8
Tiivistelma . .. ... 10
Tiivistelma@ saameksi. .. ... .. 12
Tiivistelma englanniksi ............ ... ... .. . 14
Johdanto . ... ... . ... 16
1. LAHTOKOHDAT strategiatydlle. . ...................... 21
1.1.  Lapin maakunta ja lappilaisten hyvinvointi. .. ............. 25

1.2. Lappilainen jarjestokentta ja toimintaympariston analyysi ... 27

2. MIHIN PYRIMME YHDESSA JAMITEN?. .. ............. 35
21. Jarjestostrategiaa ohjaavat arvot ja visio 2030 . ........... 36
2.2. Elinvoimaiset jarjestot — Toimintaa ja voimavaroja ......... 37
2.3. Vaikuttavat jarjestot — Nakyvat ja kuuluvat yli rajojen . ... ... 39
2.4. Toimivat jarjestot - Yhdessa tekemisen meininkia .......... 41
2.5. Uusiutuvat jarjestot - Osaavat ja kehittyvat .. ............. 43

3. TEHEMA POIS - konkreettiset toimenpiteet
vuosina 2014-2017 . ... ... . . e 47

4. TOTEUTUS JASEURANTA ... .. 54



Saatesanat

Eldamme Suomessa suurten rakennemuutosten aikaa. Muutosajureina
rakenteelliseen pohdintaan toimivat muiden ohessa globaalin talouden
murros, ilmastonmuutos ja vaeston ikdantyminen. Viime vuosina kes-
kustelussa ovat olleet niin tydurien pidentaminen, palvelurakenteiden
muuttaminen kuin julkisen sektorin roolin pohtiminenkin. Rakenneuudis-
tukset haastavat monella tapaa kaikkia toimijoita niin yksilo- kuin yhtei-
sotasollakin. Epavarmuus tulevaisuuden rooleista, tehtavista ja vaikkapa
palveluista ovat koko ajan lasna.

Suomea on usein kuvattu yhdistystoiminnan luvatuksi maaksi — talla het-
kelldkin Suomessa on 139 000 rekisterditya yhdistysta. Rakennemuu-
tokset haastavat kuitenkin myds jarjestékenttaa. Yksilotasolla jarjestojen
sosiaalinen ja toiminnallinen merkitys ihmisille korostuu vaikeina aikoina.
Yhteis6tasolla muutokset saattavat edellyttda myds jarjestoiltéd uuden-
laista ajattelua ja uuden roolin pohtimista.

Tassa tilanteessa nyt kasilla oleva kautta aikain ensimmainen koko
Lapin yhteinen jarjestostrategia on mita ajankohtaisin. Jarjestojen rooli
ja voimavarat Lapissa ovat edelleen huomattavat, talla hetkella Lapissa
on yli 7000 rekisterditya yhdistysta. Strategian laatimisen taustalla on
maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta, joka perustettiin jarjestotoimi-
joiden aloitteesta kesakuussa 2012. Niin toimikunnan perustamisen kuin
nyt kasilla olevan strategian johtoajatus on ollut jarjestokentan omaehtoi-
nen halu pohtia tulevaisuutta ja saada kentan &ani paremmin kuuluviin.



Strategiaan on kiteytetty jarjestdkentan tulevaisuuden tahtotilan lisaksi
pitkan aikavalin tavoitteet seka vuosille 2014-2017 konkreettiset jarjes-
téjen toimenpiteet. Lappilaiset jarjestot halutaan pitaa jatkossakin elin-
voimaisina, vaikuttavina, toimivina ja uusiutuvina. Erityisesti paikalliset
yhteistyosuhteet kuntiin on haluttu nostaa keskioon. Strategian laatimi-
nen on onnistuneesti kytketty osaksi kuluvana kevaana hyvaksyttavaa
Lappi-sopimusta, jota se omalla nakdkulmallaan syventaa erinomaisesti.

Lapin maakunnallinen jarjestOostrategia on lappilaisten jarjestdjen
yhdessa tekema. Strategian laatimisen eri vaiheissa on mukana ollut
l&hes 600 toimijaa eri jarjestdista. Haluan Kiittda kaikkia strategian teke-
miseen osallistuneita jarjestoja ja ihmisia antaumuksesta ja tekemisen
hengesta. Meissa lappilaisissa on rohkeutta, reippautta ja osaamista -
talla pyyteettdomyydella ja yhteishengelld on hyva rakentaa lappilaista
tulevaisuutta!

Rovaniemella 14.4.2014

Mika Riipi
maakuntajohtaja



Miedustansanit

Eallit Suomas stuorra rahkadusnuppastusaid aiggis. Nuppastusvuoddjiin
rahkaduslas smiehttamis doibmet earaid olis globala ekonomiija doaja-
hat, dalkkadatnuppastus ja albmoga boarasmuvvan. Manimus$ jagiin
sagastallamiin leamas$an nu bargokarriearaid joatkin, balvalanrahkadusa
rievdadeapmi go maiddai almmola$ sektora rolla suokkardallan. Rahka-
dusnuppastusat hastalit mangga lahkai buot doaibmiid ovttaskas olbmo
dasis dego servodaga dasisge. Eahpesihkkarvuohta boahttevuoda rol-
lain, doaimmain ja vaikkoba balvalusain lea oppa aigge lahka.

Suoma leat mangii gohfodan searvedoaimma lohpiduvvon riikan —
dal Suomas leat 139 000 registrerejuvvon searvvi. Rahkadusnup-
pastusat hastalit maiddai organisaSuvdnasuorggi. Ovttaskas dasis
organisasuvnnaid sosiala ja doaimmala$ mearkkasupmi olbmuide bad-
jana vaigadis aiggiid siste. Servodatdasis nuppastusat sahttet gaibidit
maiddai organisasuvnnain oddalagan jurddaseami ja odda rolla suok-
kardeami.

Dan dilis dat aiggiid c¢ada vuosttas oppa Lappi oktasa$
organisaSuvdnastrategiija lea oalle aigeguovdil. Organisasuvnnaid rolla
ja resurssat Lappis leat ain mearkka$ahtti, dal Lappis leat badjel 7000
registrerejuvvon searvvi. Strategiija dahkama duohken lea eanagottalas
raddadallangoddi, mii vuodduduvvui organisasuvdnadoaibmiid
algagis geassemanus 2012. Doaibmagotti vuoddudeami go
maiddai dan organisaSuvdnastrategiija jodihanjurdda leamasan
organisasuvdnasuorggi ieSdahtolas hallu suokkardallat boahttevuoda ja
oazzut gietti jiena buorebut jitnosii.



Strategiijai leat ¢ohkkejuvvon organisasuvdnasuorggi boahttevuoda
dahttodili lassin guhkes aigegaskka mihttomearit ja jagiide 2014—
2017 konkrehtalas organisaSuvnnaid doaibmabijut. Lappilas
organisasuvnnaid haliidat boahttevuodasge doallat eallinfamolazzan,
vaikkuheaddjin, doaimmalazzan ja odasmuvvin. Eandalii baikkalas
ovttasbargogaskavuodat gielddaide leat haliiduvvon bajiduvvot
guovddazii. Strategiija dahkan lea lihkostuvvan laktojuvvot oassin dan
gida dohkkehuvvon Lappi-soahpamus$a, maid iezas geahc€angiegainis
Cieknuda earenoamazit.

Lappi eanagottdlas organisaSuvdnastrategiija lea lappila$
organisasuvnnaiguin ovttasbarggu boadus. Strategiija dahkama
eara muttuin leat leamaSan mielde measta 600 doaibmi sierra
organisaSuvnnain. Haliidan giitit buohkaid strategiija dahkamii oas-
salastan organisasuvnnaid ja olbmuid vaimmobahkasnaga ja barggu
vuoinna ovddas. Mis lappilac€ain lea roahkkatvuohta, movttegisvuohta
ja mahtolasvuohta — dainna veahkkaivuodain ja ovttasbargovuoinnain
lea buorre hukset lappilas boahttevuoda!

Roavvenjarggas 14.4.2014

Mika Riipi
Eanagottehoavda



Foreword

We are living in a time of major structural change in Finland. As food
for structural thought, the drivers of this change include the transforma-
tion of the global economy, climate change and an ageing population.
The lengthening of careers, revision of service structures and the role of
the public sector have all been discussed in recent years. The structural
changes pose diverse challenges to individuals and communities alike.
Uncertainty over future roles, tasks or services is ever present.

Finland has frequently been called the promised land of associations —
there are currently 139,000 registered associations operating in Finland.
The challenges posed by structural change also affect the field of asso-
ciations. The social and operational significance of associations to indi-
vidual people is emphasised in difficult times. Changes may also require
associations to find new roles and ways of thinking.

In this context, the first joint association strategy for Lapland is more
topical than ever. Associations still play a significant role and have con-
siderable resources in Lapland. There are more than 7,000 registered
associations in the region at present. The strategy was drawn up based
on the work of the Regional Advisory Board for Associations, establis-
hed at the initiative of the associations themselves in 2012. The advisory
board and, consequently, this strategy arose from the spontaneous wish
of associations to give consideration to the future and make their voices
heard more effectively.



In addition to the future targets of the associations, the strategy also sets
forth long-term objectives and concrete actions to be taken by associa-
tions in 2014-2017. We wish to maintain the vitality, impact, functionality
and capacity for the renewal of associations in Lapland. Local partner-
ships with municipalities are a particular focus of the strategy. The draf-
ting of the strategy was successfully linked to the Regional Development
Plan of Lapland due for ratification this spring, providing depth to the
plan from the perspective of associations.

The Regional Association Strategy of Lapland has been developed
together with the region’s associations. Nearly 600 parties from various
associations participated in the various stages of the strategy’s prepara-
tion. I wish to thank the associations and people who participated in dra-
wing up the strategy for their dedication and efficiency. There is courage,
energy and competence in us Laplanders — this selflessness and com-
munity spirit has laid a solid foundation for the future of Lapland!

Rovaniemi, 14 April 2014

Mika Riipi
County Governor



10

Tiivistelma

Lapin liitto on Lapin kuntien yhteinen kehittaja ja edunvalvoja, joka joh-
taa maakunnallista aluekehitysty6ta Lapissa. Lapin liitto laatii maakun-
nan pitkan aikavalin kehitysohjelmat seka niita tdydentavia alakohtaisia
strategioita, joita maakunnan toimijat toteuttavat. Lapin maakunnallinen
jarjestostrategia on yksi naista strategioista.

Maakunnallinen jarjestdstrategia on ensimmainen lappilaisen jarjesto-
kentan yhteinen ilmaus tulevaisuuden tahtotilasta. Tahan asiakirjaan on
kiteytetty tulevaisuuden tahtotilan lisaksi pitkén aikavalin kehittamista-
voitteet seka vuosille 2014—2017 konkreettiset jarjestdjen toimenpiteet,
Tehema pois — hengessa. Maakunnallinen jarjestostrategia tarjoaa poh-
jan jarjestojen ja kuntien yhteistydsuunnitelmien ja hyvinvointipoliittisten
linjauksien laadintaan osana kuntien omia strategioita/ohjelmia. Lapin
litto on toiminut strategiatydn mahdollistajana ja jatkossa on tarkeaa,
etta jarjestot itse ottavat yhdessa laaditut tavoitteet ja toimenpiteet omik-
seen ja sovittavat ne maakunnalliseen kokonaisuuteen.

Jarjestojen tulevaisuuden tahtotila: ” Lapissa jarjestot kuuluu — kaikille”
kuvaa jarjestdjen toimintaa lahella lappilaista ihmista ja toisaalta sit3,
etta tulevaisuudessa jarjestodjen/lappilaisten ihmisten aani kuuluu vah-
vemmin myds julkisen sektorin, yritysten ja oppilaitosten hyvinvointi-
tydssa ja sen eri rakenteissa.

Strategiaan on valittu seuraavat nelja toimintalinjaa ja pitkan aikavalin
tavoitteet:

A. Elinvoimaiset jarjestot — Toimintaa ja voimavaroja —
jarjestojen tekemaan hyvinvointityohon

1. Vapaaehtoinen toiminta jarjestétoiminnan elinvoiman
kivijalkana on vahva



Jarjestojen toiminnan edellytykset on turvattu ja jarjestoilla on
tarkoituksenmukaisia tiloja toteuttaa kansalaisille suunnattua
toimintaa

Maakunnassa on toimivat rakenteet jarjestojen tyollistamisen
mahdollisuuksien seka hankehaun etta -hallinnoinnin tukena

Jarjestojen hyvinvoinnin ja hyvinvointipalvelujen tuottamisen
uudet ratkaisut ovat kaytossa

Vaikuttavat jarjestot — Nakyvat ja kuuluvat yli rajojen

Lappilainen jarjestokentta vaikuttaa yhdessa yli rajojen

Jarjestotoiminta tunnetaan ja toiminnan vaikutukset Lapissa
tiedetaan

Jarjestojen viestinta ja tiedottamistoiminta tavoittaa
lappilaiset ihmiset ja toimijat

Edistetddn monimuotoista kulttuuritoimintaa ja kulttuuriperin-
teen siirtdmista osana hyvinvointity6ta

Toimivat jarjestot — Yhdessa tekemisen meininkia —
hyvinvoinnin rakentamiseksi

Maakunnallisen jarjesténeuvottelukunnan ja valtakunnal-
listen toimijoiden vuoropuhelu aluekehittamiseen liittyen
on lisdantynyt

Jarjestojen ja kuntien yhteistyd on suunnitelmallista
Jarjestojen keskinainen yhteistyd on tiivistynyt
Jarjestdjen ja muiden toimijoiden valinen yhteistyd on
lisdantynyt ja syventynyt

. Uusiutuvat jarjestét — Osaavat ja kehittyvat —
osana hyvinvointityota

Lapissa jarjestotoiminnan perusosaaminen on vahvaa
Jarjestdjen hankeosaamisen tietotaito on lisdantynyt

Jarjestojen, kuntien ja muiden toimijoiden valinen hanke-
yhteistyo on lisdantynyt

1
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Coahkkaigeassu

Lappi lihttu lea Lappi gielddaid oktasa$ ovddideaddji ja ovddu gohcci,
mii jodiha eanagottalas guovlluovddidanbarggu Lappis. Lappi lihttu gar-
vvista eanagotti guhkes aiggi ovddidanprogrammaid ja daid dievasmahtti
guovlluguovdasas$ strategiijaid, maid eanagotti doaibmit ollaSuhttet.
Lappi eanagottala$ organisaSuvdnastrategiija lea okta daid strategiijain.

Eanagottalas organisaSuvdnastrategiija lea vuosttas lappila$
organisasSuvdnasuorggi oktasas olggosbuktin boahttevuoda dahtto-
dilis. Dan assegirjai lea ¢ohkkejuvvon boahttevuoda dahttodili lassin
guhkes aigegaskka mihttomearit halttis, gosa haliidat ovdanit ja jagiide
2014—2017 konkrehtala$ organisasuvnnaid doaibmabijut, barggastit eret
-vuoinnas. Eanagottalas organisaSuvdnastrategiija falla vuodu organisa
Suvdnaovttasbargoplanaid ja buresbirgejupmepolitihkalas linnjageassi-
miid garvvisteapmai oassin gielddaid iezaset strategiijaid/programmaid.

OrganisaSuvnnaid boahttevuoda dahttodilli: "Lappis organisasuvnnat
gullet — buohkaide” govvida organisasuvnnaid doaimma lahka lappilas
olbmo ja nuppe dafus dan, ahte boahttevuodas organisasuvnnaid/
lappilas olbmuid jietna gullo ain buorebut maiddai almmolas sektora, fitno-
dagaid ja oahppolagadusaid buresbirgejumis ja dan sierra rahkadusain.

Strategiijai leat valljejuvvon ¢uovvova$ njeallje doaibmalinnja ja guhkes
aigegaskka mihttomeari:

A. Eallinfamolas organisasuvnnat — Doaibma ja resurssat —
organisasuvnnaid dahkan buresbirgejupmebargui

1. Eaktodahtola$ doaibma organisasuvdnabarggu eallinfamu
geadgejuolgin lea nana

2. OrganisaSuvnnaid doaimma eavttut leat dorvvastuvvon ja
organisasuvnnain leat heivvolas sajit ollaSuhttit albmogii oai-
vvilduvvon doaimmaid.



Eanagottis leat doaibmi rdhkadusat organisaSuvnnaid barggu
addima vejolasvuodaid sihke fidnoohcama ja —halddahusa
doarjjan.

Organisasuvnnaid buresbirgejumi ja buresbirgejupmebalvalus-
aid buvttadeami odda ¢ovdosat leat anus.

Vaikkuheaddji organisasuvnnat — Oidno ja gullo
rajaid rasta
Lappila$ organisaSuvdnasuorgi vaikkuha ovttas rajaid rasta

Organisasuvdnadoaibma dovdojuvvo ja doaimma vaikkuhusat
Lappis leat diedus

Organisasuvnnaid diediheapmi ja diedihandoaibma fahte
lappilas olbmuid ja doaibmiid.

Ovddidit manggahamat kulturdoaimma ja kulturarbbi sirdima
oassin buresbirgejupmebarggu.

Doaibmi organisasuvnnat — Ovttas dahkama meinnet —
buresbirgejumi huksemin

Eanagottala$ organisasSuvdnaraddadallangotti ja riikkaviidosa$
doaibmiid dialoga guovlluovddideami olis lea lassanan.

Organisasuvnnaid ja gielddaid ovttasbargu vuodduduvva
planemii
OrganisaSuvnnaid gaskasa$ ovttasbargu lea lavgan

Organisasuvnnaid ja eara doaibmiid gaskasas$ ovttasbargu
lea lassanan

. Odasmuvvi organisasuvnnat — Ceahpi ja ovdaneaddji —
oassin buresbirgejupmebarggus

Lappis organisaSuvdnadoaimma vuoddomahttu lea nana
Organisasuvnnaid fidnomahtu diehtodaidu lea lassanan

Organisasuvnnaid, gielddaid ja eara doaibmiid gaskasas$
fidnoovttasbargu lea lassanan

13



14

Summary

The Regional Council of Lapland is a regional development organisa-
tion responsible for developing the municipalities of Lapland and safe-
guarding their interests. The Council draws up long-term development
programmes for the region of Lapland and complementary, sector-spe-
cific strategies, which are then implemented by regional operators. The
Regional Association Strategy of Lapland is one of these strategies.

The Regional Association Strategy is the first joint expression of intent
by associations operating in Lapland. In addition to this expression of
intent for the future, this document specifies the long-term objectives for
the future direction of associations, along with concrete measures for
associations to take in 2014—2017. The Regional Association Strategy
provides a foundation for drawing up cooperation plans between associ-
ations and determining the outlines of welfare policy as part of municipal
strategies and programmes.

The associations’ expression of intent for the future: ”In Lapland, asso-
ciations are heard by — and belong to — everyone” describes the way the
associations work close to the people of Lapland and how, in the future,
the voices of these associations and people will be heard more clearly in
the various forms of public- and private-sector welfare work, as well as in
the welfare work of educational institutions.

The following four lines of action and long-term goals were selected for
the strategy:

A. Vital associations — Action and resources for the welfare
work carried out by associations

1. Volunteer work forms a strong foundation for vital associations

2. The operational preconditions of associations have been
secured and associations have appropriate facilities for imple-
menting civic activities



The region has functional structures in place for supporting
associations’ employment opportunities, project applications,
and project management

Associations have adopted new solutions for creating welfare
and producing welfare services

Influential associations — Seen and heard across
the board

The field of associations in Lapland has a joint impact across
regional and sectoral borders

People are aware of the work of associations and its impact
in Lapland

The communications of associations reach Laplanders and
regional operators

Diverse cultural activities and the transfer of cultural heritage
are promoted as part of welfare work

Functional associations — Working together in order
to build welfare

Dialogue between the Regional Advisory Board for Associa-
tions and national operators regarding regional development
is more active

Associations and municipalities cooperate in a systematic
manner

Associations cooperate more closely with each other

Cooperation between associations and other operators
has increased

. Associations capable of renewal - Competent and
developing as part of welfare work

A strong foundation of basic competence in association

work exists in Lapland

Associations have increased project competence

Project cooperation between associations, municipalities and
other operators has increased

15
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Johdanto

Sinulla on kadessasi ensimmaista kertaa Lapissa laadittu maakunnalli-
nen jarjestostrategia', jonka toteuttamista on ohjannut maakunnallinen
jarjestoneuvottelukunta.

Maakunnallinen jarjestdneuvottelukunta perustettiin jarjestdtoimijoiden
aloitteesta kesdkuussa 2012 Lapin liiton hallituksen paatoksella. Taman
maakunnallisen jarjestdjen yhteistyorakenteen tehtavaksi kirjattiin:

1. jarjestétoiminnan nakyvaksi ja tunnetuksi tekeminen
maakunnassa,

2. jarjestojen valisen, jarjestojen ja julkisen sektorin
yhteistyon edistaminen,

3. toimiminen lappilaisen jarjestokentan &anena ja
vaikuttajana jarjestojen tarkeina pitdmissa asioissa,

4. jarjestojen integroiminen entista tiiviimmin mukaan
maakunnalliseen hyvinvointi- ja ohjelmaty6hon,

5. maakunnallisen jarjestostrategian laatimisen kaynnistaminen ja
tydn ohjaaminen

Jarjestostrategiatyoskentely kaynnistyi huhtikuussa 2013 maakunnal-
lisen jarjestoneuvottelukunnan yhteisen suunnittelun tuloksena. Stra-
tegian laatimisen eri vaiheissa on ollut mukana lahes 600 toimijaa eri
jarjestoista. Maakunnallinen jarjestostrategia on laadittu alhaalta yl6s-
pain - periaatteella tiiviissa yhteistydssa jarjestokentan kanssa huomioi-
den Lapin erityispiirteena pitkat valimatkat.

"Lapin jarjestdjen maakunnallisen jarjestostrategian taustamateriaali 10ytyy
kesakuussa 2014 osoitteesta: www.lappi.fi/lapinliitto/maakunnallinen-
jarjestoneuvottelukunta



Lappilaisten jarjestdjen osallistuminen ja tiedon tuottaminen strategia-
tydn prosessiin on mahdollistettu kolmella tavalla:

1. Jarjestokentalle suunnatun kyselyn avulla
2. Seutukunnittain jarjestetyilla Tehema pois -tydpajoilla

3. Jarjestoille suunnatuilla kuulemistilaisuuksilla Lapissa
meneillaan olevaan sote-selvitykseen ja Lappi-
sopimukseen liittyen

Lapin maakunnallisen jarjestOstrategian laatimisesta vastasi Lapin liiton
Tasa-arvoista yhteistyota — Lapin jarjestostrategia — hanke, joka toteu-
tettiin maakunnan kehittamisrahan tuella. Hankkeen vastuullinen johtaja
oli kehittamispaallikkoé Ritva Kauhanen. Strategian kirjoittamisesta vas-
tasi maakunnallinen jarjestokoordinaattori Suvimaria Saarenpaa. Tyota
ohjasi maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta ja sen jasenista koostuva
ohjausryhma (ohjausryhman jasenet kursiivilla) seka lappilaisista jarjes-
totoimijoista koostuva strategian kirjoittamistyéryhma.

Kiitamme lampimasti jokaista Iahes 600 strategiatydhon osallistunutta
henkil6a tydpanoksesta ja innostuneesta osallistumisesta strategian laa-
timiseen.

17
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Organisaatio:
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turvayhdistys ry

Kulttuuritoimijat

Lapin vammaistyéryhma
Suomen 4H-liitto

Lappilaiset Kylat ry

Ohry:n vpj./MLL:n Lapin piiri ry

Rovaniemen Seudun
Mielenterveysseura ry

Pohjoisen yhteisdjen
tuki — Majakka ry

SamiSoster ry
SPR, Lapin piiri
A-Kiltojen Liitto ry

Lapin Elékelaisjarjestéjen
Neuvottelukunta

Lapin ensi- ja turvakoti ry
Rovalan Setlementti ry

Tyéttdmien jarjestdjen edustaja



Muut asiantuntijajasenet:

Antti Koski / Markku Tarvainen
Tuula Kokkonen / Seppo Lehto

Tuula Raiha / Paivi Kuusela
Tiina Kerdnen

Kaisa Kulmala

Sanna Yilitalo
Marika Mathlein

Suvimaria Saarenpéé siht.

Lapin korkeakoulukonserni
Lapin aluehallintovirasto

Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus

Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus

Sodankylan kunta

Maakunnallisen
jarjesténeuvottelukunnan sihteeri

Meri-Lapin seudullinen
jarjestostrategia -hanke

Lapin maakunnallinen
jarjestostrategia -hanke

Strategian kirjoitustyoryhman jasenet:

Tanja Saleva

Mervi Kestila

Pirjo Riskila

Sanna Ylitalo

Veli- Matti Ahtiainen

Jarmo Suomaki

Kerttu Oikarinen

Lapin ensi- ja turvakoti ry
MLL:n Lapin piiri ry
Lappilaiset Kylat ry

Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry

SPR, Lapin piiri
Lapin liikunta ry
Lapin Sydanpiiri ry

19






1. LAHTOKOHDAT
strategiatyolle

Lapin liitto toimii Lapin kuntien yhteisena kehittdjana ja edunvalvo-
jana, joka johtaa maakunnallista aluekehitystyota Lapissa laatien pit-
kan aikavalin maakunnallisen kehittdmisstrategian ja sita toteuttavan
maakuntaohjelman neljan vuoden jaksoissa. Parhaillaan Lapin lii-
tossa valmisteilla oleva Lappi-sopimus yhdistdd em. kaksi maakun-
nallista suunnitteluasiakirjaa, maakuntastrategian 2040 ja maakun-
taohjelman vuosille 2014—2017. Naiden asiakirjojen valmistelutyossa
ovat myds jarjestot olleet tiiviisti mukana. Tasa-arvoista yhteistyota
— Lapin maakunnallinen jarjestostrategia 2030 on yksi ohjelma, joka
toteuttaa Lappi-sopimusta ja nivoutuu tata kautta osaksi hyvinvointi-
tyota.

Jarjestdjen strategiatyd kaynnistyi Lapissa ajankohtana, jolloin kes-
kustelu sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenteiden uudistamisesta ja
mahdollisista kuntaliitoksista kavi vilkkkaana Lapissa. My0s jarjestd-
jen rakenteet ovat viime vuosina olleet muutoksessa. Valtakuntaan
on syntynyt uusia yhteistyoliittymia ja kattojarjestoja niin liikkunta- ja
urheilu kuin sosiaali- ja terveysalan jarjestoille. Keskustelua resurs-
sien kohdentumisen tarpeesta ja tyonjaosta on kayty jarjestojen eri
tasoilla paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti. Kuntien talou-
den haasteet nakyvat jarjestokentalla mm. huolena jarjestokentan toi-
mintaedellytysten heikentymisesta.

Jarjestojen yhteisella strategiatyolla halutaan tehda nakyvaksi lap-
pilaisen jarjestokentan moniulotteisuus — monipuolisuus. Strategia-
tyd kokoaa jarjestokentan nakemyksia yhteen vahvistaen jarjestojen
mahdollisuutta vaikuttaa ja saada jarjestdjen aani kuuluville muuttu-
vassa toimintaymparistossa.
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Sosiaali- ja terveysministerion kansalaisjarjestdstrategiassa (2003)
todetaan, ettd kansalaisaktiivisuus synnyttda sosiaalista paaomaa.
Sosiaalisella paaomalla katsotaan olevan terveytta, toimintakykyi-
syyttad, sosiaalisuutta ja turvallisuutta edistavia vaikutuksia. Jarjes-
tot tarjoavat valittamisen ja jakamisen kanavia. Jarjestodissa kuullaan
ihmista ja palvelujen kayttajan aanta. Jarjestétoiminta on inhimillista,
lahella ihmista tapahtuvaa toimintaa. Jarjestot tukevat monipuolisesti
ihmisten hyvinvointia tarjoamalla sosiaalisia verkostoja ja vahvista-
malla ndin ihmisten kanssakaymista.

Suomalainen jarjestotoiminta rakentuu pitkalti vapaaehtoisen toiminnan
varaan. Vapaaehtoistoiminnalla ja vertaistuella on suuri merkitys suoma-
laisessa yhteiskunnassa. Kansalaisvaikuttamisen politikkaohjelmassa
(2003-2007) todetaan, etta vapaaehtoinen toiminta ei korvaa julkisen
vallan sosiaalista vastuuta, mutta taydentaa sita tavalla, jolla on erityinen
merkitys kansalaisten eri elaman tilanteissa. Osa jarjestoista tuottaa pal-
veluja julkisen sektorin kumppanina yhteistydssa kunnan kanssa. Jarjes-
tdjen yhteiskunnallisen ja kansantaloudellisen merkityksen osoittamista
vaikeuttaa se, etta sosiaali- ja terveysjarjestdja lukuun ottamatta muiden
palveluja tuottavien jarjestojen toimintaa ei tilastoida (Pihlaja, 2010).

Suomalaisille jarjestd- ja vapaaehtoistoimintaan osallistumisen mahdol-
lisuus on tarkeda. Taysi-ikaisista suomalaisista lahes kolme miljoonaa
on mukana erilaisissa jarjestdissa. Kansalaisbarometrin (2011) mukaan
72% suomalaisista pitdd mahdollisuutta osallistua jarjestétoimintaan
itselleen vahintdan jonkin verran tarkeana. Tarkeana tai erittain tarkeana
sita pitaa lahes puolet suomalaisista.

Jarjestdneuvottelukunta lappilaisen jarjestokentan yhteisena aanena
kaynnisti jarjestdjen strategiatyon ja ohjasi strategiaty6ta tavoitteenaan
luoda elava asiakirja lappilaisen jarjestokentan tulevaisuuden yhteisesta
tahtotilasta ja lahiajan toimenpiteistd. Maakunnallisen jarjestostrategia-
tydn rinnalla kdynnistyi samaan aikaan Meri-Lapissa seudullisen jarjes-
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Kuvio 1.
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PITKAN AIKAVALIN TAVOITTEET

LAHIAJAN TAVOITTEET - TEHEMA POIS

Maakunnallisen jarjestostrategiatydn kokonaisuus.

tostrategian laatiminen Pohjoisen Yhteisojen tuki, Majakka ry:n toimesta.

Strategiaty6ta on tehty yhteistydssa rinnakkain toteuttamalla mm. lap-

pilaiselle jarjestokentalle suunnattu kysely ja seudullinen Teheméa pois-

tydpaja Meri-Lapin alueella.

Kuviossa 1 nakyy Lapin maakunnallisen jarjestostrategiatyon kokonai-

suus; toimintalinjat, strategiset padmaarat ja tavoitteet vuosille 2014—

2017.

Strategiatyon aikaiset keskeiset kasitteet on maaritelty verkoston yhteis-

tyonaz. Alla on maaritelty strategian, hyvinvoinnin, kolmannen sektorin,

jarjestdjen ja vapaaehtoisen toiminnan kasitteet:

2 Laajempi kasitemaarittely 10ytyy Lapin maakunnallisen jarjestdstrategian tausta-
materiaalista kesdkuussa 2014 osoitteesta: www.lappi.fi/lapinliitto/maakunnallinen-
jarjestoneuvottelukunta
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Strategiatydssad mukana olleiden toimijoiden kasityksia strategiasta on
kuvattu ao:n sanapilven avulla:

__.__.strategia

= .""" tehdﬁ.in _.,....._t:-Fi'\taa —
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Strategla

Kuvio 2.  Lappilaisten jarjestojen kasityksia strategiasta kuvattuna
sanapilvena.

] Joka lﬂ-ﬂnﬂtTu
Hman m huclisa k g HpEmALa
=i Wpvirnesing] sabrjoktipvren ‘::-::# '“"""E dama en
pahgsnyginnin thyttimivestd “mmnum PR i
orma 5 ety hokemus

hyvinvointi

Kuvio 3.  Lappilaisten jarjestojen kasityksia hyvinvoinnista kuvattuna
sanapilvena.

Nykyisin hyvinvointi ndhdaan moniulotteisena, useista tekijdistd muo-
dostuvana ilmiéna. Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensa, lahiyhteison, pal-
velujarjestelman ja yhteiskuntakuntapolitiikan tuloksena (Terps2-hanke/
kunnan hyvinvointijohtamisen tyokalupakki, 2013).

Kolmannella sektorilla tarkoitetaan paaasiallisesti yhdistyksia, jarjestoja,
saatioita ja yhteiskunnallisia liikkeita, uusosuuskuntia ja oma-apuryhmia,
joiden nahdaan yleensa toimivan valittdvassa roolissa yksityisen (mark-
kinat) ja julkisen (valtio) sektorin valilla (Siisidginen 2002, Ojala 2009).



Yhdistyksella tarkoitetaan useamman kuin kahden henkilén vapaaehtoi-
suuteen perustuvaa yhteenliittymaa, jonka perustana on jokin yhteiseksi
ymmarretty intressi (Patentti- ja rekisterihallitus, 2014).

Lapin maakunnallisen jarjestostrategian laatimiseen on osallistunut lap-
pilaisia rekisteroityja yhdistys- ja saatididen toimijoita. Tassa strategia-
tydssa kaytamme yhdistys- ja jarjestésanoja synonyymeina toisilleen.

Vapaaehtoinen toiminta on maaritelty vuonna 2008 Euroopan parla-
mentin julkaisemassa mietinndssa seuraavasti: Vapaaehtoistydhon
osallistutaan vapaasta tahdosta, ilman rahallista korvausta. Se hyddyt-
taa kolmatta osapuolta perhe- ja ystavapiirin ulkopuolella. Se on kaikille
avointa. Tassa strategiassa kaytetaan kasitettd vapaaehtoinen toiminta
vapaaehtoistyon sijaan. Nain haluamme korostaa vapaaehtoisten toi-
minnan erottumista palkkatyosta.

1.1. Lapin maakunta ja lappilaisten
hyvinvointi

Lapin maakunnassa asuu 182 486 asukasta (31.12.2013). Maakunta
muodostuu kuudesta seutukunnasta ja 21 kunnasta. Lapin maakunta
on maaseutuvaltaisempi kuin muu Suomi. Suomen ymparistokeskuk-
sen ja Oulun yliopiston kehittdman uuden kaupunki-maaseutu -luokituk-
sen mukaan vuonna 2012 lappilaisista 56 % asui maaseudulla, kaikista
suomalaisista noin 30 %. Maakunnan vaestd sijoittuu vaestokeskuk-
siin Rovaniemelle ja Kemi-Tornioon seka aluekeskuksiin Kemijarvelle,
Sodankylaan, Ivaloon ja Kittildan ettad taajamiin ja kyliin maakunnan
valtateiden ja jokien varsille. Koko maan pinta-alasta Lappi kattaa noin
29 %, mutta vaestdsta ainoastaan 3,5 % asuu Lapissa. Asukastiheys
on Lapissa poikkeuksellisen harva (2,0 asukasta/km?) verrattuna koko
maan asukastiheyteen (17,4 asukasta/km?). Euroopan ainoaa alkupe-
raiskansaa, saamelaisia, Lapissa asuu noin 3 600. Harva asutus ja pit-
kat valimatkat ovat Lapin erityispiirteita. Kansalaisten osallisuutta, oppi-
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mista, aktiivisuutta ja vastuuta omasta hyvinvoinnista, terveydesta ja
turvallisuudesta tuetaan etateknologisilla innovaatioilla. Kartassa 1. on
kuvattu Lapin maakunta seutukunnittain (6) ja kunnittain (21).
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Kartta 1. Lapin maakunta, 6 seutukuntaa ja 21 kuntaa (Lapin liitto).

Lapin vaesto on ikdantyneempaa kuin muualla maassa. Vaeston keski-
ika Lapissa vuonna 2011 oli 42,7 vuotta, kun se koko maassa oli 41,1
vuotta. Yli 65-vuotiaita lappilaisista oli 20,1 %, kun koko maassa heita
0li 18,5 %.



Lapin vaestdn terveystilanne on joiltakin osin huonompi kuin koko
maassa. Kansantautien esiintyvyys on yleisempaa kuin koko maassa ja
erityisen yleisia ovat valtimotaudit ja astma. Lapin sairastavuusindeksi
on kasvanut tasaisesti koko 2000-luvun ajan ja ainoastaan kolmen kun-
nan sairastavuusindeksi on alle koko maan indeksin. Alkoholihaittojen
maara on selvasti koko maan keskiarvojen ylapuolella mm. paihteiden
vuoksi sairaaloissa hoitojaksoilla mitattuna. Saannéllisen kotihoidon pii-
rissa olevien 75-vuotta tayttaneiden osuus vastaavan ikaisesta vaes-
tOsta on kasvanut ja pitkdaikaisessa laitoshoidossa olevien maara laske-
nut valtakunnallisten tavoitteiden suuntaisesti.

Lapsuudesta ja nuoruudesta alkaen lisaantyva ylipainoisuus ja tupa-
kointi ovat Lapissa yleisempaa kuin koko maassa. Liikunnan vahaisyys
ja epaterveelliset ruokailutottumukset ovat lisdantymassa. Huolestutta-
vaa on, etta kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara on kasvanut.
Lapissa koulutuksen ulkopuolelle jaadneiden nuorten osuus on ollut sel-
vasti valtakunnan keskiarvoa alempi. Valitettavasti viime vuosien kehitys
on kuitenkin Lapissakin ollut kasvava. Lapsiperheiden pienituloisuusaste
ja pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneiden nuorten osuus on kehitty-
nyt negatiiviseen suuntaan. (Lapin liitto, 2011).

1.2. Lappilainen jarjestokentta ja
toimintaympariston analyysi

Suomessa rekisteroityja yhdistyksia on yli 139 000. Rekisterdimatto-
mien yhdistysten maara on n. 30 000. Lapin maakunnassa rekisteroityja
yhdistyksia on 7 189. Vuonna 2013 Lapissa perustettiin 92 uutta ja puret-
tiin 39 rekisterditya yhdistysta (Patentti ja rekisterihallituksen yhdistysre-
kisteri 31.12.2013). Rekisteroityjen yhdistysten lukumaara ei kuitenkaan
suoraan kerro aktiivisten, toimivien yhdistysten lukumaaraa. Alueellisten
toimijoiden arvioiden ja eri lahteiden perusteella voidaan arvioida, etta
aktiivisesti toimivia yhdistyksia Lapissa on noin puolet rekisterdityjen
yhdistysten maarasta.
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Rekisteroityjen yhdistysten maara (N= 7 189) Lapissa seutukunnittain

TORNIOLAAKSON  POHJOIS-LAPIN
SEUTUKUNTA SEUTUKUNTA
457 819

TUNTURI-LAPIN
SEUTUKUNTA
942

KEMI-TORNION
SEUTUKUNTA Lapi
1902 -apissa
jarjestot
kuuluu -
kaikille ITA-LAPIN
SEUTUKUNTA
1021

ROVANIEMEN
SEUTUKUNTA
2048

Kaavio 1. Lapin maakunnan rekisteroityjen yhdistysten maarat
seutukunnittain (Prh 31.12.2013)

Suomalainen yhdistyskenttd on moniportainen. Lapissa toimii valtakun-
nallisten liittojen alue-/piirijarjestdja ja ndihin kuuluvia paikallisyhdistyksia
seka itsenaisia paikallisyhdistyksia, jotka eivat kuulu mihinkaan kattojar-
jestoon.

Patentti- ja rekisterihallituksen uusi jarjestojen luokittelurunko paaluokit-
tain koostuu yhdeksasta luokasta, joihin jarjestét ovat sijoitettu yhdistyk-
sen toiminnan tarkoituksen perusteella:

1. Poliittiset yhdistykset
2. Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset
3. Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset



Kulttuurialan yhdistykset (sisaltéda kylayhdistykset)

Vapaa-ajan yhdistykset (sisaltaa nuorisoyhdistykset)

Urheilu- ja liikuntayhdistykset

Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset
Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset
Muut yhdistykset (sisaltda VPK, Martat, elakelaisyhdistykset)

© ® N o O A

Viimeisten seitseman vuoden aikana (1.1.2007-31.12.2013) yhdistysre-
kisteriin muutosilmoituksen tehneitad yhdistyksia Lapissa oli 2 747 kpl.
Muutosilmoituksen tehneet yhdistykset on luokiteltu kaaviossa 2. yhdis-
tysten tarkoitusluokituksen mukaisesti yhdeksaan eri luokkaan:

Rekisteroityjen yhdistysten %-jakauma Lapissa tarkoitusluokittain
(prh 3/2014 N= 2 747)

9% 7% Hl Polittiset yhdistykset

I Ammattiin ja elinkeinoon
liittyvat yhdistykset

[l Sosiaali- ja terveysalan
yhdistykset

B Kulttuurialan yhdistykset
. (sisaltaa Kylayhdistykset)
14 % Lapissa n

jarjestot Vapaa-ajan yhdistykset

jan (sisaltéa Nuorisoyhdistykset)

kuuluu -
kaikille Urheilu- ja likuntayhdistykset

mukseen liittyvat yhdistykset

Maanpuolustukseen ja
kansainvalisiin suhteisiin
liittyvat yhdistykset

Martat, Elakelaisyhdistykset)

Kaavio 2. Lapissa muutosilmoituksen (1.1.2007-31.12.2013)
tehneiden yhdistysten %-jakautuminen tarkoitusluokittain.

[l Uskontoon ja maailmankatso-

Muut yhdistykset (sisaltaa VPK,
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Merkkien selitys

* Jarjestétalo

O  Alue- ja piiritoimisto
B Nuorisoseurantalo
A Kylatalo
¢

Jarjestdjen omistamat
liikunta- ja urheilutilat
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Kuva 1.

LAPPI YHTEENSA “n,

Koko Lappi: ”///,///

Asukasmaara: 182 486 ",

Pinta-ala (km?): 100 367 “,

Asukastiheys (as/km?): 2,0 “u,
Rekisterdidyt yhdistykset: 7189 /%,//

Uudet ry:t/lakkautetut ry:t: 92/39 /%,//
Jarjestotalo/-keskus (maara): 7 /%,//
Alue- ja piiritoimistot (maara): 30 “,

3 Ennakkovakiluku Lapin seutukunnissa vuonna 2013/Tilastokeskus / Patentti- ja rekisteri-
hallitus/Yhdistysnetti — yhdistysrekisteri.prh.fi. Lisatietoja jarjestdjen tiloista strategian
taustamateriaalista kesdkuussa 2014: www.lappi.fi/lapinliitto/
maakunnallinenjarjestoneuvottelukunta
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Lappilaisten jarjestéjen toimintaymparistén nykytilan analyysi on kuvattu
alla kuviossa 4. SWOT:n nelikentan avulla. Sita on tyostetty jarjestoken-
talle suunnatun kyselyn vastausten, Tehema pois -tydpajojen tuotosten
ja muiden tyéryhmien tydskentelyn tulosten pohjalta.

JARJESTOTOIMINNAN
Vahvuudet / Heikkoudet
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TOIMINTAYMPARISTON
Mahdollisuudet / Uhat

Toimintaympariston
mahdollisuudet

>

Yhteiskunnan rakenteiden
muutokset

Vapaaehtoisentoiminnan
verkostomainen yhteistyd
resurssien kokoamiseksi

Julkisen sektorin ja jarjestojen
suunnitelmallinen yhteistyo

Jarjestojen valisen yhteistyon
tiivistyminen eri tasoilla

Kumppanuusmallien
kehittaminen jarjestojen
ja kuntien valille

Jarjestotoiminta osaksi
kuntien strategioita ja moni-
toimijaista palvelutarjontaa

Suunnitelmallinen jarjesto-
tiedon toiminnan vaikutusten
kokoaminen ja tiedontuotanto
paikallisesti ja alueellisesti

Toiminnan uudistaminen ja
rahoituspohjan laajentaminen

Maahanmuuttajat, suuret
ikaluokat ja opiskelijat
voimavarana

Jarjestojen tietoteknologia-
osaamisen kehittyminen

Toimivat tietoliikenne yhteydet
ja kehittyvat etapalvelut

Jarjestétoiminnan houkuttele
vuuden lisdaminen

Jarjestétoiminnan integroi-
minen osaksi opetusta eri
asteilla

Toimintaympariston uhat

)

Heikko vaestokehitys ja
vaeston vaheneminen

Vaeston keskittyminen
kunta- ja kaupunkikeskuksiin

Liikunta- ja kulttuuritilojen
puute kasvukeskuksissa

Heikot tietoliikenneyhteydet

Lapsi- ja nuorisoikaluokkien
alueellisesti epatasainen
kehitys

Jarjestotoiminnan kiinnos-
tuksen lasku nuorten
keskuudessa

Kouluverkon harvenemisen
vaikutukset/koulutuksen
saavutettavuus-ongelmat

liman koulutus- tai tydpaikkaa
jaavien nuorten syrjaytymis-
vaara

Byrokratian lisaantyminen

Paikallisen jarjestétoiminnan
edellytysten heikentyminen
kuntien taloudellisen
ahdingon vuoksi

Yhteiskunnan rakenteiden
muutokset

Pitkat valimatkat
Hankintalaki

Kansalaisten eriarvoisuus ja
hyvinvointierojen kasvaminen
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2. MIHIN PYRIMME
YHDESSA JA MITEN?

Tama ensimmainen Lapissa tehty maakunnallinen jarjestostrategia
on toteutettu mukana olleiden toimijoiden yhteistyoprosessina ns.
alhaalta ylOs periaatteella, jolloin kukin mukana ollut toimija on osal-
listunut prosessiin omasta lahtokohdastaan. Prosessin pyrkimyksena
on ollut yhteisen kasityksen muodostaminen jarjestdjen tulevaisuu-
den tahtotilasta ja niista toimenpiteistd, joiden avulla sitéa kohti ede-
taan. Jarjestot ovat prosessissa tuottaneet tietovarannon, jonka poh-
jalta on tyostetty toimintalinjat ja konkreettiset toimenpiteet jarjestdjen
toiminnan ja lappilaisen ihmisen hyvinvoinnin tueksi. Kuviossa 5 on
kuvattu strategiatyon aineisto ja sen pohjalta rakennetut toimintalinjat
ja lappilaisen jarjestokentan visio.

D

Tietovaranto

Elinvoimaiset jarjestot — Vaikuttavat jarjestot
toimintaa ja — nakyvat ja
voimavaroja . " kuuluvat
Lapissa jarjestot
kuuluu - kaikille
Uusiutuvat Toimivat
jarjestot — jarjestot —
osaavat ja kehittyvat yhdessa tekemisen meininkia

Kuvio 5.  Jarjestostrategian tietovaranto, toimintalinjat ja visio.
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2.1. Jarjestostrategiaa ohjaavat arvot
ja visio 2030

Visio: Lapissa jarjestot kuuluu - kaikille
Arvoina: Kumppanuus, yhteisollisyys, aktiivisuus ja
0saavuus, avoimuus ja moninaisuus

Visiossa korostetaan jarjestdtoiminnan ydinta, joka kumpuaa ihmisten
tarpeista ja toteutuu lahella ihmista tarjoten toiminnan, osallistumisen
mahdollisuuksia ja yhteis6ja, joihin voi kuulua. Jarjestot kuuluvat kaikille
ja ovat osa lappilaisten arkipaivaa — pitkista valimatkoista huolimatta.
Jarjestétoiminnan avulla parannetaan ja kehitetdadn saavutettavuutta
yhteiskunnassa niin fyysisen ympariston kuin yhteydenpidon ja tiedon
valittdmisen osalta. Jarjestdjen kautta kanavoituu yksittaisen kuntalaisen
aani myos kunnissa tehtavaan ehkaisevaan ja kuntouttavaan hyvinvoin-
titydhon. Jarjestot ovat aitoja kumppaneita ja vaikuttavia, yhdessa teke-
misen taitajia lahella lappilaista ihmista. Erilaiset jarjestot toimivat aktii-
visesti omalla toiminta-alueellaan, kukin omista I&ahtékohdistaan alansa
asiantuntijoina osana hyvinvointity6ta tarjoten lappilaisille ihmisille toi-
mintaa, tekemista ja palveluita. Jarjestéjen aani kuuluu ja aanta kuunnel-
laan myds hyvinvointitydn rakenteissa.

Jarjestdstrategiaan on valittu nelja ao. nakdkulmaa, joista kukin sisal-
taa pitkan aikavalin tavoitteita ja konkreettisia toteutettavia toimenpiteita
vuosille 2014-2017, joiden avulla edetaan kohti vision kuvaamaa tahto-
tilaa vuonna 2030.

Elinvoimaiset jarjestot — Vaikuttavat jarjestot
toimintaa ja — nakyvat ja
voimavaroja kuuluvat
Uusiutuvat Toimivat jarjestot —
jarjestot — yhdessa tekemisen
osaavat ja kehittyvat meininkia

Kuvio 6. Jarjestdstrategian toimintalinjat ja visio.



2.2. Elinvoimaiset jarjestot - Toimintaa ja
voimavaroja -jarjestojen tekemaan
hyvinvointityohon

Jarjestétoiminnan ydin, vapaaehtoinen toiminta on osa lappilaisten
arkea lapsuudesta lahtien. Lappi on vapaaehtoisen toiminnan malli-
maakunta, jossa vapaaehtoisia arvostetaan ja heidan arvokas panok-
sensa lappilaisen ihmisen hyvinvoinnin tueksi on tehty nakyvaksi. Jar-
jestot tarjoavat lappilaisille ihmisille toimintaa ja tekemista, vertaistukea,
sosiaalisia verkostoja sekd vahvistavat eri-ikdisten ihmisten arjen tai-
toja. Jarjestdjen monipuolinen toiminta ja sen mahdollisuudet tiede-
taan ja tunnetaan. Paikallisen toiminnan edellytykset on turvattu ja vuo-
ropuhelu niin jarjestdjen kesken kuin jarjestdjen ja kunnan valilld on
suunnitelmallista ja toimivaa. Jarjestot toimivat myos palvelujen tuotta-
jina. Yhteistyd perustuu sopimuksellisuuteen ja

yhteistyopohjaiseen malliin, joka mahdollistaa

mm. pitkajanteisen toiminnan kehittamisen.

Suunnitelmallinen yhteisty0 jarjestdjen ja

eri oppilaitosten kanssa perusopetuksesta

[ahtien on edistynyt.

Jarjestojen keskinainen yhteistyd lapsille/nuo-

rille suunnatussa toiminnassa on vahvistunut.

Aktiivisten uusien jasenten ja vapaaehtoisten maara

paikallisessa toiminnassa on lisdantynyt ja on kehitetty uusia tapoja
tavoittaa eri kohderyhmia kuten maahanmuuttajia, opiskelijoita ja elak-
keelle jaavia henkilbita.

Jarjestétoiminnassa mukana olevia toimijoita tuetaan ja huomioidaan.
Vapaaehtoisen toiminnan vaihtoehdot I0ytyvat helposti ja jarjestétoimin-
taan on helppo tulla mukaan.
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Alueelle on syntynyt verkostomaisia tukirakenteita vapaaehtoisen toi-
minnan yhteisiin, yli jarjestérajojen toteutettaviin koulutuksiin, tyénoh-
jaukselliseen tukeen, virkistykseen ja toiminnan
kehittamiseen. Tassa tydssa hyddynnetaan jo

olemassa olevia rakenteita.

Monikanavaisten rahoitusmahdollisuuk-
sien hyodyntaminen toimii jarjestojen elin-
voiman tukena.
Kuntien paikalliselle jarjestétoiminnalle
myontamat jarjestdéavustukset ovat merkit-
tava toiminnan resurssi. Yhteistyd kuntien kanssa
jarjestdavustusten turvaamiseksi ja kehittdmiseksi muuttuvassa toimin-
taymparistossa jatkuu.
Tehddan maakunnassa nakyvaksi jarjestdjen toimintaan ja kehittamis-
tydhon eri rahoituslahteistéd saama taloudellinen resurssi.
Kunnat ovat turvanneet jarjestdjen toimintatilat yhteisty6ssa kuntien ja
muiden toimijoiden kanssa. Lisaksi kunnat tukevat jarjestéjen toiminnan
integroitumista olemassa oleviin ja perustettaviin Virtu-pisteisiin.
Kylatilat ja jarjestotalot/keskukset on vakiinnutettu ja kehitetty alueella
matalan kynnyksen kohtaamispaikoiksi ja jarjesto-

tiedon/verkostojen kokoajiksi.

Maakunnassa
on toimivat rakenteet
janestojenitycllistamisen On selvitetty tapoja ja I8ydetty keinoja
mahdollisuuksien seka o y pJ J y y . .J ,
hankehaun etts joilla tuetaan jarjestdjen tyollistamisen
-hallinnoinnin mahdollisuuksia tarjoamalla jarjestoille

ARSI apualtukea tyénantajavelvoitteiden hoitami-

sessa ja erilaisten hankkeiden valmistelussa
ja hallinnoinnissa.
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Jarjestojen strategisen kumppanuuden syntya
on tuettu seka tekemalla nakyvaksi jarjestojen
kansalaislahtéinen toiminta ja ostopalve-
luntuotanto etta kehittdmalla pysyvia mal-

leja yhteistydrakenteen lisaksi lappilaisille
suunnattujen toimintojen/ palvelujen tuot-
tamiseen ja rahoitukseen.

2.3. Vaikuttavat jarjestot -
nakyvat ja kuuluvat
yli rajojen

Lappilaisen jarjestokentan yhteinen vaikuttamisty6 on lisdantynyt ja tii-
vistynyt tulevaisuudessa. Jarjestdjen kansalaislahtéinen toiminta ja toi-
minnan vaikutukset tunnistetaan ja tiedetdan osana hyvinvointity6ta.
Lappilaisten ihmisten vaikuttamisen ja osallisuuden mahdollisuuksia
parannetaan kehittdmalla sahkdisia- ja virtuaalisia
osallistumismahdollisuuksia seka tukemalla nii-

den kayttdonottoa.

Jarjestojen tarkeind pitamista asioista teh-

daan lappilaista vaikuttamisty6ta yhteis-

tydossa maakunnallisen jarjestdoneuvotte-
lukunnan kanssa, jonka kokoonpanossa on
huomioitu kattavasti lappilainen jarjestdkentta.
Jarjestot huomioidaan keskeisissd maakunnallisissa
ja kunnallisissa suunnittelukokoonpanoissa.
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Tietoa jarjestdétoiminnasta eri tavoin koottuna
tarvitsevat niin kuntalaiset, viranhaltijat ja eri
alojen ammattilaiset, rahoittajat kuin jarjes-

_ Jarjests- tétoimijat itse oman toimintansa kehittami-
toiminta tunnetaan
ja toiminnan vaikutukset

Lapissa tiedetaan. vaikutusten osoittamiseen.

seen, nakyvaksi tekemiseen ja toiminnan

Jarjestotoiminnan tiedontuotantoa on lisatty

maakunnassa ja Lapissa on kaytdssa jarjes-

tétoimintaa ja sen vaikutuksia kuvaavia mittareita
alueellisen paatoksenteon tueksi ja toiminnan vaikutusten nakyvaksi
tekemiseksi.

Jarjestokentan yhtenaista virtuaalista nakyvyytta
ja informaatioteknologian kaytt6a harvaanasu-
tun alueen kansalaisten hyvinvoinnin tukena

Jarjestdjen on edistetty ja hyddynnetty ja jarjestdjen
viestintd ja tiedotta-
mistoiminta tavoittaa

lappilaiset ihmiset misessa.

IERLITIELS

oman toiminnan kehittamisesséa/tehosta-

©00000000000000000000000000000000000000000000000 0

On tuettu jarjestdjen viestintaan ja tiedotta-
miseen liittyvaad kehittamistyota tehostamalla ja
lisdamalla jarjestdjen yhteista nakyvyytta eri
viestintdkanavissa.

Edistetdan
monimUOtOiSta ------------------------------------------------
kulttuuritoimintaa ja ) )
kulttuuriperinteen Lapin monimuotoisen kulttuurin sailytta-
;iiftéimis'fé osana minen ja perinteiden siirtdminen sukupol-
vinvointity6ta. . I . . .
y y velta toiselle tukee lappilaisen identiteetin
kehittymista ja sailymista. Alkuperaiskan-

sana saamelaisjarjestoja on tuettu oman kielen
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ja kulttuurin yllapitamisessa ja kehittamisessa. Jarjestokenttaa on tuettu
huomioimaan monikulttuurisuus ja perinteiden siirtyminen toiminnassa
ja toiminnan jarjestamisessa.

2.4. Toimivat jarjestot - Yhdessa tekemisen
meininkia - hyvinvoinnin
rakentamiseksi

Jarjestojen yhteistyo eri tasoilla perustuu hyviin
yhteistydsuhteisiin ja suunnitelmalliseen
avoimeen kumppanuuteen eri toimijoiden
kanssa. Jarjestot ovat tunnistettu ja tun-
nustettu yhteistyéverkoston osa maakun-
nallisessa hyvinvointityossa.

Jérjestoneuvottelukunnan ja valtakunnallisten
liittojen seka jarjestotoimintaa rahoittavien taho-
jen valinen vuoropuhelu on kaynnistetty.

Jarjestdjen ja kuntien valinen yhteistyd on

tiivistynyt ja on I6ydetty pysyvia tapoja ja

rakenteita yhteistyon toteuttamiseen, toi-

mintojen ja palvelujen tuottamiseen seka nii-

den rahoittamiseen. Jarjestétoiminnan integ-
roiminen kunnissa tehtavaan hyvivnointi-tydhén
edellyttaa rakenteita, joissa jarjestoilla on tasapuoliset
mahdollisuudet tulla nakyviksi ja kuulluiksi.
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Kunnissa on paikallisesti kirjattu kunnan ja jarjestdjen yhteistyon kes-
keiset teemat ja toimenpiteet kunnan strategisen johtamisen asiakirjaan
(hyvinvointikertomus).

Yhteistyo jarjestojen ja kuntien valilla on edennyt konkreettisten toimen-
piteiden tasolle. Kunnissa toimii jarjestoyhdyshenkild, joka mahdollis-
taa jarjestojen ja kunnan toimijoiden valisen koordinoidun yhteistyon ja
jarjestétoiminnan integroitumisen entista tiivimmin kunnissa tehtavaan
hyvinvointitydhon.

Kuntia on kannustettu hyddyntamaan jarjestdjen kokemustietoa ja tietoa
hiljaisista signaaleista kunnan hyvinvointitydn suunnittelussa ja toteutta-
misessa osana kuntien sadhkdista hyvinvointikertomusta.

On kehitetty yhteistydssa eri toimijoiden kanssa tunnuslukuja/mittareita,
joiden avulla jarjestojen hyvinvointityd integroituu hyvinkertomukseen.

On kehitetty tapoja kytkea jarjestét mukaan maa-

kunnalliseen ennakointitydhon. Yhteistyon tii-

vistdminen eri toimijoiden valilld on tarkeaa
Lapin tulevaisuuden hahmottamiseksi.

Jarjesto- ja kansalaistoiminnan kytkeminen

osaksi opetusta eri asteilla perusopetuksesta

Iahtien on edistynyt. On kehitetty kaytantoja,

jotka tukevat opiskeilijoiden harjoittelu- ja tyossa-

oppimisjaksoja seka opiskelijoiden kiinnittymista jarjestdtoimintaan. Jar-
jestotoimijat saavat tukea opiskelijoiden ohjaajina. Oppilaitoksilla ja jar-
jestadilla on nimetyt yhteyshenkilot keskindisen yhteistydn koordinointiin.



Yhteistyon tekemista yli jarjestérajojen on tuettu
tehostamalla monikanavaista tiedottamista,

edistamalla mahdollisuuksia eri jarjestétoi-
mijoiden kohtaamiseen ja vuoropuheluun. Jarjestdjen

. : _—— : . keskindinen
Eritysesti on kiinnitetty huomiota pienten yhteistyd on
paikallisyhdistysten osallistumismahdolli- tiivistynyt.

suuksiin.

Yhteisty6td ja vuoropuhelua jarjestétoimi-
joiden, yrittdjien ja kansainvalisten toimijoiden
kanssa on edistetty.

2.5. Uusiutuvat jarjestot - Osaavat ja
kehittyvat - osana hyvinvointityota

Jarjestot ja niiden tekema kehittamistyd integroituu tiiviisti ja suunnitel-
mallisesti Lapissa ja sen kunnissa tehtavaan kehittamistoimintaan. Avoin
yhteistyokulttuuri mahdollistaa hyvien kaytantdjen jakamisen ja jalkautu-
misen lappilaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseksi. Jarjesto-
toimijoiden mahdollisuus lisatd osaamistaan toteutuu tarpeen mukaisten
koulutusten kautta. Kehitetdan tapoja yli jarjestora-

jojen tapahtuvaan kehittamistoimintaan. Lisaan-

tynyt tiedontuotanto jarjestétoiminnasta mah-

dollistaa ja tukee jarjestojen uusiutumista ja

kehittamistoimintaa.

Jarjestdilla on yhteisiad koulutustarpeita yli
jarjestérajojen. Eri toimijat toteuttavat yhtei-
sia koulutuksia ja jarjestovakea on kannustettu
osallistumaan niihin.
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Koulutusyhteisty6éta yhdistystoiminnan peruskoulu-

tuksessa on tiivistetty toteuttamalla koulutuk-
sia eri toimijoiden yhteistyona hyddyntaen eri
e e viestintdkanavia ja Lapin pitkat valimatkat
Jarjestojen o
hankeosaamisen huomioiden.

tieto-taito on

lisdantynyt.

Jarjestoilld on kootusti kaytdssa tietoa eri
rahoituskanavista, rahoitusehdoista ja niiden
mahdollisuuksista. Jarjestdt saavat koulutusta
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ja ohjausta eri rahoituskanavien kayttoéon ja alu-
eelle on syntynyt rakenteita, jotka mahdol-
listavat/tukevat jarjestdjen hanketoimintaa
yhdessa eri toimijoiden kanssa.

Hankerahoitusta myontévia tahoja on kan-
nustettu yhteisty0ssa jarjestdjen kanssa
kehittdmaan ja suuntaamaan hankehakuun
liittyvaa koulutusta alueellisille ja paikallisille
toimijoille.

Kuntia, yrityksia, oppilaitoksia ja muita toi-
mijoita on kannustettu tekemaan suun-

nitelmallista hankeyhteistyota jarjestojen

kanssa kehittamalla rakenteita, joissa vuo-

ropuhelu ja suunnitelmallinen hankeyhteis-
tyd mahdollistuvat.
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3. TEHEMA POIS -
konkreettiset

toimenpiteet
vuosina 2014-2017

Tasa-arvoista yhteisty6td — Lapin jarjestdstrategia —hankkeen
hankesuunnitelmassa on strategiatyéhoén liittyen sitouduttu teke-
maan jarjestojen yhteinen toimenpidesuunnitelma strategia-
tydn jatkoksi ja yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi. Alla oleviin
taulukoihin strategiatydssa mukana olleet jarjestotoimijat ovat teh-
neet nakyvaksi niitd maakunnallisia toimenpiteita, joiden avulla
edetdan kunkin toimijan omista I&dhtokohdista kohti pitkan aika-
valin tavoitteiden toteutumista. Jarjestdjen keskinainen yhteistyo
lapileikkaa koko toimenpidesuunnitelman toteutuksen aina pai-
kallisista toimijoista valtakunnallisiin liittoihin ja kattojarjestdihin
tarpeen mukaisesti. Toteuttajatahot ovat sitoutuneet kutsumaan
muita toimijoita strategian arvojen mukaisesti yhteiseen, avoi-
meen kehittdmistyohon.




LAPIN MAAKUNNALLISEN JARJESTOSTRATEGIAN
TOIMENPIDESUUNNITELMA VUOSILLE 2014-2017

TOIMINTALINJA 1: ELINVOIMAISET JARJESTOT — TOIMINTAA JA
VOIMAVAROJA — JARJESTOJEN TEKEMAAN HYVINVOINTITYOHON

1.1. Pitkan aikavélin tavoite: Vapaaehtoinen toiminta jarjestétoiminnan
kivijalkana on vahva

Lyhyen aikavilin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Jarjestojen
sahkoisten
viestinta- ja
tiedotuskanavien
kehittaminen.

Jarjestojen
viestinta-
osaamisen
kehittaminen
Lapissa.

Kehitetdan koko
lappilaiselle jar-
jestokentalle suun-
natun tiedottamis-
en kaytantoja.

Lapsille ja nuorille
suunnatun toimin-
nan kehittdminen
jarjestotoimin-
nan jatkuuvuden
turvaamiseksi.

Kehitetdan tapoja
tukea ja huomioida
vapaaehtoisia
maakunnassa.
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Tehdaan jarjestétoimintaa
nakyvaksi ja helposti
saavutettavaksi:

Tukemalla jarjestétoimijoita
sahkaisten viestintaka-
navien kayttéonotossa
jarjestamalla koulutusta ja
ohjausta viestintdkanavien
kayttéon.

Tuetaan jarjestdjen viestinta-
osaamisen kehittymista ja
jalkautumista kyliin ja kuntiin:

Perustetaan jarjestojen
viestintaverkosto tiivistimaan
yhteisty6ta ja yhdistdméaan
resursseja viestintaan liittyen.

Valitetaan tietoa eri toimi-
joiden alueella jarjestamista
koulutuksista.

Tehdaan maakunnalliselle
jarjesténeuvottelukunnalle
tiedotussunnitelma.

Kehitetdan yhdesséa uusia
tapoja tavoittaa lapsia ja
nuoria kylissa ja kunnissa
yhdistamalla eri toimijoiden
voimavaroja.

Lapissa valitaan vuoden
vapaaehtoinen toiminta-
muoto / vapaaehtoisteko
vuosittain.

Lapin sosiaali- ja ter-
veysturvayhdistys ry,
Lappilaiset Kylat ry,
muut jarjetét

Lapin ensi- ja turva-
koti ry, Lappilaiset
Kylat ry, muut jarjestot

Jarjestoneuvottelu-
kunta

Lapin nuorisojarjesto-
jen verkosto
Jarjestot

Jarjesténeuvottelu-
kunta

Jarjestot kayttavat
Lapissa kaytdssa
olevia séhkoisia vies-
tinta- ja tiedotuskana-
via (Uutiskirjeen tilaa-
jamaara, jarjestéjen
sivustolle tuottamat
uutiset, avoimien
vapaaehtoistoiminnan
paikkojen maara
sivustolla).

Viestintéaverkosto on
perustettu ja sille on
tehty toimintasuunni-
telma.

Alueella jarjestettavis-
sa viestintakoulutuk-
sissa on osallistujia
yli jérjestorajojen.

Tiedotussuunnitelma
on tehty.

Verkosto on kokoontu-
nut ja tehnyt yhteisen
toimintasuunnitelman.

Toteutuu vuosittain.



1.2 Pitkan aikaviélin tavoite: Jarjestéjen toiminnanedellytykset on turvattu ja jarjestoilla
on tarkoituksenmukaisia tiloja toteuttaa kansalaisille suunnattua toimintaa

Lyhyen aikavalin Toimenpide Toteuttajat Mittarit
tavoite
Kylétilojen ja Perustetaan olemassa Lapin sosiaali- ja Jarjestokeskusten/-

jarjestotalojen/
keskusten vakiin-
nuttaminen ja
kehittaminen
alueella matalan-
kynnyksen kohtaa-
mispaikkoina

ja jarjestotiedon /
verkostojen
kokoajana.

Tehdddn maakun-
nassa naky-

vaksi jarjestojen
toimintaan ja kehit-
tamistyohon eri
rahoituslahteista
saama taloudel-
linen resurssi.

olevien jarjestokeskusten /
-talojen verkosto.

Kartoitetaan jarjestotalon
perustamisen mahdolli-
suutta Rovaniemelle.

Lisataan jarjestdjen tietoa
Lapin kuntien jarjesto-
avustusten kaytéannoista ja
volyymeistéa jatkamalla tiedon
kokoamista maakunta /
seutukunta /kuntatasoilta.

terveysturvayhdistys
ry, Lappilaiset Kylat ry,
muut jarjestét

Lapin sosiaali- ja
terveysturva-
yhdistys ry,
Jarjestoneuvottelu-
kunta

Jarjesténeuvottelu-
kunta

talojen verkosto on
perustettu ja silla on
toimintasuunnitelma.

Kartoitusty6 on
aloitettu.

Jarjestéilla on
kaytossa koottua
tietoa kuntien avus-
tuskaytannoista.

1.3. Pitkan aikaviélin tavoite: Maakunnassa on toimivat rakenteet jérjestojen tyodllistimisen
mahdollisuuksien sekd hankehaun etté -hallinnoinnin tukena

Lyhyen aikavalin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Madalletaan jéarjes-
tojen tyollistami-
sen kynnysta.

Selvitetdan eri tapoja tukea
jarjestétoimijoita tyéllistami-
seen ja hankehallinnointiin
liittyvissa kysymyksissa.

Jarjestoneuvottelu-
kunta, Jarjestot,
muut toimijat

Selvitysty® on
kaynnistynyt.
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1.4. Pitkan aikavélin tavoite: Jarjestéjen hyvinvoinnin ja hyvinvointipalvelujen
tuottamisen uudet ratkaisut ovat kdytéssa

Lyhyen aikavilin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Jarjestdjen ja
hyvinvointi-
palvelujen tuot-
tajien yhteistyo
ja kumppanuus
tiivistyy.

Tuetaan ja selvitetdan
tapoja tukea jarjestojen ja
kuntien kumppanuuksien
syntymista.

Kehitetddn sopimuspohjai-
sia tapoja vapaaehtoisen
toiminnan ja jarjestéjen
ostopalvelutoimintaan.

Selvitetddn kunnissa perus-
terveydenhuollon yksikén
mahdollisuudet edistaa
jarjestoyhteistyota.

Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys,

Lapin Sydanpiiri, MLL:n
Lapin piiri, Jarjestoneu-

vottelukunta,
muut jarjestot

Lapin Sydanpiiri,
Jarjesténeuvottelu-
kunta

Verkostomaiset
kumppanuus-
sopimukset.

TOIMINTALINJA 2: VAIKUTTAVAT JARJESTOT — NAKYVAT JA
KUULUVAT YLI RAJOJEN

21. Pitkédn aikavélin tavoite: Lappilainen jéarjestokentta vaikuttaa yhdessa yli rajojen

Lyhyen aikavilin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Maakunnallinen
jarjestojen yhtei-
nen vaikuttamistyo
jarjestojen tarkeina
pitamista asioista
vahvistuu.

Tehd&an yhteista vaikutta-
misty6ta, jotta kaikkiin Lapin
kuntiin nimetaan yhteyshen-
kilo, jolle jarjestojen asiat
keskitetysti kuuluu.

Tehdaan vaikuttamistyota
kuntien myéntamien jarjes-
téavustusten turvaamiseksi
muuttuvassa toimintaympa-
ristossa.

Jarjesténeuvottelu-
kunta, Jarjestot

Jarjestdyhdyshenkild
on nimetty. Jarjesto-
avustukset sailyvat
kunnissa.

2.2, Pitkdn aikavalin tavoite: Jarjestétoiminta tunnetaan ja toiminnan vaikutukset
Lapissa tiedetaan

Lyhyen aikavilin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Maakunnallinen
jarjestojen yhtei-
nen vaikuttamistyo
jarjestojen tarkeina
pitdmista asioista
vahvistuu.
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Kéaynnistetaan systemaat-
tinen tiedonkeraaminen ja
tiedontuotanto lappilaisten
jarjestdjen toiminnasta ja
toiminnan vaikutuksista.

Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys,
muut jérjestét, SOSTE

Suunnittelu- ja
kehittdmisty® on
kaynnistynyt ja
paivitetty tieto jul-
kaistaan vuosittain.



23. Pitkan aikavélin tavoite: Jarjestojen viestinta ja tiedottamistoiminta tavoittaa
lappilaiset ihmiset ja toimijat

Lyhyen aikavélin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Jérjestojen yhte-
ndinen virtuaali-
nen nakyvyys on
lisadntynyt ja infor-
maatioteknologian
kayttéonotto ja
hyédyntaminen on
osa toimintaa.

Olemassa olevista eta-
teknologisista ratkaisusta
kootaan tietoa.

Tuetaan jarjestétoimijoita
informaatioteknologian
kayttoonotossa jarjestamal-
12 ohjausta ja koulutusta.

Lapin ensi- ja turvakoti
ja Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys,
Lapin Sydanpiiri

Viestintdkanavien
kayttéénotto/Mukana
olevien toimijoiden
maara

Koottu tieto toiminta-
malleista ja jarjeste-
tyista koulutuksista.

24. Pitkdn aikavalin tavoite: Edistetdan monimuotoista kulttuuritoimintaa ja
kulttuuriperinteen siirtamistd osana hyvinvointityota

Lyhyen aikavilin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Kannustetaan
jarjestotoimijoiden
ja eri kulttuurien
viélista vuoro-
puhelua.

Edistetaan jarjestojen
kiinnittymista tiiviimmin
kunnissa tehtaviin kotoutta-
misohjelmiin.

Tehd&an nakyvaksi koti-
seutuidentiteetin ja kulttuuri-
perinteen vahvistamista
kylissa ja kunnissa.

Koko Suomi leikkii;
leikkilahetit jokaiseen
Lapin kuntaan.

Punainen risti

Lappilaiset Kylat ry

MLL , Lapin piiri ja SPR,
Lapin piiri,Yksi elama —
hanke, Lapin Sydanpiiri,
Diabetesyhdistys ja
Aivoliiton aluetoiminta

Jarjestot ovat
mukana kuntien
kotouttamis-
suunnitelmien-
laatimisessa.

Kuntien leikkilahet-
tien maara.

TOIMINTALINJA 3: TOIMIVAT JARJESTOT — YHDESSA TEKEMISEN
MEININKIA — HYVINVOINNIN RAKENTAMISEKSI

3.1. Pitkédn aikavélin tavoite: Maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan ja valtakunnallisten
toimijoiden vuoropuhelu alukehittdmiseen liittyen on lisdéntynyt

Lyhyen aikavalin Toimenpide Toteuttajat Mittarit

tavoite

Kaynnistetaan Jarjestotoimintaa rahoit- Lapin liitto ja Vuoropuhelu on
aluekehittamiseen tavien tahojen (RAY — EU- jarjesténeuvottelu- alkanut.

liittyva vuoropuhe- | rahoitus/LL) ja jarjestoneu- kunta.

lu jarjestotoimin-
taa rahoittavien
tahojen valilla.

vottelukunnan keskustelu-
foorumi syyskuussa 2014.
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3.2. Jarjestojen ja kuntien yhteisty6 on suunnitelmallista.

Lyhyen aikavalin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Jérjestojen kiinnit-
tyminen maakun-
nan ohjelma-
tyohon tiivistyy.

Jarjestotietoa
hyédynnetaan
Lapin maakunnan
ennakointityossa.

Jarjestostrategian
jalkauttaminen.

Kunnissa on
kuntakohtainen
jarjestostrategia
tai muu ohjelma,
johon on kirjattu
paikallisesti kun-
nan ja jarjestojen
yhteistyon kes-
keiset teemat

ja toimenpiteet.

Jarjestojen toi-
minta integroituu
suunnitelmallisesti
kunnissa tehtdvaan
hyvinvointikerto-
mustyohon.
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Jarjestot ovat mukana
maakunnan ohjelmatydssa
ja ottavat aktiivisesti kantaa
keskeisiin maakunnan
ohjelmiin.

Ehdotetaan jarjestéedus-
tajan nimeamista Lapin
Hyvinvointialan klusteriin.

13.5. maakunnallisen jarjesto-
strategian julkaisutilaisuudet
eri seutukunnissa.

Jarjestoyhteistyd on kirjattu
kunnan eri strategioihin/
ohjelmiin.

Kaikissa Lapin kunnissa on
kulttuuri mukana kunnan
paastrategiassa.

Kaikissa Lapin kunnissa on
likunta mukana kunnan
paastrategiassa. Kunnissa
on valtuuston hyvaksyma
likuntastrategia. Aktiivinen
yhteistyd kunnan/kuntien eri
sektoreiden viranhaltijoiden
ja paikallisten urheilu- ja
likuntaseurojen kanssa.
Yhteisty6 Lapin Liikunnan
ja lajijarjestojen kanssa.

Jarjestot ovat mukana
kehittdmassa tapoja, jotka
mahdollistavat tasapuolisesti
jarjestojen kuulemisen
kunnan hyvinvointikertomus-
ty6ssé ja sen eri vaiheissa .

Jarjestoneuvottelu-
kunta, Jarjestot

Jarjestoneuvottelu-
kunta

Jarjestdneuvottelu-
kunta, Jarjestét, kunnat

Jarjestoneuvottelu-
kunta, Lapin sosiaali- ja
terveysturva- yhdistys,
muut jarjestot

Taike

Lapin Liikunta
Lajijarjestét, muut
jarjestot

Jarjestot, Arjen turvaa
kunnissa -hanke

Jarjestdjen antamat
lausunnot kpl ja
jarjestéjen kuulemis-
tilaisuudet/osallistu-
jamaarat.

Jarjestéedustaja
nimetty klusteriin.

Paikalliset toimenpi-
teet ovat kaynnisty-
neet alueiden omista
tarpeista kasin.

Tehty vaikuttamistyo,
jarjestetyt jarjesto-
kuntafoorumit (kpl),
maininnat jarjestoista
kuntastrategioissa

ja ohjelmissa.

Kulttuuri on mukana
kuntien (21) strate-
gioissa

Liikunta mukana
Lapin kuntien (21)
strategioissa.

Lapin kunnissa (21)
on valtuuston hyvak-
syma liikuntastra-
tegia.

Jarjestot ovat olleet
mukana hyvinvointi-
kertomuksen laatimi-
sen eri vaiheissa.



3.2. Jarjestojen ja kuntien yhteisty6 on suunnitelmallista.

Lyhyen aikavalin
tavoite

Toimenpide

Toteuttajat

Mittarit

Jarjestojen ja
oppilaitosten
vélinen yhteistyo
on tiivista ja suun-
nitelmallista.

Jarjestojen

ja sosiaali- ja
terveydenhuolion
yhteistyo tiivistyy
ja lisaantyy
maakunnassa.

Kehitetdan hyvia kaytantoja
oppilaitosten ja jarjestdjen
yhteistyona opiskelijoiden
tydssaoppimisjaksoille.
Vaikutetaan opetussunni-
telmien sisaltdihin. Tuetaan
opiskelijoiden integroitumista
jarjestdjen toimintaan.

Kartoitetaan ja kehitetdan
edelleen jarjestdjen ja sosiaali-
ja terveydenhuollon yhteistyon
kaytantoja eri tasoilla muuttu-
vassa toimintaymparistossa.
Kehitetdan toimintatapoja
perusterveyden huollon ja
jarjestdjen yhteistyon lisda-
miseksi.

Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys,
jarjestot, oppilaitokset

Potilasjarjestot,
muut jarjestot

Yksi elama

-hanke, Lapin Sydan-
piiri, Diabetesyhdistys
ja Aivoliiton alue-
toiminta

Oppilaitoksiin ja jar-
jestoihin on nimetty
yhdyshenkil6t / kpl
Yhteistydsopimusten
lukumaara / kpl
Jarjestot ja vapaaeh-
toistoiminta mainittu-
na OPS:ssa / lkm.

Kartoitustyd on
aloitettu ja on
kehitetty yhteistyon
kaytantoja.

TOIMINTALINJA 4: UUSIUTUVAT JARJESTOT — OSAAVAT JA
KEHITTYVAT — OSANA HYVINVOINTITYOTA

4.1. Pitkdn aikavalin tavoite: Jarjestéjen hankeosaamisen tieto-taito on lisadntynyt
Lyhyen aikavalin Toimenpide Toteuttajat Mittarit
tavoite

Jérjestoilla on Jarjestot saavat koulutusta Lapin liitto ja Jarjestot ovat

kootusti kdytossa

tietoa eri rahoitus-
kanavista ja niiden
mahdollisuuksista.

ja ohjausta eri rahoitus-
kanavien kayttoon:

EU — uusi ohjelmakausi
(alueellinen koulutuskierros
kevaalla 2014).

jarjestoneuvottelu-
kunta

hyodyntaneet eri
rahoituskanavia
toiminnassaan.

Montako tiedo-

tustilaisuutta on
jarjestetty.
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4. TOTEUTUS JA SEURANTA

Maakunnallisen jarjestostrategian seurannan paavastuu on Lapin maa-
kunnallisella jarjestoneuvottelukunnalla lappilaisten jarjestdjen yhteisena
foorumina. Strategia toteutuu arjessa kunkin toimijan omista lahtékoh-
dista kasin. Tehema pois - toimenpideosiossa 2014—-2017 on tehty naky-
vaksi jarjestojen itsensad nimeamia toimenpiteita lappilaisten jarjestdjen
elinvoiman tukemiseksi ja ihmisten hyvinvoinnin lisaamiseksi. Jarjesttjen
toimenpideosio paivitetdan vuosittain ja tavoitteiden toteutumista arvioi-
daan toimenpidesuunnitelman mittareiden mukaisesti.






