
Tuleva kunta- ja aluepäättäjä, 
järjestöillä on asiaa Sinulle!
Lappilaiset järjestöt tarjoavat monipuolista ja moninaista tukea, apua sekä osallisuutta ja 

yhteisöllisyyttä ihmisille. Järjestöt edistävät hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. Ne tarjoavat 

vertaistukea, kohtaamisia, neuvontaa, mahdollisuuksia vapaaehtoistoimintaan, ohjausta, harrastuksia, 

monitasoista osaamista sekä koulutusta ja toimintaa vapaa-aikaan. Järjestöt täydentävät julkisia 

palveluja ja vastaavat paikallisiin, seudullisiin ja maakunnallisiin tarpeisiin.

Hyvinvointialueiden, kuntien ja järjestöjen yhteistyö on olennainen osa lakisääteistä hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (6§, 7§) ja kuntalaki (1§, 22§) 

määräävät, että hyvinvointialueen ja kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä ja 

osana tätä tehtävää on toimittava yhteistyössä järjestöjen kanssa ja edistettävä niiden 

toimintaedellytyksiä.

Lapissa toimivien järjestöjen toiminnan ja elinvoimaisuuden varmistamiseksi on tärkeää muistaa, että

Järjestöt ovat korvaamaton toimija ihmisten sosiaalisen 

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisessä

kuntapäättäjä, muistathan pitää huolta 

siitä, että

• järjestöt ovat osallisina kuntien hyvinvointi- 

ja terveyden edistämisen suunnitelmissa, 

niiden toteuttamisessa ja HYTETU-

neuvotteluissa

• kunnassa on nimetty järjestöyhteistyön 

vastuutyöntekijä, jotta järjestöyhtesityö toimii 

ja kehittyy

• kunnassasi tunnistetaan myös järjestöjen 

tekemän vapaaehtoistyön merkitys

• kunnassasi tarjotaan järjestöille 

maksuttomia ja edullisia toimitiloja 

aluepäättäjä, muistathan pitää huolta 

siitä, että

• järjestöt ovat aito vaikuttaja ja 

yhteistyökumppani

• järjestöyhteistyölle on toimivat rakenteet

• toiminnassa hyödynnetään järjestöjen 

laaja-alaista osaamista ja aluetuntemusta 

päätöksenteossa

• järjestöjen laaja-alainen osaaminen on 

mukana katkeamattomasti ihmisten 

palvelupoluissa 

• hyvinvointistrategiassa on selkeät 

linjaukset järjestöyhteistyöstä

• järjestöt ovat osallisia strategisen tason 

työskentelyssä



Turvataan riittävät toimintamahdollisuudet

kuntapäättäjä, muistathan pitää huolta 

siitä, että

• Järjestöavustuksiin on varattu riittävä 

rahoitus ja jakoperusteet ovat läpinäkyviä 

sekä linjassa hyvinvointialueen kanssa

• tuetaan järjestöjä osallistumalla 

hankkeiden omarahoitusosuuksiin

• kunnassa on nimetty järjestöyhdyshenkilö

• käytössäsi on riittävä ja ajantasainen 

järjestötieto

aluepäättäjä, muistathan pitää huolta 

siitä, että

• Järjestöavustuksiin on varattu riittävä 

rahoitus ja jakoperusteet ovat läpinäkyviä 

sekä linjassa kunta-avustusten kanssa

• tuetaan järjestöjä osallistumalla 

hankkeiden omarahoitusosuuksiin

• haetaan hankkeita yhdessä

• käytössäsi on riittävä ja ajantasainen 

järjestötieto

Mahdollistetaan jatkossakin palkkatukityöllistäminen 

järjestöihin

kuntapäättäjä, muistathan pitää huolta 

siitä, että

• tuetaan järjestöjen mahdollisuutta tarjota 

palkkatukityötä

• säilytetään kuntalisät työllistymisen tukena

• asuinalueita kehitetään siten, että 

ehkäistään alueellisen segregaation 

syntymistä

• järjestöt ovat mukana uusien 

työllisyysalueiden toiminnassa

aluepäättäjä, muistathan pitää huolta 

siitä, että

• ehkäisevään ja täydentävään 

toimeentulotukeen varataan riittävästi rahaa

• nuorten ja perheiden talouden hallintaa 

tuetaan neuvonnalla ja ohjauksella

• tuetaan järjestöjen mahdollisuuksia tarjota 

palkkatukityötä

• järjestöt ovat mukana uusien 

työllisyysalueiden toiminnassa


