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Jarjestot ja tieto

Sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat 11.-12.9.2025 Luosto
Elli Aaltonen, puheenjohtaja SPR



Tiedon vahyys 1950-luvulla:

Tietokantoja (Tilastovirasto) oli vahan ja rekisterointi tapahtui
viiveella:
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Tiedon oikeellisuuden ongelma ?
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Tiedon runsaus 2020-luvulla:

Tietokantoja on runsaasti ja rekisterointi tapahtuu ajassa.
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Tieto on jarjestojen toiminnan ja kehittamisen tarkein
tyokalu:
1. Mitka ovat toimintaympariston megatrendit?

* 2. Millaiset ovat jarjestojen resurssit vastata megatrendeihin?

3. Millaista apua ja tukea jarjestolta haetaan nyt ja sitten?
* 4. Mita yhteistyota toisiin jarjestoihin on tarpeen tehda?
5. Millaista yhteistyota muihin toimijoihin tarvitaan?
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Tieto vaikuttaa jarjeston sisalla ja jarjestosta ulospain

Toimintaymparisto

Asiakkaat

Toimintatavat

Kulttuuri

Rakenteet

+

Punainen Risti



Toimintaympariston muutosten vaikutusten jatkuva seuranta ja arviointi

Toimintaympariston
muutokset
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Mita valtio meilta haluaa?
1. Vahvistetaan kansalaisjarjestojen omaa varainhankintaa
2. Jatketaan valtionavustustoiminnan kehittamista
3. Tuetaan EU-rahoituksen saamista
4. Kannustetaan kansalais- ja vapaaehtoistoimintaan

5. Rakennetaan kansalaisyhteiskuntapolitiikan tietoperustaa ja
yhteistyota

(VN:n periaatepaatos kansalaisjarjestojen toimintaedellytysten
turvaamisesta)




Tieto ja jarjestojen yhteistyon tarve

Jarjestojen Jarjestojen ja muiden Jarjeston
keskinaisen toimijoiden auttamistyon eri

yhteistyon tarve yhteistyon tarve muotojen yhteistyon
kasvaa kasvaa tarve kasvaa




Lapin jarjestokenttd 2023

Sote-yhdistyksia ja sote-saatioita

yhteensa 366

Sote-jdrjestot:  Yhdistyksia Saatioita
Enontekio 10
Inari 16
Kittila 10
Kolari 14
Muonio 7
Pello 8
Utsjoki 7
Kermijarvi 17 1
Pelkosenniemi 4
Salla 13
Savukoski 4

Sodankyla 19
Posio 9

Ranua 13

Rovaniemi 83

Kemi 49 4
Keminmaa 5 1
Simo 7 1
Tervola 8

Tornio 38 4
Ylitornio 12

Yhteensd 353 13

Yhdistykset FRH yhdistysrekisterin sote-yhdistykset + SFR paikallisosastot ja piinit 5a3tiot PRH saatarekistenn sote-saatiot

Jarjestomuotoiset
palveluntuottajat

Terveyspalvelut
9 jarjestoa
14 toimintayksikko6a

Sosiaali- ja
varhaiskasvatuspalvelut
21 jarjestoa

28 toimintayksikkoa

Vahara: Yksityiset sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajat

Kaikkien alojen yhdistyksia
vhteensa 4790

Kaikkien alojen saatidita
yvhteensa 60
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Lapin toimintaymparisto

Saamelaisuus huomioitavana
erityispiirteena
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Sote-jarjestojen verkostot:

« Sote-jarjestdjen alueverkosto

« Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen ja
Lapin jarjestokeskusten verkosto

« Lapin turvallisuusverkosto

* Alueelliset elamankaariverkostot
Jarjestotyollistamisen verkosto

« Kokemusosaamisen verkosto

* Viestintaverkosto
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HYTETU - aamukahvit

\- Tiedontuotannon verkosto /




Jarjestotyossa korostuu nyt tieto;  TUTEeT EEE
* Tieto ihmisten arjessa parjaamisesta

* Tieto haavoittuvuuksien kasautumisesta

* Henkisen kriisinkestavyyden tilanne

* Julkisten palvelujen saatavuus ja saavutettavuus

* Uudenlaiset avun tarpeet

Kehittaminen Vaikuttaminen




Satunnaisesti Paljon palveluja
palveluja tarvitsevat tarvitsevat
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SPR:n tulevaisuuskuvan pohjana on tieto
toimintaympariston erilaisista muutoksista

1.SPR:n humanitaarinen tehtava korostuu

2.SPR:n merkitys erilaisissa kriiseissa kasvaa

3.SPR:n ehkaiseva tyo korjaavan tyon ohella kasvaa
4.Sosiaalisen tuen tarve palvelujen ohella kasvaa
6.YhteisOojen vahvistaminen tulee entista tarkeammaksi

/. Inmisten ajantasaisen tiedon tarve kasvaa
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Tieto ohjaa jarjeston resurssien oikeaan
kohdentamiseen:

Esimerkkina SPR ja strateginen prioriteetti = henkinen kriisinkestavyys:
- Is psychological crisis resilience more important? Yes.

- Are we able to communicate adequately and correctly to citizens? There is room for
Improvement.

- Is our knowledge of crises sufficiently up-to-date and comprehensive? No.

- Can we harness citizens' participation and communality as a resource in crisis
management? In part, very quickly.

- Can we adequately report our role and significance? No.
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Yhteenvetoa:

. Tietoa on paljon - valitse tarpeellinen tieto

. Tiedossa on vaaraa tietoa — tarkista tieto

. Tieto ei yksin auta - tulkitse tieto

. Tieto on siiloutunutta — yhdista tieto ja toiminta

. Tieto on yleista — alueellista ja paikallista, hyodynna
. Tieto on asiakaslahtoista — muista ihminen on tarkein
. Tietoa voi hyodyntaa reaktiivisesti- myos ehkaisevasti ja kestavasti

OO N O O A W N -

. Tieto on toiminnan ja kehittamisen — myos vaikuttamisen valine
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I've had a lot of worries in my
life, most of which never
happened.

Mark Twain

PEACE. JusTicy
AND STRUNG
INSTITUTIONS



	Dia 1: Järjestöt ja tieto
	Dia 2: Tiedon vähyys 1950-luvulla:
	Dia 3: Tiedon runsaus 2020-luvulla:
	Dia 4: Tieto on järjestöjen toiminnan ja kehittämisen tärkein työkalu:
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Tieto ja  järjestöjen yhteistyön tarve
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12: Järjestötyössä korostuu nyt tieto:
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15:   Tieto ohjaa järjestön resurssien oikeaan kohdentamiseen:   Esimerkkinä SPR ja strateginen prioriteetti = henkinen kriisinkestävyys:  
	Dia 16: Yhteenvetoa:
	Dia 17

