
Title｜date 

Järjestöt ja tieto
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Tiedon vähyys 1950-luvulla:

Tietokantoja (Tilastovirasto) oli vähän ja rekisteröinti tapahtui 

viiveellä:

1. Väestölaskenta

2. Maatalouslaskenta

3. Asuntolaskenta

4. Elinolotilasto

5. Työttömyystilasto

6. Hoitotilastot 

Tiedon oikeellisuuden ongelma ?



Title｜date 

Tiedon runsaus 2020-luvulla:

Tietokantoja on runsaasti ja rekisteröinti tapahtuu ajassa. 

Sotkanet
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Tieto on järjestöjen toiminnan ja kehittämisen tärkein 

työkalu:

• 1. Mitkä ovat toimintaympäristön megatrendit?

• 2. Millaiset ovat järjestöjen resurssit vastata megatrendeihin?

• 3. Millaista apua ja tukea järjestöltä haetaan nyt ja sitten?

• 4. Mitä yhteistyötä toisiin järjestöihin on tarpeen tehdä?

• 5. Millaista yhteistyötä muihin toimijoihin tarvitaan?
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Tieto ja  järjestöjen yhteistyön tarve

Järjestöjen 
keskinäisen 

yhteistyön tarve 
kasvaa 

Järjestöjen ja muiden 
toimijoiden 

yhteistyön tarve 
kasvaa

Järjestön 
auttamistyön eri 

muotojen yhteistyön 
tarve kasvaa 







Järjestötyössä korostuu nyt tieto:
• Tieto ihmisten arjessa pärjäämisestä
• Tieto haavoittuvuuksien kasautumisesta
• Henkisen kriisinkestävyyden tilanne
• Julkisten palvelujen saatavuus ja saavutettavuus
• Uudenlaiset avun tarpeet 

Auttaminen  Kehittäminen  Vaikuttaminen Auttaminen Kehittäminen Vaikuttaminen
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Tieto ohjaa järjestön resurssien oikeaan

kohdentamiseen: 

Esimerkkinä SPR ja strateginen prioriteetti = henkinen kriisinkestävyys:  

- Is psychological crisis resilience more important? Yes.

- Are we able to communicate adequately and correctly to citizens? There is room for 

improvement.

- Is our knowledge of crises sufficiently up-to-date and comprehensive? No.

- Can we harness citizens' participation and communality as a resource in crisis 

management? In part, very quickly.

- Can we adequately report our role and significance? No.
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Yhteenvetoa:

1. Tietoa on paljon - valitse tarpeellinen tieto

2. Tiedossa on väärää tietoa – tarkista tieto

3. Tieto ei yksin auta - tulkitse tieto

4. Tieto on siiloutunutta – yhdistä tieto ja toiminta

5. Tieto on yleistä – alueellista ja paikallista, hyödynnä

6. Tieto on asiakaslähtöistä – muista ihminen on tärkein 

7. Tietoa voi hyödyntää reaktiivisesti- myös ehkäisevästi ja kestävästi 

6. Tieto on toiminnan ja kehittämisen – myös vaikuttamisen väline 
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