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     Pöytäkirja 
 
Järjestöneuvottelukunnan 24. kokous 
 
Aika:  12.12.2023 klo 13 
Paikka: Teams 
 

JÄRJESTÖNEUVOTTELUKUNTA 2022 - 2025 

Varsinainen jäsen Varajäsen 

Lapin Liikunta, Riina Jänkälä 

 

Suomen Paralympiakomitea ry. Jarno Saa-

punki 

Sami Soster ry, Anne Näkkäläjärvi Sami Soster ry, Juha Guttorm 

Lappilaiset kylät ry, Pirjo Riskilä Lappilaiset kylät ry, Eini Kivilompolo  

Lapin sosiaali- ja terv.turvayhdistys ry 

Anneli Pohjola 

Lapin sosiaali- ja terv.turvayhdistys ry 

Veli-Matti Ahtiainen 

Eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta 

Olavi Stoor 

Eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta 

Aino Nuutinen 

Lapin ensi- ja turvakoti ry, Arja Kilpeläinen  

Omaishoitajat ja läheiset ry, Hanna Savela  

Invalidiliitto ry, Liisa Pitzen,   

MIELI Rovaniemen seudun mielenterveys ry 

/ Rovaniemen Neuvokas Marika Ahola 

Järjestökeskus Kitinen ry, Minna Hattunen 

Toivola-Luotolan Setlementti ry, Järjestö-

keskus Silta, Tytti Kumpulainen  

 

Rovalan Setlementti ry, Eero Pentti  

SYY – Lappi ry, Henrik Kristian Telkki   

Ehkäisevä päihdetyö Ehyt ry, Saija Himanka Balanssi ry, Terhi Savilahti  

Lapin Muistiyhdistys ry, Annika Väihkönen   Lapin sydänpiiri ry, Anni Alatalo 

Lapin näkövammaiset ry, Juha Romakka-

niemi 

Lapin autismikirjo ry, Paula Kivelä 

Lapin kuntien kulttuuriverkosto, Merja 

Tervo 

Lapin kuntien kulttuuriverkosto Salla Varti-

ainen 

Hilkka Halonen, puh.joht. Raija Lummi, varapuh.joht. 

  

Viranomaiset ja asiantuntijat  

Lapin Ely-keskus, Tuula Räihä  

Lapin hyvinvointialue Verena Kortelainen 

Marika Mathlein 

 

Lapin aluehallintovirasto, Sanna Ylitalo  

Lapin liitto, Ritva Kauhanen  
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Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys, 

Riitta Ollila, sihteeri 

 

 
  
 

 
1§  Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen 

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan osallistujat.  
Päätös: Kokous avattiin klo 13.00 ja puheenjohtaja totesi osallistujat. 

 
2§ Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
 Edellisen kokouksen pöytäkirja kutsun liitteenä. 
 Esitys: Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja. 
 Päätös: Pöytäkirja hyväksyttiin. 
 
3§  Esityslistan hyväksyminen 

Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
Päätös: Hyväksyttiin esityslista seuraavin huomioin: 

• Riina Jänkälä korvaa pysyvästi Maarit Toivolan Järjestöneuvottelukun-

nassa ja sen työvaliokunnassa 12.12.2023 alkaen. 

• Tytti Kumpulaisen taustataho on Toivola-Luotola Setlementti ry, Järjes-

tökeskus Silta  

• Marika Mathlein korvaa Verena Kortelaisen Lapin hyvinvointialueen asi-

antuntijana toistaiseksi. 

• Saija Himanka halusi tuoda keskusteluun järjestöneuvottelukunnan 

alaisten verkostojen uudelleen miettimisen. Asiaa käsiteltiin kohdassa 

5§. 

• Omaishoitajat ja läheiset ry:llä ei ole tällä hetkellä edustajaa, eikä varajä-

sentä. 

 

 
4§ Järjestöyhteistyön rakenteet hyvinvointialueella ja Hytetu-rakenteiden 

ajankohtaiskatsaus  
Marika Mathlein, järjestötyön asiantuntija Lapin hyvinvointialue 

  
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkitään tiedoksi. Esitys liitteenä.  
Sisältöinä mm. järjestöavustukset, yhdyspintatyön edistyminen ja järjestöyh-
teistyön kokonaisuus ja rakenteen valmistelu. 
 

 
5§ Vuoden 2024 toimintasuunnitelman lähetekeskustelu 
 

Esitys:  

• päivitetään järjestöstrategian toimintasuunnitelma osa kerrallaan 

• järjestöfoorumi alkukesään teemana nuoriso  

• vuoden aikana pyritään aktivoimaan myös kylätoiminta ja eläkeläis-
järjestöt aktiivisemmin järjestöneuvottelukunnan toimintaan 
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• Tehemä Pois -järjestöpalkinto avataan hakuun 

• rahoittajatapaaminen syksyllä 
 

Päätös: Esitys hyväksyttiin ja siihen lisättiin esityslistasta puuttuvat kohdat: 

• hyvinvointialueen kanssa tehtävä yhteistyö 

• kutsutaan vieraaksi joku muu maakunnallinen järjestöneuvottelu-
kunta 

• päivitetään järjestöstrategian toimintasuunnitelma osa kerrallaan 
➔ aloitetaan viestintäverkostosta ja viestinnästä yleensäkin, sekä 

tiivistetään suunnitelmaa 
 

 
6§ Järjestöfoorumit 2023 ja 2024 

• Vuoden 2023 palautteet, Riitta Ollila, Lapin sosiaali- ja terveysturvayh-
distys. 

• Järjestöfoorumi 14-15.6.2024. Aamupäivän ohjelma yleisille asioille, il-
tapäivän teemana nuoriso, lauantain ohjelmaan hyvinvointialueyhteis-
työ. 

 
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
7§ Vasa 2 -hankkeen järjestöyhteistyön esittely,  

Vilma Portti, hankekoordinaattori, Vasa 2 hanke, Lapin sosiaali- ja terveystur-
vayhdistys 
 
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkitään tiedoksi. Esitys liitteenä. 
 

 
8§  Jokos 2 hankkeen päättyminen ja järjestötyöllistämisen verkoston jatko 

Projektipäällikkö Liisa Väänänen Jokos 2 -hanke. 
 Järjestötyöllistämisen verkosto on maakunnallinen. Edellisessä verkoston ko-

kouksessa esityksinä oli, että tulisiko mahdollisesti järjestökeskuksista tai La-
pin sotusta vetäjä, tai voisiko tämä verkosto ja Meri-Lapin järjestötyöllistämi-
sen verkosto yhdistyä ainakin hetkellisesti? Mitään ratkaisua ei ole kuitenkaan 
löytynyt. 
 
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkitään tiedoksi. Järjestökeskus Silta:n koordinoiman Meri-Lapin 
järjestötyöllistämisen verkosto laajentaa jatkossa kutsua muillekin Lapissa toi-
miville ja Lapin järjestötyöllistämisen verkostoon kuuluville tahoille, ainakin vä-
liaikaisesti tässä vaiheessa. Pidetään tärkeänä, että verkoston toiminta jatkuu. 
Tarkastellaan myöhemmin uudelleen, löytyykö verkostolle toinen pysyvä koti-
pesä jostain toisesta organisaatiosta. 

 
  
8§  Tiedoksi 

Lausuntopyyntö Lapin hyvinvointialueen henkilöstöohjelmasta (liitteet) 
4.12. mennessä. 
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Työvaliokunta on toimittanut ao. lausunnon määräaikaan mennessä. 
  Toiminnan kehitysnäkymät ja niiden henkilöstövaikutukset   

Lausuntona todetaan, että toiminnan kehitysnäkymiä kartoitettaessa on tar-
peen huomioida järjestötoiminnan ja -toimijoiden osuus ja merkitys yhteis-
työssä. Tulevaisuuden osaamistarpeena se tarkoittaa järjestölähtöistä toimin-
tatapaa sekä kykyä johtaa verkostoja ja toimia niissä. Järjestöyhteistyö osana 
resursoituja tehtävänkuvia on myös tärkeä osa hyvinvointialueen järjestöyh-
teistyövalintoja. 

 
9§  Muut asiat 

• Varapuheenjohtaja Raija Lummi edusti Lapin Liittoa ja Järjestöneuvotte-
lukuntaa Toivola-Luotolan Setlementin 100 -vuotisjuhlassa marras-
kuussa. 

• Lapin Muistiyhdistys ry:n varajäsen on ollut Lapin Sydänpiirin Anni Ala-

talo, joka on siirtynyt muihin tehtäviin. Sovittiin, että Lapin Muistiyhdis-

tys ry:n Annika Väihkönen ja JNK:n sihteeri ovat yhteydessä Lapin Sy-

dänpiiriin, varajäsenen nimeämisestä. 

 
10§  Järjestöneuvottelukunnan vuoden 2024 kokoukset 
 

• 22.2.2024 klo 13–15 

• 15.4.2024 klo 13–15  

• 28.8.2024 klo 13–15  

• 30.10.2024 klo 13–15  

• 11.12.2024 klo 13–15  
    
11§ Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.58 
  
 
 
 Hilkka Halonen  Riitta Ollila 
 puheenjohtaja  sihteeri 


