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Jarjestot
kumppanina

Tyollistaminen, tydelamaan
poluttaminen, terveyden ja
hyvinvoinnin edistaminen,
osallisuus, vapaaehtoistyo,
hankkeet..

Kuntalisa kolmannen sektorin
tyollistamisen tukena

Ohjaamo ja Osaamo palvelujen
ja toimintojen yhteenliittymana
(NAL, Vamos, Nuorten ystavat,
ELO jne)




Jarjestot mukana tulevissa
kehittamiskokonaisuuksissa



Osatyokykyisten tyollistymisen edistaminen

Tyokyky kayttoon -hanke (Sosiaali- ja terveysministerion Tyokykyohjelma) —
mukana Rovaniemen ja Kemijarven kaupungit (2021-2022)

1. Edistetaan palveluverkoston kykya tunnistaa osatyokykyisten tyokyvyn tuen
tarpeita ja niihin vastaamisen tapoja.

2. Vahvistetaan osatyokykyisten tyo- ja toimintakykya. Nakokulmana
osatyokykyisen omat voimavarat ja tyollistymisen mahdollisuudet
muuttuneessa tyoelamassa.

3. Edistetaan osatyoOkykyisten tyohon paasya ja yhteiskunnallista osallisuutta
4. Tuotetaan tietoa osatyokykyisten tarpeista palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi seka lainsaadannon kehittamisen tueksi



Jarjestojen rooli Tyokyky kayttoon-hankkeessa

- Osallistuvat hankkeen toimintojen suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin

- Tarvitaan esimerkiksi vammaisjarjestojen asiantuntemusta

- QOsallisuus, vertaistuki

- Kohderyhmien tavoittaminen ja aktivoiminen seka
asiakaslahtoisten palvelupolkujen rakentaminen

- Asiakkaat vahvasti mukana suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa — yhteiskehittamisen ajatus

- Roihulan tyohonvalmennus, Eduro ja Saura-saatiot



Tyollisyyden kuntakokeilut 2021-2023

- Lapista mukana Rovaniemi, Kemijarvi, Sodankyla ja Tornio

- Kuntiin siirtyy jarjestamisvastuu eraista julkisista tyovoima- ja
yrityspalveluista

- Kuntiin siirtyy arviolta 5000 tyonhakija-asiakasta (elokuun tilanne) seka
valtion virkamiehia noin 20 htv:n verran

- Kokeilun kohderyhmaan kuuluvat:

- Tyottomat tyonhakijat ja tyollistymista edistavissa palveluissa olevat joilla ei ole
oikeutta ansiopaivarahaan

- Tyottdomat tyonhakijat ja tyollistymista edistavissa palveluissa olevat alle 30-vuotiaat

- Tyottomana olevat ja tyollistymista edistavissa palveluissa olevat maahanmuuttajat
ja vieraskieliset



TYONANTAJA

TYONHAKIJA

Innostava Matala ‘ Rohkea
kynnys
Ratkaisu- .
keskeinen Ithli(en alve Avoimet  Kehittyva
Loiesy  BelS MAHDOLLISTAJAT / R s
aajasti
monialainen TOIMIJAT invali
Digitaaliset Positiivinen Kansainvalinen
Oikea- palvelut brandi  ajgosti
aikainen asiakaslahtéinen
Ennakoiva Uudistuva

Yhteinen Yhdessa
paamaara tekeva



Mita tavoitellaan?

Henkilokohtaisen palvelun ja
lahipalvelun mahdollistaminen, ihmisten
kohtaaminen; kokonaisvaltainen
nakemys asiakkaan tilanteesta

Aito asiakaslahtoisyys ja asiakkaiden
osallisuus

Laaja monialaisuus ja verkostomainen
toimintatapa

— asiakkaiden ohjautuminen
oikea-aikaisesti tyohon, koulutukseen,
palveluihin

Osaamistason nosto; osaavan tyovoiman
saatavuus




R
Jarjestot osana tyollisyyden kuntakokeilua

- Jarjesto- ja kylatyollistaminen (paatokset kunnassa kokeilun
kohderyhman osalta)

- Vamos Tyotaidot-hanke

- Osaamisen kehittamisen nakokulma tyollistamiseen

- Thmisten kohtaaminen, henkilokohtainen palvelu,
rinnallakulkijuus ja vahva tuki, jalkautuva tyoote,
osatyokykyisten tyollistyminen ja kouluttautuminen,
maahanmuuttaja-asiakkaiden tyollistyminen ja
kouluttautuminen....



KIITOS!



