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Järjestöt 
kumppanina

Työllistäminen, työelämään 
poluttaminen, terveyden ja 
hyvinvoinnin edistäminen, 
osallisuus, vapaaehtoistyö, 
hankkeet..

Kuntalisä kolmannen sektorin 
työllistämisen tukena

Ohjaamo ja Osaamo palvelujen 
ja toimintojen yhteenliittymänä 
(NAL, Vamos, Nuorten ystävät, 
ELO jne)



Järjestöt mukana tulevissa 
kehittämiskokonaisuuksissa



Osatyökykyisten työllistymisen edistäminen

Työkyky käyttöön -hanke (Sosiaali- ja terveysministeriön Työkykyohjelma) → 
mukana Rovaniemen ja Kemijärven kaupungit (2021-2022)

1. Edistetään palveluverkoston kykyä tunnistaa osatyökykyisten työkyvyn tuen 
tarpeita ja niihin vastaamisen tapoja.
2. Vahvistetaan osatyökykyisten työ- ja toimintakykyä. Näkökulmana 
osatyökykyisen omat voimavarat ja työllistymisen mahdollisuudet 
muuttuneessa työelämässä.
3. Edistetään osatyökykyisten työhön pääsyä ja yhteiskunnallista osallisuutta
4. Tuotetaan tietoa osatyökykyisten tarpeista palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi sekä lainsäädännön kehittämisen tueksi



Järjestöjen rooli Työkyky käyttöön-hankkeessa

- Osallistuvat hankkeen toimintojen suunnitteluun, toteutukseen ja 
arviointiin

- Tarvitaan esimerkiksi vammaisjärjestöjen asiantuntemusta
- Osallisuus, vertaistuki
- Kohderyhmien tavoittaminen ja aktivoiminen sekä 

asiakaslähtöisten palvelupolkujen rakentaminen
- Asiakkaat vahvasti mukana suunnittelussa, toteutuksessa ja 

arvioinnissa → yhteiskehittämisen ajatus
- Roihulan työhönvalmennus, Eduro ja Saura-säätiöt



Työllisyyden kuntakokeilut 2021-2023
- Lapista mukana Rovaniemi, Kemijärvi, Sodankylä ja Tornio
- Kuntiin siirtyy järjestämisvastuu eräistä julkisista työvoima- ja 

yrityspalveluista
- Kuntiin siirtyy arviolta 5000 työnhakija-asiakasta (elokuun tilanne) sekä 

valtion virkamiehiä noin 20 htv:n verran
- Kokeilun kohderyhmään kuuluvat:

- Työttömät työnhakijat ja työllistymistä edistävissä palveluissa olevat joilla ei ole 
oikeutta ansiopäivärahaan

- Työttömät työnhakijat ja työllistymistä edistävissä palveluissa olevat alle 30-vuotiaat
- Työttömänä olevat ja työllistymistä edistävissä palveluissa olevat maahanmuuttajat 

ja vieraskieliset





 
 

Mitä tavoitellaan?

Henkilökohtaisen palvelun ja 
lähipalvelun mahdollistaminen, ihmisten 
kohtaaminen; kokonaisvaltainen 
näkemys asiakkaan tilanteesta

Aito asiakaslähtöisyys ja asiakkaiden 
osallisuus

Laaja monialaisuus ja verkostomainen 
toimintatapa
→ asiakkaiden ohjautuminen 
oikea-aikaisesti työhön, koulutukseen, 
palveluihin

Osaamistason nosto; osaavan työvoiman 
saatavuus



Järjestöt osana työllisyyden kuntakokeilua
- Järjestö- ja kylätyöllistäminen (päätökset kunnassa kokeilun 

kohderyhmän osalta)
- Vamos Työtaidot-hanke
- Osaamisen kehittämisen näkökulma työllistämiseen
- Ihmisten kohtaaminen, henkilökohtainen palvelu, 

rinnallakulkijuus ja vahva tuki, jalkautuva työote, 
osatyökykyisten työllistyminen ja kouluttautuminen, 
maahanmuuttaja-asiakkaiden työllistyminen ja 
kouluttautuminen….



KIITOS!


