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Sote-palveluiden uudistamisen 

eväät





HALLITUSOHJELMA 2019-2023

Vaikutukset STM:n hallinnonalalla:

• Iäkkäiden palvelut

• Vammaisten palvelut

• Lasten ja perheiden palvelut

• Mielenterveysasiat

• Riippuvuuksien ehkäisy

• Väkivallan ja rikosten ehkäisy

• Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen

• Tasa-arvo

• Työelämä

• Tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskus -ohjelma

• Sote-rakenneuudistus

• Asiakasmaksut

• Digitalisaatio, ICT ja tiedolla 
johtaminen

• Sosiaaliturvan uudistus

• Perhevapaauudistus

• Eläkkeet

• Lääkeasioiden tiekartta



Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistaminen

TULEVAISUUDEN SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUS -OHJELMA
• Peruspalvelujen parempi saatavuus, 7:n vuorokauden hoitotakuu

• Palvelut sovitetaan yhteen, apu yhdestä paikasta

• Sote-ammattilaisten sujuva työnjako, moniammatilliset tiimit

• Erikoistason palvelut täydentävät peruspalveluita

• Digitalisaatio tukee toiminnan uudistamista

• Tutkimus- ja kehittämistoiminta vahvistaa sosiaali- ja terveyskeskuksia

SOTE-RAKENNEUUDISTUS 

Toimivat 

sote-palvelut 

uusissa 

maakunnissa

MAAKUNTIEN MONIALAISUUS / Parlamentaarinen valmistelu 

MAAKUNTIEN VEROTUSOIKEUS / Parlamentaarinen valmistelu 

18 maakuntaa: sote-palvelut, 

pelastustoimi

5 yhteistoiminta-aluetta



Sote-rakenneuudistuksen organisoituminen

Hallitus

Sote-ministerityöryhmä

Sote-uudistuksen 
johtoryhmä 

pj. STM

Sote-uudistuksen 
seurantaryhmä 

pj. STMUusimaa-PKS-Helsinki
sote-ohjausryhmä

Uusimaa-PKS-Helsinki
sote-seurantaryhmä

pj. STM

Rahoitusjaosto
pj. VM

Kunnat palveluiden 
tuottajina

-erillisselvitysjaosto
pj. STM

Järjestämisjaosto
pj. STM

Henkilöstöjaosto
pj. VM



Peruspalvelujen vahvistaminen sosiaali- ja 

terveyskeskuksessa



Sosiaali- ja terveyskeskusten kehittäminen: 

hallitusohjelman kirjaukset

• Tulevaisuuden sote-keskukset ovat moniammatillisia palvelukeskuksia.

• Asiakaslähtöisyyttä parannetaan.

• Digi- ja mobiilipalvelut, viikonloppu- ja iltavastaanotot, matalan kynnyksen 

palvelupisteet

• Sote-ammattilaisten työnjakoa kehitetään, moniammatilliset tiimit palvelevat 

asiakkaita. Sosiaalihuollon roolia painotetaan.

• Johtamismallit ja näyttöön perustuvat menetelmät tukevat asiakaskeskeisyyttä sekä   

työntekijöiden kehittymistä ja hyvinvointia.

• Digitalisointi ja erityistason konsultaatiot tukevat yleislääkärin työtä.

• Tutkimus- ja kehittämistoiminta on osa perustyötä.



Perustason palvelujen saatavuus: 

hallitusohjelman kirjaukset

• Peruspalvelujen saatavuutta parannetaan

• Lisätään henkilöstömäärää, uudistetaan toimintatapoja, huomioidaan 

tuottajakentän monipuolisuus ja lähipalvelut.

• Hoitotakuuta tiukennetaan

• Kiireettömään hoitoon pääsee 7 päivässä hoidon tarpeen arvioinnista.

• 1 000 yleislääkäriä sosiaali- ja terveyskeskuksiin

• 300 lääkäriä pitkään täyttämättöminä olleisiin virkoihin.

• Tilapäiset vuokralääkäriostot korvataan vakinaisilla lääkäreillä.

• Terveydenhuollon painopistettä siirretään erikoissairaanhoidosta perustasolle

• Sosiaali- ja terveyskeskusten kehittämisohjelma

• Uusi ohjelma tukee palvelujen saatavuutta, vaikuttavuutta ja laatua.



Tulevaisuuden sosiaali- 

ja terveyskeskus



Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelma 

2020-2022

• 2019: valtionavustushaku käyntiin

• 2020: alueelliset kehittämishankkeet käynnistyvät

• 2020: terveydenhuoltolain ensimmäiset muutokset

• ml. hoitotakuu (voimaan siirtymäajan jälkeen)

• 2022: ohjelmasta pysyviin rakenteisiin

✓ Ohjelmassa kehitetyt toimintamallit otetaan käyttöön uudessa sote-rakenteessa





Komitea uudistamaan sosiaaliturvaa

Tavoitteena on ihmisen näkökulmasta selkeä, ymmärrettävä ja toimiva sosiaaliturva:

• Työtä ja sosiaaliturvaa sovitetaan yhteen ihmisten muuttuvissa elämäntilanteissa.

• Palvelujen ja etuisuuksien yhteensovittaminen.

• Työn tekeminen on nykyistä kannattavampaa ja ihmiset pystyvät ennakoimaan 

työstä käteen jäävän summan.

• Etuuksien käsitteet ja maksuajat ovat mahdollisimman samat etuudesta riippumatta.

• Sosiaaliturvaan kuuluvat palvelut ja etuudet nivotaan paremmin yhteen tukemaan ihmistä.

• Digitalisaatiota ja tekoälyä hyödynnetään etuuksien hakemisessa, käsittelyssä ja päätöksissä.

• Keskenään saman tasoisten perusturvaetuuksien yhtenäistämistä selvitetään ja valmistellaan.

• Kehittämisessä hyödynnetään kokeiluja.

Komitea ei käsittele vanhuuseläkkeitä.

Komitean työ tähtää sosiaaliturvan pitkän aikavälin kehittämiseen: 

tehdään kahdelle hallituskaudelle ulottuva tiekartta välietappeineen.



EU-puheenjohtajakausi
• Komission vaihtumisen myötä Suomen 

kaudelle osuu vähemmän lainsäädäntö-
työtä, mikä mahdollistaa keskittymisen 
strategiseen vaikuttamiseen.

• STM:n painopisteet ovat:
• Hyvinvointitalous – Economy of Wellbeing

• Tasa-arvoiset taloudet – Gender Equal Economies

• Ikääntyminen ja talous – Silver Economy

• Läpileikkaavana teemana digitalisaatio ja uuden 
teknologian hyödyntäminen

• Hyvinvointitaloudessa on kyse hyvinvoinnin 
ja talouden vastavuoroisesta suhteesta.
• ihmisten hyvinvointi johtaa talouskasvuun sekä 

yhteiskunnan ja talouden vakauteen

• toisaalta talouskasvu lisää mahdollisuuksia 
kohentaa hyvinvointia

• Köyhyyden ja eriarvoisuuden 
vähentäminen on periaate, joka ohjaa 
kaikkea hallituksen päätöksentekoa, 
myös EU-tasolla.



stm.fi

@STM_Uutiset
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