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Jarjestdjen osallistuminen maakunta- ja
soteuudistukseen - Loppuraportti
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* Yhteenveto
e Esivalmisteluvaiheesta saakka mukana oleminen

Kutsuttiin koolle jarjestoja avoimeen verkostoon

* Sote-valmistelutyon kaikissa asiakasprosessityoryhmissa 2015-2016
jarjestéedustus.
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* 2017 lahtien Jarjestot muutokseen yhteistyossa-hankkeen
koordinoimana

* Jarjestojen osallisuus: Jasenina maakunta- ja soteuudistuksen
valmistelutyoryhmissa; seka sote-valmistelun asiantuntijatyéryhmien
jarjestojasenten tukiryhmat

* Tuotokset
* Valmisteluun osallistuminen
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* Uusi-Lappi kierros
A * QOsallisuus

* Jarjestoneuvottelukunta
* Digiosallisuuden edistaminen
Viestinta
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Jarjestdjen osallistuminen
maakunta- ja soteuudistukseen - Loppuraportti

* Suositukset jatkotoimenpiteista

» Jarjestdjen osallistuminen maakunta- ja soteuudistuksen valmisteluun
* Osallisuus
* Yhteiskehittamisvalmennus & resurssit
* Lapin maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan suositukset
* Tyoryhma valmistelemaan esitys jarjestojen avustamisen periaatteista
* Maakunnallisen jarjestokoordinaattorin nimeaminen
* Kuntiin nimettavat jarjestoyhdyshenkil6t
* Yhdistysten keskinaisten yhteistyorakenteiden muodostaminen kuntiin
* Yhteistyoasiakirjan luominen kuntiin
* Jarjestoneuvottelukunnan toiminta- ja pelisaannoét. Yhdyspintasopimukset maakunnan ja jarjestdjen valille.
,@L"e * Jarjestotiedon keraamisen ja tuotannon maakunnallinen malli ja koordinointi. Verkkopalvelun hyddyntaminen

* Pilotointi jarjestdjen toiminnan kuvaamiseen > pysyva tapa jéa'rjestc'jjlen toiminnan luonteen arvioinnista > jarjestdjen
hyvinvointia ja terveytta edistavien toimintojen luokittelu > tasta julkinen lista

* Maakunnan liikelaitokseen neuvottelukunta, joissa on palvelutuottajajarjeston, jarjestolahtoisen toimijan seka naita
molempia sisaltavan toimijan edustajat. Edustajat nimeaa jarjestoneuvottelukunta

Jarjestoyhdyshenkilo

* Linkki loppuraporttiin



https://www.lappilaiset.fi/2019/04/02/loppuraportti-jarjestojen-osallistumisesta-lapin-maakunta-ja-soteuudistuksessa/

Tyérukkasen
suositukset jatkoon

Jatketaan niiden asioiden edistamista, joita
pystytaan

Jarjestoyhdyshenkilot kuntiin

Paikallinen jarjestojen yhteistyorakenne
kuntiin

YhteistyOn tiivistaminen Lape-verkostoon / ’

Yhteistyo sairaanhoitopiirien suuntaan ,—-"..'
Jarjestoneuvottelukunnan tyovaliokunta
miettii toteutuksen




2.0 —hankeverkosto kokoaa valmistelussa
syntyneen tiedon uudelle hallitukselle

* Yhteinen nakemys tulevalle hallitukselle, mita asioita jarjestojen
nakokulmasta tulisi ottaa huomioon, kun uudistusta aletaan valmistella
jalleen

* Tyoskentely kaynnistynyt viidessa eri teemaryhmassa

* Jarjestdjen perusrahoitus

Jarjestolahtdinen auttamistoiminta

Jarjestojen toimintaedellytykset ja tilat

Jarjestokoordinaattorit jokaiseen kuntaan

Sote-hyte —integraatio

* Jos sinulla on tahan jotain painavaa sanottavaa, laita viestia
Tanja/Anne-Marie




Painopisteet muuttuul...
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2019

* Jarjesto-kuntayhteistyo: #
e Kuntakierros 2019

 Jarjestoyhdyshenkilot kuntiin, yhdyshenkildiden koulutus ja verkoston koordinointi,
saannolliset tapaamiset jarjestdjen kanssa

 Jarjestdjen roolin kirkastaminen ja toiminnan nakyvaksi tekeminen kunnissa

 Paikallisten verkostojen muodostaminen

e Toiminnan painopiste on terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin seka
asukasosallisuuden edistamisessa yhteistydssa kuntien varhaiskasvatuksen,
koulutuksen, nuorisotoimen, teknisen toimen ym. kanssa

e Jarjestolahtoisen kokemuksellisen asiantuntijuuden roolin ja aseman
vahvistaminen
* Soterakenteissa ja kunnissa

 Hyddynnetaan hankkeen ja jarjestorakenteen tiedontuotannon kautta saatu
kokemustieto palvelujen suunnittelussa, jarjestamisessa ja kehittamisessa



https://www.lappilaiset.fi/kuntakierros2019/

Painopisteet muuttuu...

 Maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan toiminnan tukeminen ja kehittaminen
* Dokumentoidaan toimintakaytannot

* Maakunnallisen jarjestostrategian toimeenpanosuunnitelman paivitys

 Jarjestoverkostojen ja muun tyoryhmatydskentelyn toiminnan selkeytys ja

tehostaminen .
* esim. substanssialueittain tai seutukunnittain
£
* Uudenlaiset digitaaliset tavat ja ratkaisut; yhteistyo
 Jarjestdjen ja asukasosallisuuden lisddminen keskiossa b ‘d
 Jarjestetaan koulutusta ja viestitaan alueella jarjestettavista koulutuksista

e Tuetaan jarjestdja digitalisaation hyodyntamisessa, jolla tuetaan laajemmin arjen sujumista
seka vahvistetaan osallisuuden tunnetta digitaalisten palvelujen ja sovellusten kaytossa
* Muut yhteistydn muodot ja yhteistyo
* Digiallianssi
* Saavutettavuus-direktiivin mukanaan tuomat koulutustarpeet
* Pilotit ja projektit Lapissa, yhteistydssa mukana



Painopisteet muuttuu...

* High five — hyvinvointia Ita-Lappiin & Social Prescribing —pilotointi

* Yhteistyovalmiuksien luominen jarjestoille
» Sotepalveluiden jarjestadjien ja tuottajien kanssa
* Tiedonvalityksella, kouluttamalla, vaikuttamisen paikkoja jarjestamalla

* Mahdollisia uusia yhteisty6tahoja:
* Vapaaehtoispohjalta syntyvat sote-kuntayhtymat
e Sairaanhoitopiirit

e Jo olemassa olevat kuntayhtymat : :
Yty Sote kaatui — Me eil



Maakunnallinen sote- ja
hyvinvointialan jarjestdjen

jarjestostrategia tai muu
vastaava asiakirja ja se on
huomioitu osana
maakuntastrategiaa -/ohjelmaa

6. Maakunnassamme on maakunnallinen sote- ja hyvinvointialan jéarjestdjen

jarjestdstrategia tai muu vastaava asiakirja (esim. yhdistys- tai
kumppanuusohjelma) ja se on huomioitu osana maakuntastrategiaa/-ohjelmaa
Vastaajien maara: 134

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Jarjestdstrategiaa tai muuta vastaavaa
asiakirjaa ei ole tai sen laadinta ei ole
tavoitteena

asiakirja on valmisteilla

Jarjestostrategia tai muu vastaava
asiakirja on olemassa, mutta sita ei olla
virallisesti hyvaksytty

Jarjestostrategia tai muu vastaava
asiakirja on olemassa ja se on hyvaksytty
ja kasitelty jarjestétoimijoiden
Jérjestostrategia tai keskvastaasa
asiakirja on olemassa ja se on
hyvaksytetty jarjestotoimijoiden 12%
keskuudessa ja se on myos tiedossa
maakunnan keskeisimmissa

.. toimielimissa
i e 052 sanca

Jéarjestostrategia tai muu vastaava

20% 30% 40% 50% 60%

Jarjestostrategiaa ei ole tai
sen laadinta ei ole

tavoitteena

Jarjestostrategia on
valmisteilla

Jarjestostrategia on
olemassa, mutta sitd ei olla
virallisesti hyviksytty
Jarjestostrategia on

10
olemassa ja se on
h\'\’;jkn'u\' a kasitelty _
- Jarjestostrategia on
|;1rlcsmlmm||mdcn
olémassa ja se on
Il\'c.\kt\llxu essa
1yvaksytetty
jdarjestotoimijoiden —
keskuudessa ja se on myos
tiedossa maakunnan

keskeisimmissa

B Slodll /RIS

2019

2018



0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Yhteistydrakenne ei ole suunnitteilla “ 20 1 9

Yhteistyérakenne on valmisteilla 12%

Yhteistydrakenne on suunniteltu ja se on
olemassa, mutta sita ei ole virallisesti 3%
hyvaksytetty ja kayttdénotettu

Yhteistyérakenne on olemassa ja se on
jarjestéjen hyvaksyma, mutta sita ei ole
hyvéksytetty maakunnan

Yhteistyérakenne SH%[&%@H@EQ'HR
hyvaksytetty seka jarjestd- etta
viranomaistoimijoiden toimesta ja sitd 1%
hyddynnetddn mm. yhteisia
palvelukokonaisuuksia suunniteltaessa

Maakunnassamme On En tieda / en osaa sanoa

3%

jarjestojen ja maakunnan
yhteistyorakenne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Yhteistyorakenne ei ole

suunnitter | la

Yhteistyorakenne on
valmisteilla

Yhteistyorakenne on
suunniteltu ja se olemassa, 20 1 8
mutta sitd ei ole virallisesti

Vhiei SRS A

oleRiRHRTRAFH
jarjestojen hyviaksyma,

Y lngitty Snakaenei ola

hyviiksytlemansaaiasman
hyvikspiatimaekad igrigsilda
ettd viranomaistoimijoiden
ja sitd hyddynnetdan mm.
vhteisia
palvelukokonaisuuksia

19%




Vastaajien maara: 134

0% 5% 10% 15% 20% 25% J0% 35% 40% 20 1 9

Jarjestdjen toimintaedellytykset ovat
pysyneet samana

Jarjestdjen toimintaedellytykset ovat

parantuneet. Anna muutama esimerkki

alla olevaan laatikkoon:
Jarjestdjen toimintaedellytykset ovat

heikentyneet. Anna muutama esimerkki 13%
alla olevaan laatikkoon:

En tieda / en osaa sanoa

Mliten sote- ja hyvinvointialan

jarjestdjen toimintaedellytykset o .
ovat muuttuneet maakunnassa ' | 2018

00 5 5 Jarjestdjen
V“melsen VUOden alka na? toimintaedellytykset nl.';lt

pysyneet samana

Jarjestdjen

toimintaedellytykset ovat

parantuneet. Anna

muutama esimerkki alla
olevaan |zatjldedpm
toimintaedellytykset ovat
heikentyneet. Anna
muutama esimerkki alla
olevaan laatikkoon:

En tiedi / en osaa sanoa



0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Jarjestdja el hyddynneta maakunnan 20 1 9
palvelujen suunnittelussa ja =
kehittamisessa

Jarjestdja hyddynnetaan satunnaisesti
maakunnan palvelujen suunnittelussa ja 22%
kehittAmisessa

Jarjestdja hyddynnetaan saanndllisesti
maakunnan palvelujen suunittelussa ja
kehittamisessa

Jarjestdt ovat yhdenvertaisia
kumppaneita maakunnan sosiaali,-
terveys- ja hyvinvointipalvelujen
suunnittelussa ja kehittdmisessa

Maakunnassamme sosiaali-, En leda  on osaa sanca
terveys- ja hyvinvointialan

20% 30% 40% 50%

jarjestot ovat mukana tulevan

maakunnan paiveluiden (I — —
suunnittelussa ja kehittamisessa " ehiitinitsian

mahdollisuuksia

2018

hyddynnetaian
satunnaisest muukunnun
palvelujen suuhiriresiopsn
jmkbHntsusksai
hyédynnetidin

saannoll iscslfJn uulu{mmr[l
! .11‘_1&'\\:\ ova

ralvelujen suupitte
I Jen SURdeny

ussa lu
envertaisia

kehittamisessa
kumppaneita maakunnan
sosiaali,- terveys- ja
hyvinvointipalvelujen
suunnittelussa ja

kehittimisessa
En tiedi / en osaa sanoa




0% 2% 10% 15% 20% 25% 30% 3% 40% 45% 50% 55%  60% 65%

Olen osallistunut Jarjestd 2.0- |
hankkeen toteuttamaan e
tilaisuuteen / tapahtumaan ja

olen vastaanottanut hankkeen En
tuottamaa viestinta- ja
tiedotusmateriaalia

En ole ihan varma




Tule mukaan
helpottamaan
vhdistyslakia ja
vhteisollista
kansalaistoimintaa!

% OIKEUSMINISTERIO
JUSTITIEMINISTERIET

Onko yhdistyksen perustaminen ja hallinto vaikeaa?

Pitaisiko yhdistyksen rekisterdintia, rekisterista
poistumista ja paatoksentekoa helpottaa®?

Miten jasenviestinta ja jasenen tiedonsaantioikeus
tulisi hoitaa?

Miten vapaamuotoiset ryhmat saisivat viranomaisten
ja tukijoiden hyvaksynnan helposti?

Tulisiko pienimpien yhdistysten tilinpaatosvaatimuksia
keventaa?
https://oikeusministerio.fi/artikkeli/-

/asset publisher/tule-mukaan-helpottamaan-
vhdistyslakia-ja-yhteisollista-kansalaistoimintaa-



https://oikeusministerio.fi/artikkeli/-/asset_publisher/tule-mukaan-helpottamaan-yhdistyslakia-ja-yhteisollista-kansalaistoimintaa-

Yhteystiedot:

21.05 Liikunta — terveydenhuollon kayttamaton hoitomuoto — TO nJ a S a | cvd
seminaari. Rovaniemi tanja.saleva@lapinsote.fi

puh. 040 164 6696

11.-12.6 Hyvinvointiseminaari "Kaikki yhden ja yksi kaikkien
puolesta”. Sairaalamaailman ja kuntien roolit tuloksekkaassa romNTa
HYTE-tydssa; etdkatsomomahdollisuus Lavoitteet . iiveinti res

TOIMIIATAPAAMISET tehemd yhessi TNNOSTUS

aviomtr suunnittelu JUDISTUS kokenus
yhteistys | hm-l se digiosallisuus YHDESSA

5.-6.9. Sosiaali- ja terveysturvan syyspaivat Luostolla VATKUTA 170 HAWKENO Jirjecct o
ST EA s JAMY er

KEHITTAMINEN lappilaiset.fi

13.12. Jarjestotoiminnan tulevaisuus-foorumi Rovaniemella TIETO “i sote
tyogé;%rlfldiAé\%EuSTA
DIGI

https://www.lappilaiset.fi/jarjestoille-ja- . .
kumppaneille/tapahtumia/ Anﬂe‘MOrle HOOVlkkO

anne-marie.haavikko@lapinsote.fi

puh. 040 861 1156

TIETOA YHTEISTYOTA VAIKUTTAMISTA



https://www.lappilaiset.fi/tapahtuma/liikunta-terveydenhuollon-kayttamaton-hoitomuoto-seminaari/
https://www.lappilaiset.fi/jarjestoille-ja-kumppaneille/tapahtumia/

